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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2017 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS
PUBLICOS PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE / CONSAMU

Edital n° 011/2017

Considerando o ndo preenchimento das vagas no Concurso Publico n°® 001/2015, considerando a autorizagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria do CONSAMU realizada em 15/12/2016, considerado a necessidade de continuidade dos
servicos essenciais do CONSAMU, considerando o disposto na Portaria n°® 065/2015, o Consércio Intermunicipal SAMU
Oeste / CONSAMU, através do seu Presidente, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria de empregados publicos, regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por
prazo determinado, atendendo assim a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.

1.2. O processo sera realizado na cidade de Cascavel - PR.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados € a analise de curriculo. A avalia-
¢do e a somatério de pontos dos curriculos serao realizadas pela Comissao Examinadora / Julgadora do processo de sele-
¢do para a contratagdo temporaria de empregados do Consorcio Intermunicipal SAMU Oeste — CONSAMU, designada pelo
Presidente do Consoércio, conforme Portaria n® 010/2017.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria para o preenchimento de vagas em
emprego publico, além da formacéo de cadastro de reserva, nos termos deste Edital e seus ANEXOS [, II, Ill, IV e V.

1.5. As atribuicbes do emprego publico constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.6. O contrato de trabalho sera firmado por prazo determinado.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho sera de seis meses, admitida a prorrogacao por igual periodo, ou até que
seja realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer
primeiro, a critério do CONSAMU.

1.8. Os empregados publicos serdo contratados para execugéo de Contrato de Programa e Contrato de Rateio (conforme
legislagcdo federal: LEI N° 11.107/2005 e DECRETO N° 6.017/2017) e poder&o ter seus contratos rescindidos em prazo
inferior aqueles contidos no item anterior, quando houver encerramento de atividades estabelecidas nos contratos mencio-
nados, hipdétese em que motivam a dispensa nos termos da Lei.

1.9. O CONSAMU tem como finalidade executar agbes e servicos na area de regulagdo das urgéncias, transporte de paci-
entes graves e atendimento pré-hospitalar que estejam ligados a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias do SUS, entre
outras agdes atinentes a saude, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagéo pertinente, sendo
que os empregados contratados poderdo atuar em unidades de salde, conforme pactuado nos Contratos de Progra-
ma/Rateio, respeitando-se as atribuicdes dos cargos previstos neste Edital e legislagdo complementar.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. Condi¢cdes para inscrigéo e posse nesta selecdo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter, na data da contratagéo, idade minima prevista para a vaga pretendida;

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratagao;

f) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo médica que sera realiza-
da de acordo com definicdo do CONSAMU, antes da contratacgéo;

g) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

2.2. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigdes:

2.2.1. As inscricbes deverao ser feitas na sede do CONSAMU/Setor de Recursos Humanos, localizada na Rua Cristévao
Colombo, n°® 900, Bairro Pioneiros Catarinense, em Cascavel - PR, no periodo de 18/04/2017 a 02/05/2017, das 8h30min
as 11h30min e das 14h00min as 17h, horario de Brasilia, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e
nos horarios e prazos indicados, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os ca-
sos, os seguintes documentos (copia autenticada ou documento original acompanhado de fotocépia — para autenticagéo
pelo CONSAMU):

CPF e documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

Prova de quitacdo das obriga¢des militares (se for o caso) e eleitorais;

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado de cépia
autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo (ou original e copias — para autenticagédo do
CONSAMU);

Para a vaga de Motorista Socorrista o candidato devera apresentar documento que comprove Habilitagdo profissional como
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motorista de veiculos de transporte de pacientes, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima D e Curso nos
termos da Legislacdo em vigor, (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada
pela Resolugao 285/08 e pela Resolugdo 307/09 e demais resolucdes e Legislacdo aplicavel a espécie);

Para a vaga de Técnico em Enfermagem o candidato devera apresentar Certificado de Curso de Técnico em Enferma-
gem legalmente reconhecido e Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado do Parana, dentro do
prazo de validade;

Para a vaga de Enfermeiro o candidato devera apresentar_Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado
do Parana, dentro do prazo de validade;

Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 para os cargos de nivel superior e R$ 50,00 para
os demais cargos, que devera ser feito através de depdsito bancario na conta 605-4 Agencia 3806 (operacao 03) da Caixa
Econdmica Federal;

Comprovante de endereco atualizado (com CEP).
2.2.2.1. O candidato podera realizar a inscricdo encaminhando os documentos relacionados no item 2.2.2_via SEDEX, sen-

do que neste caso as cdpias deverdo ser autenticadas, devendo ser postado dentro do prazo estabelecido para as inscri-
¢Oes e enderecado da seguinte forma:

“AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE - CONSAMU

(Presidente da Comiss&o Examinadora / Julgadora do processo de sele¢éo)

Rua Cristovao Colombo, 900

Bairro Pioneiros Catarinense

Cascavel — PR

CEP 85.805-510”
2.2.2.2. Os envelopes das inscricdes recebidas via correio serdo abertas pela Comissdo Examinadora / Julgadora do pro-
cesso de selecdo, sendo de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario constante no ANEXO Il e
o envio dos documentos exigidos neste Edital.
2.2.3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.2.3.1. A pessoa portadora de deficiéncia & assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo deque trata este Edital,
nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99 e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal.
2.2.3.2. Seréo reservados aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de que
s&o portadores n&o seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n°®
3.298/99.
2.2.3.3. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes seréo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
2.2.3.4. O Direito de concorrer & reserva de vagas sera definido pelo laudo de deficiéncia apresentado no ato da inscrigéo,
juntamente com o documento constante no ANEXO V (devidamente preenchido), que deve ser entregue conforme previsto
no item 2.2.2. ou encaminhado por SEDEX no endereco e forma constante no item 2.2.2.1. deste edital, o qual sera avalia-
do e homologado por médico do trabalho do CONSAMU.
2.2.3.5. O laudo de deficiéncia deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.
2.2.3.6. A data de emiss&o do laudo n&o podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo deste
edital.
2.2.3.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candida-
tos inscritos.
2.2.3.8. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos |
a V, do Decreto Federal n°® 3.298/99, a homologagdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.
2.2.3.9. No ato da inscri¢&o, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da pro-
va, devera preencher o campo especifico constante no ANEXO V.
2.2.3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condig&o ndo podera impetrar re-
curso em favor de sua situacéo.
2.2.3.11. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candida-
tos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacéo dos portadores de necessi-
dades especiais.
2.3. N&o sera permitida a realizag&o de inscricdo condicional. Efetivada a inscrigdo ou deposito, ndo serdo aceitos pedidos
de cancelamento da mesma ou devolucéo de valores, bem como alteragéo.
2.4. N&o seré&o aceitas inscrigbes feitas por fax, correio eletronico ou forma diferentes dos especificados neste Edital.
2.5. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinara o cancelamento da inscri¢do do candidato e anulacéo de to-
dos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicacées legais.
2.6. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste
Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuals/

retificagdes do Edital e chamamento para a contratacéo, que serdo divulgadas através de extratos de Edital, no Diario Ofi-
cial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Parana), e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.
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2.7. Havera isencdo da taxa de inscrigéo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

2.7.1. Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de ins-
cricdo neste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.7.2. O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo na forma estabelecida no item 2.2 deste Edital.

b) Preencher a declaragéo de que atende a condigéo estabelecida no item 3.15.1, “b”, conforme anexo IV deste edital.

¢) Entregar a Declaragéo (anexo 1V) devidamente preenchido, juntamente com demais documentos, na forma estabelecida
no item 2.2 deste Edital, e cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e ca-
racterizem a sua situagao de desemprego).

2.7.3. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.4. A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada no site www.consamu.com.br .

2.7.5. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscrig&o.

2.7.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos dever&o realizar o pagamento da taxa de inscricéo e
efetuar o depésito identificado em conta do CONSAMU, conforme previsto no item 2.2, no prazo de 02 (dois) dias da data
de divulgagao do indeferimento.

3 - FORMATAGAO DOS CURRICULOS
3.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

4- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELEGAOQ

4.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera unicamente a avaliacdo curricular de expe-
riéncia profissional e titulos.

4.2. A Comisséo Examinadora / Julgadora do processo de selegéo, designada pela Portaria n°® 010/2017, avaliara os curri-
culos, atribuindo-se a pontuagéo, nos termos do anexo lll deste Edital.

4.3. Os referidos critérios ndo configuram condigdes para a contratagdo, devendo os candidatos atenderem os demais crité-
rios estabelecidos neste Edital, e servira apenas como critério de classificagdo dos inscritos.

4.4. Serao classificados os candidatos por ordem de pontuag&o.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

5.1.2. Candidato mais idoso.

5.1.3. Sorteio em ato publico.

5.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horario previamente definido pela Comissdo Examinadora / Julgadora do processo de
selecdo, em ato publico, sendo que tal ato sera divulgado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Parana) e no
site www.consamu.com.br.

5.3. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagéo da lista final
dos selecionados.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O resultado sera divulgado através de extrato publicado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Parana) e a
integra do Edital no site www.consamu.com.br.

6.2. O prazo para recurso € de um dia a contar da data de publicagédo do ato a ser impugnado, que ser&o divulgadas atra-
vés de extrato de Edital, no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Parand), e a integra do Edital no site
Www.consamu.com.br.

6.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede no CONSAMU, nos prazos definidos neste edital,
no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h.

6.4. Os extratos de homologagao, inclusive a homologacgao das inscri¢cdes, resultado final e chamamento ser&o publicados
no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Paranad) e a integra dos Editais no site www.consamu.com.br.

6.5. Homologado o resultado final passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos se-
rao convocados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo que este tera validade de 4 meses
da data de homologag&o.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1. A convocagao para contratagdo dos candidatos classificados neste processo seletivo sera feita respeitando sempre a
ordem de classificacéo final dos candidatos. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CONSA-
MU.

7.2. A convocacdo dos candidatos sera feita por extrato de Edital publicado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gaz/a?
do Parana) e a integra do Edital no site www.consamu.com.br. /
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7.3. O candidato, quando convocado para contratagdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, deve-
ra apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes
documentos:

- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (Identidade); - CPF e - Titulo Eleitoral;

- Comprovante de estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de votacéo referente a ultima eleicéo;

- Carteira de Trabalho; PIS/PASEP — obrigatoriamente ativo na Caixa Econdmica Federal (frente e verso);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber);

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Original e cépia do Comprovante do Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional ( quando couber);

- Declaragéo firmada pelo candidato da n&o existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da n&o percepgdo de beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da
CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

- Declaragéo de bens;

- Comprovante de Residéncia atualizado;

- Carteira de Vacinagéo;

- Cartao SUS;

- 01 Foto 3 x 4 recente;

- Certidées Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias

da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;
- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data

da posse;

- Para o cargo de Motorista Socorrista, deve apresentar Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes,
CNH Categoria minima D e Curso, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN
n° 168/2004 alterada pela Resolugdo 285/08 e demais resolugdes e Legislagao aplicavel a espécie).

OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU podera disponibilizar aos interessados formulario de declaracdo de ndo acumulo de
cargos ou empregos e formulario de declaragao de bens.

7.4. A contratagdo para o cargo dependera de exame médico admissional.

7.4.1. O Exame Médico pré-admissional e exames complementares séo partes integrantes do Processo Seletivo de carater
eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fun¢des no
emprego postulado, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o comparecer no dia, horario e local
determinado para a realizacdo da entrevista, teste e exame.

7.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atenderem aos requisitos de afericdo estabelecidos para
cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas
esferas psiquicas ou neurolégicas e/ou que tiverem condi¢cdo de saude incompativel com o emprego, devidamente atestado
pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.

7.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pela CONSAMU.

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Todas as informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pelo CONSAMU, na Rua Cris-
tovao Colombo n° 900, Bairro Pioneiros Catarinense, Cascavel — Parana.

8.2. Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

8.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagéo, a qual se dara a exclusivo critério do
CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo (04 meses) e a forma da Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos e o nimero de vagas existente.

8.4. Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou desatualizadas do seu endereco
e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias (inclusive convocacao) sobre o Processo Seletivo Simplifi-
cado.

8.5. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado o seu nimero do telefone e enderego eletrénico, junto a CONSAMU.

8.6. Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares, Retificagbes do Edital e a Resolugcdo do CONSAMU n°
005/2014 e alteragdes (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU).

8.7. A inscrigéo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste Edital.

8.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora / Julgadora do processo de selecdo
designada pela Portaria n°® 010/2017.

8.9. Cabera ao Presidente do CONSAMU a homologacgéo do resultado deste Processo Se etiv? Simplificado.

Cascavel, Estado do Parana, em 17 de abril;’ée 2017. /
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ANEXO |

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar operagdes contdbeis, tais como corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organiza-
¢do de relatorios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balangos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; ge-

renciar custos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar a contabilidade geral do CONSAMU atendida a legislagdo aplicavel aos Consorcios, o Estatuto Social do CONSAMU e a demais
disposicdes legais:

2. Apurar resultado periodico do Consoércio;

3. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial do Consércio;

4. Elaborar planos de determinago das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive
de valores diferidos;

5. Implantar e aplicar implantag@o e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagdo e diferimento, bem como de corre¢cdes monetdrias e reava-
liagdes:

6. Realizar regulacdes judiciais ou extrajudiciais;

7. Elaborar a escritura¢do regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagdes patrimoniais;

8. Efetuar a classifica¢do dos fatos para registro contébeis e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;

9. Realizar abertura e encerramento de escritas contébeis;

10. Realizar a execugdo dos servigos de escrituragdo em todas as modalidades necessarias ao controle contabil do Consorcio;

11. Elaborar técnicas de formalizagdo, guarda, manutengdo ou destrui¢do de livros e demais meios de registros contabeis, bem como dos docu-
mentos relativos a vida patrimonial;

12. Elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

13. Proceder a levantamentos de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balancos de
resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balancos financeiros, balangos de capitais, e outros;

14. Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa;

15. Realizar apuragdo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concep¢do a fim de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de
custeio, compras e demais atividades que envolvam verbas publicas;

16. Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial do CONSAMU em condi¢des de solvéncia financeira;

17. Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;

18. Realizar programagdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execuc¢do dos orcamentos programados tanto na parte fisica quanto na
monetaria;

19. Analisar e identificar causas de variagdes or¢amentarias;

20. Realizar conciliagdes de contas bancarias;

21. Organizar os processos de prestagdo de contas do CONSAMU a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos similares;

22. Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contdbeis;

23. Realizar auditoria interna operacional;

24. Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

25. Participar da elaboragdo de documentos que exijam exame ou interpretagdo de pegas contabeis de qualquer natureza;

26. Organizar os servigos contabeis quanto a concepgo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de pro-
cessamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

27. Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

28. Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens;

29. Planejar, organizar e controlar a operacionalizacdo dos sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais;

30. Responder tecnicamente pelas informagdes contabeis, conforme legislagdo aplicavel;

31. Assistir a Diretoria do Consdércio nos assuntos referentes a sua area de especialidade;

32. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des para finalidades de natureza fiscal;

33. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Comunicar-se de forma clara e concisa;

4. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

5. Possuir raciocinio logico e abstrato;

6. Demonstrar capacidade de sintese;

7. Possuir habilidade com grandezas numéricas;
8. Ser resolutivo;

9. Demonstrar discri¢do;

10. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) O atendimento a ptblico externo é inerente a atividade;
b) Manipula documentos sigilosos.

Rua Cristéviio Colombo, 900 — Bairro Pioneiros
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU
OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-07

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulincia)

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizag@o de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saide nos gestos bésicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimagcdo cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de satde.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normas
de trénsito e circulagdo para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo codigo sanitario e pela regulamentag@o aplicavel a espécie, obedecendo aos padrdes
de capacitagdo e atuagdo;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias € documentos, conduzindo-os ao local de entrega;

4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as condigdes
gerais do veiculo:

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condigdes de funcionamento
dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessérias para prevenir incidentes, garantindo a seguranca dos trans-
portados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutengdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteragio observada, para que
possam ser providenciados os reparos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatorio e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itinerdrio percorrido, bem como das condigdes do veicu-
lo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho;

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagdo do veiculo;

14. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

15. Manter-se atualizado com as normas e legislac@o de tréansito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegagdo, radio comunicador, celular, observando o funcio-
namento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicagdo;

18. Operar sistema de comunicagéo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulacdo médica e com outros setores;
19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscaliza¢do da equipe de enfermagem ou médica;

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimonio;

21. Desenvolver agdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;

22. Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razao de trabalhos da empresa;

23. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substitui¢do, se necessario;

24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Possuir disciplina e responsabilidade;

. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

. Dirigir defensivamente;

. Conhecer e respeitar as leis de transito;

. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar hordrios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob pressdo;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e dire¢do econdmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréficas a fim de elaborar itinerérios;
15. Disposicdo para cumprir agdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposi¢do a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatorio o uso de equipamentos de protecdo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
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b) Maior de vinte e um anos;

¢) Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagdo em vigor
(Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo 285/08 e demais resolugdes e Legislagdo
aplicavel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacita¢do, bem como para a re-certificagdo periddica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integran-
do sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervi-
sdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dentro do 4mbito de sua qualificagdo profissional. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatrios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgi-
as, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

ATRIBUICOES TiPICAS:

. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescri¢do médica e de enfermagem;

. Preparar e administrar medicagdes segundo prescrigdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar desta;

. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

. Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico;

. REVOGADO pela Resoluggo 001/2017.

. Auxiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem como
seu armazenamento e distribuigdo;

10. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substitui¢do, se necessério;

11. REVOGADO pela Resolugdo 001/2017.

12. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacita¢do de pessoal auxiliar de atividades de enferma-
gem;

13. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos
¢ mantendo a unidade mével e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia;

14. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

15. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

16. Comunicar-se com as equipes das ambuléncias e unidades externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos de
emergéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;

17. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

18. Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;

19. Atender as determinagdes do médico regulador;

20. Operar terminal de computador, preencher campos com c6digos proprios em programa especifico, imprimir solicitagdo e encaminhando na
forma estabelecida:

21. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;

22. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Capacidade fisica e mental para a atividade;

2. Disposicdo para cumprir agdes orientadas;

3. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

4. Ser responsével e disciplinado;

5. Demonstrar iniciativa e criatividade;

6. Ser flexivel e dindmico;

7. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita;
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. Estar apto a contornar situagdes adversas;
. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
10. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
11. Possuir capacidade de observagdo e atengdo;
12. Ser compreensivo;
13. Prestar atendimento humanizado;
14. Saber ouvir e demonstrar empatia;
15. Possuir coordenagdo motora fina;
16. Ter capacidade de persuasdo;
17. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) A exposigdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;
¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;
d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagdo periddica.
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ENFERMEIRO

DESCRICAQ SUMARIA: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescri-
cdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exi-
jam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente
e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias, parti-
cularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio manual de vitimas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢os de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de satde;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada;

3. Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo da programagdo de satde;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satide-doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribu-
am para a promogdo, prote¢do, recuperac¢do ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agdes de assisténcia de en-
fermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de ag¢des de satide a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo
de projetos e programas, na supervisdo e avalia¢do de servigos, na capacitac¢do e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengdo e controle sistematico da infecc@o e de doencas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando néo apre-
sentar distdcia;

11. Participar dos processos de padronizagdo, aquisi¢do e distribui¢do de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de
campanhas e programas permanentes;

13. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos
e mantendo a unidade movel e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia;

14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimdnio;

16. Atuar junto a equipe do servigo de satide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres
que representem riscos a saude do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de satde, conforme rotinas pré-estabelecidas;

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da satde;

20. Responder tecnicamente pela Supervisdo do Servigo de Enfermagem, seja pessoalmente ou por meio de comunicagio, orientando quando for
o caso os procedimentos a serem realizados nas prescri¢des de enfermagem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador;

21. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

22. Executar atividades de limpeza, desinfecc@o, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem
como seu armazenamento e distribui¢do:

23. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substitui¢do, se necessario;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes;

. Possuir senso de organizagdo;

. Possuir autocontrole;

. Possuir capacidade de atencdo e de concentragio;

. Demonstrar sensibilidade e humanizag@o no desenvolver de suas atividades;
. Demonstrar afetividade:;

. Demonstrar destreza manual;

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagdo;
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

12. Possuir capacidade de comunicacdo;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranga;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.
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COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsével e disciplinado;

3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
4. Possuir senso de organizagdo;
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5. Possuir autocontrole;

6. Possuir capacidade de ateng@o e de concentragio;

7. Demonstrar sensibilidade e humanizag¢do no desenvolver de suas atividades;
8. Demonstrar afetividade:

9. Demonstrar destreza manual;

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

12. Possuir capacidade de comunicagao;

13. Saber ouvir:

14. Demonstrar capacidade de lideranga;

15. Capacidade fisica e mental para a atividade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) A exposic¢do a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Enfermagem;
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo;

¢) Disponibilidade para a capacita¢do, bem como para a re-certificagdo periddica.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU
OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-07
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ANEXO Il

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU
OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-07

MODELO DE CURRICULO COM RELAGAO DE TiTULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:
2.4 Endereco Eletrénico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ANEXAR E RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PON-

TUACAO:
CARGO/CIDADE:

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

ST

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E QRITERIOS DE PONTUAGAO PARA
FORMACAO DO CURRICULO

) CONTADOR

a) QUADRO DE VAGAS

Cargos N° vagas Local/Cidade Caggez:nl:g;:llrm Remuneracio Mensal
Contador CONSAMU / Cascavel—
01 +CR PR 40h R$ 2.694,45

CR= CADASTRO RESERVA
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO

Pds-graduagdo lato sensu 1,5 pontos 3,0

Experiéncia profissional como Contador na iniciativa privada 0,1 pontos/més 3,0

Experiéncia profissional como Contador no Servigo Publico 0,1 ponto/més 4,00

TOTAL 10,0

¢) PONTUACAO MIiNIMA PARA CLASSIFICACAO: 3,0 PONTO

") MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Veiculo de Emergéncia)

a) QUADRO DE VAGAS

Cargo Vagas Remuneragédo Carga Horaria semanal Cidade
MOTORISTA SOCORRISTA

(Condutor de Veiculo de Emergéncia) 02+CR R$ 1.308,73 40 Quedas do Iguagu/PR
MOTORISTA SOCORRISTA 02 +CR RS 1.308,73 40 Céu Azul/PR

(Condutor de Veiculo de Emergéncia)

MOTORISTA SOCURRISTA 02+CR R$ 1.308.73 40 Marechal Candido Rondon/PR
(Condutor de Veiculo de Emergéncia)

CR= CADASTRO RESERVA

Obs.: O empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar em outra cidade da area de abrangéncia do
CONSAMU, sendo que neste caso sera fornecido o Vale-Transporte ou meio de locomogéo sera nos termos da CLT, na
forma da Lei.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
BLS — Basic Life Support — Suporte Bdsico de Vida 0,6 pontos 0,6
PHTLS — Prehospital Trauma Life Support — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado 1,0 pontos 1,0
Graduagdo em qualquer drea 2,0 pontos 2,0
Curso de urgéncias com carga horéria minima de 20 horas 0,25 pontos/curso 1,0
Tempo de servico como motorista em SAMU 0,1 pontos/més 2,0
Tempo de servico como motorista em APH Privado 0,1 pontos/més 1,2
Tempo de servico como motorista hospitalar 0,1 pontos/més 1,2
Tempo de servigo como motorista profissional 0,1 pontos/més 1,0

7 TOTAL 10,0
y
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c) PONTUACAO MiNIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,0 PONTO

Il) TECNICO EM ENFERMAGEM

a) QUADRO DE VAGAS

Cargo Vagas Remuneragdo Carga Horaria semanal Cidade

TECNICO EM ENFERMAGEM 02 +CR R$ 1.308,73 40 Assis Chateaubriand /PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 02+CR R$ 1.308,73 40 Céu Azul/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 02+CR R$ 1.308.,73 40 Santa Helena/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 +CR R$ 1.308,73 40 Guaira/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 02+CR R$ 1.308,73 40 Corbélia/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 +CR R$ 1.308.73 40 Quedas do Iguagu/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 01+CR R$ 1.308,73 40 Marechal Candido Rondon/PR

CR= CADASTRO RESERVA

Obs.: O empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar em outra cidade da area de abrangéncia do
CONSAMU, sendo que neste caso sera fornecido o Vale-Transporte ou meio de locomogéo sera nos termos da CLT, na
forma da Lei.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
BLS — Basic Life Support — Suporte Basico de Vida 0,5 ponto 0,5
PHTLS — Prehospital Trauma Life Support — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado 1,0 ponto 1,0
Graduagdo em qualquer drea 2,5 pontos 2,5
Curso de urgéncias com carga hordria minima de 20 horas 0,25 pontos/curso 1,0
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em SAMU 0,1 pontos/més 2,5
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem APH Privado 0,1 pontos/més 15
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em Institui¢do de Saude 0,1 pontos/més 1,0
TOTAL 10,0
c) PONTUACAO MIiNIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,0 PONTO
IV) ENFERMEIRO
a) QUADRO DE VAGAS
Cargo Vagas Remuneragio Carga Horaria semanal Cidade
ENFERMEIRO 01 +CR R$ 2.279,94 40 Quedas do Iguagu/PR

CR= CADASTRO RESERVA

Obs.: O empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar em outra cidade da area de abrangéncia do
CONSAMU, sendo que neste caso sera fornecido o Vale-Transporte ou meio de locomog&o sera nos termos da CLT, na
forma da Lei.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Curso de capacitacdo de urgéncia e emergéncia para enfermeiro, nos termos da Portaria
Ministerial 2048/2002

0,75 ponto 0,75

.
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Curso BLS 0,25 ponto 0,25
Curso ACLS 0,5 ponto 0,5
Curso PHTLS 0,5 ponto 0,5
Curso ATLS 0,5 ponto 0,5
Curso PALS 0,5 ponto 0,5
Curso ATCN 0,5 ponto 0,5
P6s Graduagdo/Mestrado/Doutorado 1,0 ponto 2,0
Curso de urgéncias com carga hordria minima de 20 horas 0,25 ponto 1,0
Tempo de servigo como Enfermeiro em SAMU/SIATE 0,1 ponto/més 15
Tempo de servico como Enfermeiro em APH Privado 0,1 ponto/més 1,0
Tempo de servico como Enfermeiro em Instituicdo de Saude 0,1 ponto/més 1,0
TOTAL 10,0

¢) PONTUACAO MiNIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,0 PONTO

MR it 52 1
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isengéo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ()

Cargo pretendido:

Namero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2017 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacées prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2017.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora / Julgadora do processo de selecéo

- PR, / /2017 ( ) Deferido () Indeferido

OBS.

Assinatura do Presidente Comissdo Examinadora / Julgadora do processo de selegéo:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO:

TELEFONE:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( )Mdultipla

Necessita condigbes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )N&o ( ) Sim

Em caso positivo, especificar:

CASCAVEL - PR, de de 2017.

Assinatura do candidato
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