GOVERND MUNICIPAL - -
CA CONSAMU

MAIS HUMANA

CONTRATO DE RATEIO N 2 086 /2017

Contrato de Rateio que entre si celebram o MUNICIPIO DE
CASCAVEL- PR (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) e 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU OESTE — CONSAMU.

Pelo presente Contrato de Rateio o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, com sede administrativa situada na Rua Cristovédo Colombo, ne 900, CEP 85.805-510, bairro Pioneiros
Catarinenses em Cascavel, Parana, devidamente inscrito no CNPJ sob o n2 17.420.047/0001-07, neste ato,
representado pelo seu Presidente Senhor JUCENIR LEANDRO STENTZLER brasileiro, casado, portador do CPF ne.
778.829.031-91 e RG n?. 5.859.107-6 com enderego profissional na Rua Cristévio Colombo, n2 900, Pioneiros
Catarinenses, Cascavel - Pr, neste ato chamado simplesmente de CONSORCIO/CONTRATADO e de outro lado o Fundo
Municipal de Cascavel, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n¢
09.051.532/0001-22, com sede administrativa na Av. Brasil, ne 7482, Centro, na cidade de Cascavel, neste ato
representado pelo Secretdrio Municipal de Saude, o Senhor. RUBENS GRIEP, brasileiro, casado, portador do CPF n®
871.117.729-20 e RG n2 5.598.647-9, doravante denominado simplesmente de CONSORCIADO/CONTRATANTE, tém
entre si justo e pactuado, com fulcro no Contrato de Programa n? 002/2016, o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui o OBJETO do presente Contrato de Rateio a prestacdo de servigos publicos na drea da
satde sob regime de gestdo associada da unidade de Pronto Atendimento Tancredo (UPA Tancredo), e o repasse de
verbas publicas, para a consecugdo das acdes a seguir relacionadas:

1 - cooperac3o técnica, operacional e administrativa nos servigos de saude;

Il - o fornecimento de assisténcia técnica, pesquisa, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Il - a prestagdo de servigos administrativos, gerenciais e operacionais, através de seus prepostos;

IV - a administracdo de unidade de satde, com o fornecimento de pessoal, insumos e equipamentos;

V - 0 compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos;

VI - desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados a promogdo, recuperagdo, preservagdo e
melhoria das condi¢des de sadde da populagdo da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE solicitara ao CONTRATADO os servigos a serem prestados, os profissionais a serem
alocados, bem como informard o cronograma de execugdo, mediante documento oficial assinado CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS - Os recursos serdo repassados pelo CONTRATANTE, mensalmente, conforme
demonstrativo financeiro apresentado pelo CONTRATADO, sendo que o valor global deste Contrato de Rateio para o
exercicio de 2018 é de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), tendo como referéncia os valores contidos no anexo |.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPASSE DOS RECURSOS E DOTACAC ORCAMENTARIA — As despesas aqui previstas
serio pagas mensalmente mediante os respectivos recursos financeiros previstos na lei orgamentaria de cada
CONSORCIADO/CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Os recursos serdo repassados impreterivelmente até o uitimo dia 4til de cada més, sob pena de
rescisdo, nos termos do Contrato de Programa.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA — A vigéncia deste Contrato sera de 01.01.2018 a 31.12.2018.

CLAUSULA QUINTA — DA EMISSAO DOS DOCUMENTOS E DESPESAS — Os documentos de despesas deverdo ser
emitidos em favor do CONTRATANTE sem emendas ou rasuras.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES
|- Compete ao CONTRATANTE:
a) Consignar em suas pegas orgamentdrias dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio

deste Contrato de Rateio;



b) Repassar os recursos na forma estabelecida, mediante transferéncia bancaria, boleto bancério ou autorizagdo
de débito mensal;
¢} Acompanhar e fiscalizar a realizagdo deste Contrato.

li- Compete ao CONSORCIO/CONTRATADO:
a) Aplicar os recursos financeiros dentro dos objetivos propostos, e em estrita obediéncia ao Estatuto do
Consorcio;
b) Fazer a prestacdo de contas conforme o estabelecido pelo Estatuto do Consércio;
¢) Manter sob sua guarda os documentos de despesas.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de descumprimento das obriga¢Bes ajustadas, a parte que der causa ao descumprimento
ficard obrigada a pagar a outra, multa de 2% (dois por cento) incidente sobre a parcela descumprida, mais corregdo
monetadria, sem prejuizo das demais medidas legais, em sendo o caso.

Paragrafo Unico — O presente Contrato de Rateio tem forca de Titulo Executivo Extrajudicial.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES - Sera objeto de termo aditivo qualquer alteragio necesséria pelas partes.

CLAUSULA NONA — DO FORO - Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel para dirimir quaisquer duvidas decorrentes

do presente Contrato.

cordo e contratados assinam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias de igual
e (02) duas testemunhas.

E assim, por estarem de
teor e forma na presen

1

Cascavel, PR, 01 de novembro de 2017.

Rubeng Griep Jucemen ler

CONTRATANTE . CONTRA

Adriana Ap. Deon
Contadora
CRC-PR 057801/0-7

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: g?:{’& cPE 0B A4, 419 -03



ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO N. 086/2017

CONSAMU
CARGO/EMPREGO PUBLICO CH | Quant Salério FG Insalubridade | ,. vale Férias 1/3 Férias | 132 Saldrio FaTsgs% | CustoMes por Custo Més Custo Total (4 meses)
imentacao categoria
Agente administrativo 36 9 R 1.367,36 R 273,47 | R$ 334,34 | R 136,74 [ R 45,58 | R 136,74 [ R 156,79 [ R 2.451,01 | R 22.059,10 [ R 88.236,39
Coordenagdo Administrativa 40 1 R 1.367,36 | R$ 1.687,86 | R 273,47 | R$ 334,34 R 277,39 | R 92,46 | R 277,39 | R 318,07 | R 4.628,35 | R 4.628,35 | R 18.513,40
Coordenagéo de Enfermagem 36 1 R 2.367,49 | R$ 3.765,23 [ R 47349 | R$ 332,30 | R 550,52 | R$ 183,51 | R 550,52 | R 631,26 | R 8.854,31 | R 8.854,31 | R 35.417,24
Coordenagdo Médica 24 1 R 9.282,29 | R$ 4.803,91 [ R 24325 R$ 327,26 | R$ 1.194,12 | R$ 398,04 | R$ 1.194,12 | R$ 1.369,26 | R$ 18.812,25 | R 18.812,25 | R 75.249,00
Enfermeiro Supervisor 36 2 R 2.367,49 | R$ 1.038,68 [ R 47349 |R$ 332,30 | R 323,31 | R$ 107,77 | R 323,31 | R 370,72 | R 5.337,06 | R 10.674,12 | R 42.696,49
Enfermeiro 36 5 R 2.367,49 R 473,49 | R$ 332,30 [ R 236,75 | R 78,92 | R 236,75 | R 271,47 | R 3.997,16 | R 19.985,82 | R 79.943,28
Médico 24 18 |R 9.282,29 R 243,25| R$ 327,26 | R 793,80 | R$ 264,60 | R 793,80 | R 910,22 | R$ 12.615,21 | R$ 227.073,72 | R 908.294,88
Técnico em Enfermagem 36 3 R 1.367,36 R 273,47 | R$ 334,34 [R 136,74 [ R 45,58 | R 136,74 [ R 156,79 [ R 245101 |R 7.353,03 | R 29.412,13
SUBTOTAL R$ 319.440,70 [ R 1.277.762,81
HORAS EXTRAS/ ADICIONAL NOTURNO/ VALE REFEICAO | R 420.000,00
TOTAL DO ITEM | R$ 1.697.762,81
Descritivo Total
Rateio de Pessoal Administrativo e despesas de custeio para operacionalizagdo dos Contratos de Rateio Especificos|
a serem comprovados por meio de Planilhas, Notas Fiscais, Recibos e Relatérios de Produgdo. Despesas com R$ 282.237,19
aquisicdo de medicamentos e insumos
Descritivo Total
TREINAMENTO RS 20.000,00
TG | RS 2.000.000,00




