CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU
OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-07

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MOTORISTA
SOCORRISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE / CONSAMU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2016
Edital n°® 002/2016

Considerando o ndo preenchimento das vagas relativas ao cargo de Motorista Socorrista e Técnico em Enferma-
gem através do concurso publico n° 001/2015 e do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2015, considerando a necessida-
de de continuidade dos servigos essenciais do SAMU, considerando a autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do
CONSAMU realizada em 14/08/2015, considerando o disposto na Portaria n® 075/2015, o Consércio intermunicipal SAMU
Oeste / CONSAMU, através do seu Presidente, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contra-
tagdo temporaria de Motorista Socorrista e Técnicos em Enfermagem, regidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, pelo prazo determinado de seis meses, prorrogavel por igual periodo, ou até que as vagas sejam preen-
chidas através da realizagdo de novo concurso publico, (o que ocorrer primeiro), para o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU 192 do CONSAMU, atendendo assim a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.

1.2. O processo sera realizado na cidade de Cascavel - PR.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados é a analise de curriculo. A avalia-
¢do e o julgamento dos curriculos serfo feitos pela Comisséo Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU desig-
nada pelo Presidente do Consércio, conforme Portaria n® 075/2015.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo temporaria para o preenchimento das seguintes
vagas, além da formacdo de cadastro de reserva, a serem desempenhadas nas seguintes cidades:

Cargo Vagas Remuneragio Carga Horiria semanal Cidade
MOTORISTA SOCORRISTA :

(Condutor de Veiculo de Emergéncia) 01+CR R$ 1.191,60 40 Palotina/PR
MOTORISTA SOCORRISTA. 02+CR RS 1.191,60 40 Marechal Candido Rondon/PR
(Condutor de Veiculo de Emergéncia)

MOTORISTA SOCORRISTA

(Condutor de Veiculo de Emergéncia) 02+CR R$ 1.191,60 40 Quedas do Iguagu/PR
MOTORISTA SOCORRISTA

(Condutor de Veiculo de Emergéncia) 01+CR R$ 1.191,60 40 Céu Azul/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 01+CR R$ 1.191,60 40 Assis Chateaubriand /PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 01+CR R$ 1.191,60 40 Corbélia/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 02+CR RS 1.191,60 40 Toledo/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 01+CR R$ 1.191,60 40 Guaira/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 01+CR R$ 1.191,60 40 Jesuitas/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 01+CR R$ 1.191,60 40 Quedas do Iguagu/PR
TECNICO EM ENFERMAGEM 01+CR R$ 1.191,60 40 Santa Helena / PR

CR= CADASTRO RESERVA

1.5. As atribuicdes do cargo constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.6. A contratacdo sera por tempo determinado para prestagdo de servigos. O prazo de vigéncia do contrato sera de seis

meses, admitida a prorrogacéo por igual periodo, ou até que seja realizado novo concurso publico para preenchimento das

vagas, e os aprovados entrem em exercicio, 0 que ocorrer primeiro.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. CondigGes para inscrigéo e posse nesta selegdo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988,;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 21 (vinte e um) anos completos para Motorista Socorrista e idade minima

de 18 (dezoito) anos completos para Técnico em Enfermagem, conforme exigéncia legal;

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratagéo;

f) Possuir, na data da inscrigdo, a habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, inclusive com registro no

respectivo Conselho de Classe se for o caso;

g) Possuir aptido fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo medica que sera realiza-

da de acordo com definigdo do CONSAMU, antes da contratacéo;

h) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

2.3. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigdes:

2.3.1. As inscrigdes deverao ser feitas somente na sede do CONSAMU/Setor de Recursos Humanos, localizada na Rua
ristovdo Colombo, n° 900, Bairro Pioneiros Catarinense, em Cascavel - PR, no periodo de 07/01/2016 a 22/01/2016, das
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8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h. horario de Brasilia.

2.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos
horarios e prazos indicados, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos (cOpia autenticada ou documento original acompanhado de fotocopia — para autenticagéo pelo
CONSAMU):

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRM, Passa-
porte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15);

b) Prova de quitagio das obrigacdes militares e eleitorais;

¢) Comprovante de escolaridade exigido para o emprego publico (que podera ser apresentado na data de contra-
tacao);

d) Para a vaga de Motorista Socorrista o candidato devera apresentar documento que comprove Habilitag&o pro-
fissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
minima D e Curso nos termos da Legislacdo em vigor, (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugéo
do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugéo 285/08 e demais resolucdes e Legislagéo aplicavel a es-
pécie);

e) Para a vaga de Técnico em Enfermagem o candidato deveré apresentar Certificado de Curso de Técnico
em Enfermagem legalmente reconhecido e Registro no Conselho de Classe correspondente;

f) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado de
cbdpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo (ou original e copias — para
autenticacdo do CONSAMU);

g) Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00, que devera ser feito através de de-
posito bancario na conta 605-4 Agencia 3806 (operagao 03) da Caixa Econdmica Federal.

2.5. Nao sera permitida a realizagdo de inscrigao condicional. Efetivada a inscrigdo ou depésito, ndo seréo aceitos pedidos
de cancelamento da mesma ou devolugéo de valores, bem como alteracéo.

2.6. Nao serdo aceitas inscricbes feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferentes dos especificados neste Edital.

2.7. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinara o cancelamento da inscri¢do do candidato e anulagéo de to-
dos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

2.8. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagbes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
retificacées do Edital e chamamento para a contratag&o, que seréo divulgadas no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Ga-
zeta do Parana) e no site www.consamu.com.br.

3 - FORMATACAO DOS CURRICULOS
3.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 1 do presente Edital.
3.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos ocorrerao na forma descrita no item seguinte.

4- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1. O processo seletivo de que trata este edital compreendera unicamente a avaliag&o curricular de experiéncia profissio-

nal e titulos.

4.2, A Comissao Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU, designada pela Portaria n° 075/2015, avaliara os
curriculos da seguinte forma, atribuindo-se a seguinte pontuag@o, exclusivamente para fins de classificagéo (critério de pon-

tuagéo):

4.2.1. MOTORISTA SOCORRISTA
DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGAO VALOR MAXIMO
BLS - Basic Life Support — Suporte Bésico de Vida 0,5 0,5
PHTLS — Prehospital Trauma Life Support — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado 1,0 1,0
Graduagio em qualquer drea 2,5 » 2,5
Curso de urgéncias com carga horaria minima de 20 horas 0,25 pts/curso 1,0
Tempo de servico como motorista em SAMU (anos completos) 1,25 pts/ano 2,5
Tempo de servico como motorista em APH Privado (anos completos) 0,5 pts/ano 1,0
Tempo de servico como motorista hospitalar (anos completos) 0,2 pts/ano 10
Tempo de servigo como motorista profissional (anos completos) 0,2 pts/ano 0,5

TOTAL 10,0
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4.2.2. TECNICO EM ENFERMAGEM

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUAGAO VALOR MAXIMO
BLS - Basic Life Support — Suporte Bdsico de Vida 0,5 0,5
PHTLS — Prehospital Trauma Life Support — Atendimento Pré-hospitalar ac Traumatizado 1,0 10
Graduag¢do em qualquer area 2,5 2,5
Curso de urgéncias com carga horaria minima de 20 horas 0,25 pts/curso 1,0
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em SAMU (anos completos) _ 1,25 pts/ano 2,5
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem APH Privado (anos completos) 0,75 pts/ano 15
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em Instituicdo de Saude (anos comple- 0,2 pts/ano 1,0
tos)

TOTAL 10,0

4.3. Os referidos critérios ndo configuram condicdes para a contratacdo, mas apenas critério de classificagdo dos inscritos.
4.4. Serao classificados os candidatos por ordem de pontuac&o, n&o havendo desclassificados de candidatos nesta fase,
sendo atribuida nota “zero” ac candidato que néo possuir qualquer dos DOCUMENTOS PARA PONTUACAQ.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferencna na
ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1. |dade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢géo deste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

5.1.2. Candidato mais idoso.

5.1.3. Sorteio em ato publico.

5.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horario previamente definido pela Comissdo Organizadora dos Concursos Plblicos
do CONSAMU, em ato publico, sendo que tal ato sera divulgado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Parana)
€ no site www.consamu.com.br.

5.3. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
dos selecionados

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Parand) e no site www.consamu.com.br.
6.2. O prazo para recurso € de um dia a contar do resultado da classificagéo.

6.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede no CONSAMU, nos prazos definidos neste edital,
no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h.

6.4. O resultado final e homologag&o serdo publicados no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Parand) e no site
www.consamu.com.br..

6.5. Homologado o resultado final passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7. DO CURSO DE CAPACITAGCAO

7.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado deverao participar do Curso de Capacitagdo para o Servico
de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU, a critério do CONSAMU.

8 - DA CONTRATAGAO

8.1. A convocacdo para contratagdo dos candidatos classificados neste processo seletivo sera feita respeitando sempre a
ordem de classificagéo final dos candidatos. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CONSA-
MU.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera feita por Edital publicado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal Gazeta do Parana)
e no site www.consamu.com.br.

8.3. O candidato, quando convocado para contratacao, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, deve-
ra apresentar, obrigatoriamente, fotocdpia autenticada ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes
documentos:

- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (Identidade); - CPF e - Titulo Eleitoral;

- Comprovante de estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de votagéo referente a (ltima eleicdo;

- Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (frente e verso);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber);

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Declaragéo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepgdo de beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia sccial ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da
CF), excetuadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

- Declaragédo de bens;

- Comprovante de Residéncia;

- Carteira de Vacinagéo;
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- Cartéo SUS;
- 01 Foto 3 x 4 recente;
- Certidées Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias
da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;
- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regiéo onde residir, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data
da posse.
- Para o cargo de Motorista Socorrista, deve apresentar Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes,
CNH Categoria minima D e Curso, de acordo com a legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN
n°® 168/2004 alterada pela Resolugio 285/08 e demais resolugdes e Legislagdo aplicavel a espécie).
OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU podera disponibilizar aos interessados formulério de declaragdo de néo acumulo de
cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens.
8.4. A contrataco para o cargo dependera de exame médico admissional.
8.4.1. O Exame Médico pré-admissional e exames complementares sdo partes integrantes do Processo Seletivo de carater
eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigbes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fun¢des no
emprego postulado, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local
determinado para a realizagéo da entrevista, teste e exame.
8.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atenderem aos requisitos de afericdo estabelecidos para
cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas
esferas psiquicas ou neurologicas e/ou que tiverem condi¢do de satde incompativel com o emprego, devidamente atestado
pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.
8.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pela CONSAMU.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Todas as informagées referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo prestadas pelo CONSAMU, na Cristovéo
Colombo n° 900 em Cascavel —- Parana.
9.2. N&o havera justificativa para o nao-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.
9.3. A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado néo gera direito & contratagdo, a qual se dara a exclusivo critério do
CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo e a forma da Lei, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo
final dos candidatos e o nimero de vagas existente.
9.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas do seu enderego
e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessérias (inclusive convocagéo) sobre o Processo Seletivo Simplifi-
cado.
9.5. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado o seu numero de telefone e enderego residencial junto 8 CONSAMU.
9.6. Incorporar-se-d0 a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital e a Resolugdo n® 005/2014 do CON-
SAMU (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU).
9.7. A inscri¢do implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste Edital.
9.8. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Concursos Pablicos do CONSAMU
designada pela Portaria n® 075/2015.
9.9. Cabera ao Presidente do CONSAMU a homologagao do resultado deste Processo Seletivo Simpilificado.

Cascavel, Estado do Parana, em 04 de janeiro de 2016.

Edgar Bugno

Presidente Jo CONSA
/ = ) .

Carlos Augusto Peréira
Presidente da Comissdo Organizadora dos Concursos Piblicos do CONSAMU
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ANEXO |

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambuléincia)

DESCRICAO SUMARIA:; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengio basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizag3o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimagdio cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de satde. :

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Dirigir veiculos ¢ caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normas
de trénsito e circulagdo para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo c6digo sanitrio e pela regulamentagéo aplicavel a espécie, obedecendo aos padroes
de capacitagio e atuagdo;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabatho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos, conduzindo-os ao local de entrega;

4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, d4gua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as condigbes
gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condi¢des de funcionamento
dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir incidentes, garantindo a seguranca dos trans-
portados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutengdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteracio observada, para que
possam ser providenciados os reparos necesséarios ao bom funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itinerario percorrido, bem como das condig¢des do veicu-
lo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizag@o do trabalho;

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrifica¢iio do veiculo;

14, Observar prazos ou quilometragem para revisdes;

15. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de trénsito;

16. Utilizar equipamentos ¢ dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegagio, radio comunicador, celular, observando o funcio-
namento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicagéo;

18. Operar sistema de comunica¢do disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulagdo médica e com outros setores;
19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo e fiscalizag@o da equipe de enfermagem ou médica;

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio;

21. Desenvolver agdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem,;

22. Efetuar o transporte de funciondrios quando e em razéo de trabalhos da empresa;

23. Verificar e comunicar 4 coordenago equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituigo, se necessario;

24, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Possuir disciplina e responsabilidade;

. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

. Dirigir defensivamente;

Conhecer € respeitar as leis de transito;

Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horarios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob pressdo;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecénica de veiculos e diregdo econdmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréficas a fim de elaborar itinerérios;

15. Disposi¢do para cumprir agdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poder4 ocorrer exposigdo a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de equipamentos de proteggo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de vinte € um anos;

=l I N N R
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¢) Habilitagio profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagdo em vigor
(Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugéo 285/08 e demais resoluges e Legislagdo }
aplicdvel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagio periddica.

TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Mével, integran-
do sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervi-
sfio direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dentro do dmbito de sua qualificagio profissional. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantes. Trabalhar em conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgi-
as, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Verificar os sinais vitais € as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem,;

2. Preparar e administrar medicagdes segundo prescri¢do médica, e sob supervisdo direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar desta;

3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura ¢ eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

6. Realizar controles ¢ registros das atividades do setor ¢ outros que se fizerem necessdrios para a realizagio de relat6rios e controle estatistico;

7. Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o materi-
al necessario a presta¢do da assisténcia a saude do paciente;

8. Auxiliar o Enfermeiro na prestago de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

9. Executar atividades de limpeza, desinfec¢fo, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicagéo de técnicas apropriadas, bem como
seu armazenamento ¢ distribuigio;

10. Verificar e comunicar a coordenagiic equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substitui¢8o, se necessario;

11. Atuar na supervisio de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica € acompa-
nhando a execugéo das tarefas;

12. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagio de pessoal auxiliar de atividades de enferma-
gem;

13. Controlar a distribui¢do de medicamentos na sua érea;

14. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservago e comunicando ao superior eventuais problemas;

15. Estabelecer contato radiofdnico (ou telefénico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes;

16. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos de
emergéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;

17. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

18. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;

19. Atender as determinagdes do médico regulador;

20. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa especifico, imprimir solicitagfo ¢ encaminhando na
forma estabelecida;

21. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente & sua 4rea de trabalho;

22. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Capacidade fisica e mental para a atividade;

2. Disposigdo para cumprir agdes orientadas;

3. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

4. Ser responsavel e disciplinado;

5. Demonstrar iniciativa e criatividade;

6. Ser flexivel e dindmico;

7. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita;

8. Estar apto a contornar situa¢Ses adversas;

9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

11. Possuir capacidade de observagéo e atengéo;

12. Ser compreensivo;

13. Prestar atendimento humanizado;

14. Saber ouvir e demonstrar empatia;

15. Possuir coordenagdo motora fina;

16. Ter capacidade de persuasio;

17. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposigdo a agentes biologicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificago periodica.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO COM RELACAO DE TiTULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Seco:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ANEXAR E RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PON-
TUAGAO:

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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