ESTATUTO SOCIAL

Os Municipios de ANAHY; ASSIS CHATEAUBRIAND; BOA %DA
APARECIDA; BRAGANEY; CAFELANDIA CAMPO BONITO; CAPITAO [ESNIDAS

MARQUES; CASCAVEL,; CATANDUVAS; CEU AZUL; CORBELIA DIAMANTE DO OESTE;
DIAMANTE DO SUL; ENTRE RIOS DO OESTE; ESPIGAO ALTO DO IGUACU; FORMOSA
DO OESTE; GUAIRA; GUARANIA(}U IBEMA; IGUATU; IRACEMA DO OESTE; JESUITAS;
LINDOESTE; MARECHAL CANDIDO RONDON; MARIPA; MERCEDES; NOVA AURORA:;
NOVA SANTA ROSA; OURO VERDE DO OESTE; PALOTINA; PATO BRAGADO; QUATRO
PONTES; QUEDAS DO IGUAGU; SANTA HELENA: SANTA LUCIA; SANTA TEREZA DO
OESTE; SAO JOSE DAS PALMEIRAS; SAO PEDRO DO IGUACU; TERRA ROXA; TOLEDO;
TRES BARRAS DO PARANA; TUPASSI; VERA CRUZ DO OESTE, por seus representantes
legais, devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais, nos estritos termos do
Protocolo de Intengdes firmado em 25.06.2012, bem como em observincia a Lei n®
11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007, procedem o contrato do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU OESTE, doravante denominado CONSAMU, que reger-se-a pelo
presente Estatuto Social, nos seguintes termos:

: CAPITULO |
DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS

Art. 1°>. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE - CONSAMU & um
Consoarcio Plblico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, sediado no
municipio de Cascavel/PR, com a finalidade de executar agbes e servigos na area de regulacio
das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam
ligados & Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias do SUS, em conformidade com a legislagio
pertinente que regulamenta o servigo de atendimento mdvel de urgéncia (SAMU), a pactuagao
dos gestores do SUS e os atos administrativos que Ihe digam respeito.

§ 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE - CONSAMU, reger-se-a,
igualmente, peio seu Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho que adotar, pelo
Contrato de Rateio, e pelos demais atos, instrugdes, normas e decisbes que forem aprovados
pelos Orgdos Deliberativos, respeitado as disposigies deste Estatuto, a Lei n° 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 6.017/2007, bem como por demais dispositivos legais e
regulamentares originarios do Poder Pablico, que lhe foram aplicaveis.

§ 2° - Neste Estatuto a expressdo Consorcio Intermunicipal, a sigla CONSAMU e os
vocabulos CONSORCIO e ENTIDADE, se equivalem para todos os efeitos juridicos,
organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 2°. CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE — CONSAMU tera sede e
foro na Rua Cristovao Colombo, 900 — Bairro Pioneiros Catarinense - CEP 85805-210, na cidade
e Comarca de Cascavel PR, e a area de atuacdo sera coincidente com a area fisica dos
Municipios consorciados.

§1° - Podera ocorrer a modificagdo da sede desta Entidade mediante deciso
majoritaria da Assembléia Geral do Conselho de Prefeitos dos Municipios Consorciados.
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Art. 4°. O CONSAMU terd prazo indeterminado de vigéncia sendo que a sua extingzo,

guando por ventura ocorra, dar-se-a4 mediante aprovagao em Assembléia Geral convocada nos
termos do Estatuto Social.

CAPITULOH _ if
OBJETIVOS E COMPETENCIAS :
Art. 5°, Para o cumprimento de sua finalidade o CONSAMU. tera por objetivos:

a) executar, total ou em conjunto, as acgdes e servicos de satde ligados & politica de
urgéncia e emergéncia na regifo de sua abrangéncia;

b) gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e sob sua
administragéo, respeitando a padronizacéo determinada; :

c) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacdo de recursos
humanos nas areas de interesse do consércio para o cumprimento de sua finalidade;

d) firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualguer natureza,
receber auxilios, contribuigbes e subvengdes de outras entidades e érgaos de governo, visando
pianejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promocdo da salude dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial, apoiando servicos e campanhas do
Ministério da Salde e Secretaria de Saude do Estado;

e) implantar processos eletrénicos ou informatizados contabeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, visando o cumprimento dos objetivos do CONSAMU.

f) viabilizar a existéncia de infraestrutura de salde regional na area territorial do
consorcio, de maneira a propiciar a integragéo das diversas instituices publicas e privadas para
melhor operacionalizagao das atividades de salde;

g) adquirir bens mdéveis e imoveis que entender necessarios a ampla realizaciio das
finalidades do Consércio, através de recursos préprios ou decorrentes de rateio de investimento
de seus consorciados, os quais integrardo o seu patriménio, bem como recebé-los em doacdo,
autorizagédo de uso ou comodato, bem como realizar a venda publica de bens considerados
inserviveis;

h) adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessarios 3
da realizag@o de servicos de salde a populagio pertencente aos municipios de abrangéncia
deste consdreio;

i) contratar e credenciar empresas especializadas para prestacéo de servicos, através
de chamamento pubiico;

j) administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de saude, programas
governamentais e projetos afins e relativos as dreas de sua atuagéo, de forma suplementar ou
complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de
rateio, nos termos da Lei n°® 11.107/2005 e Decreto n® 6017/2007.

k) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de salde
prestados & populagdo dos Municipios consorciados
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) representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outros 6rgéos e entidades, e, especialmente com as demais esferas
institucionais de governo;

g) manter atualizado o cadastro dos Servicos que compdem a rede de a¥listéncia
fornecendo relatérios de desempenho e da infraestrutura para os 6rgaos municipais, edthduais e
federais a fim de que estes proporcionem ao SAMU condicdes de prestar atendimento de forma
eficiente e eficaz priorizando o tempo resposta inerente a cada caso em atendimento.

Art. 6°. Em relacéo a gestdo associada do servico publico serio competéncias do
CONSAMU:

a) manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avancgado,
descentralizado em suas bases, observado o Plano de Acao Regional da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Oeste do Parana;

b) manter e gerenciar a estrutura de regulacdo regional e as estruturas
microrregionais do servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU);

¢) manter em funcionamento a Central de Regulacio Médica das Urgéncias, utilizando
numero exclusivo e gratuito:

d) operacionalizar o funcionamento da rede de atencdo das urgéncias, no seu
componente pré-hospitalar movel, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidaddo, por meio de
orientacdo ou pelo envio de equipes visando atingir todos os municipios da regido de
abrangéncia;

e) realizar a regulagio médica, diretamente ou a distancia, de todos os atendimentos
pré-hospitalares;

f) realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas
como em situagdes cifnicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado
de saide do cidadado e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranca e com o
acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital:

g) regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

h) localizar, em conjunto com o Estado do Parana e Unigo, porta de atendimento das
urgéncias, com direito a recorrer aocs 6rgéos competentes para que o atendimento do paciente
seja efetivado de maneira mais adequada possivel assegurando a assisténcia gratuita pelo SUS.

i} todos os encaminhamentos de internagdo, atendimento ambulatorial ou realizacao
de exames deverdo ser realizados na rede credenciada SUS e caso haja determinag&o judicial
para internamento na rede privada esta devera ser ajustada com a SESA, ficando o CONSAMU
isento do pagamento destas despesas.

CAPITULO Il
DOS ENTES CONSORCIADOS, DIREITOS/E DEVERES,

Art. 7°. Compordo o CONSAMU os seguintes entes:
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I- Os municipios ora signatérios;_ ANAHY; ASSIS CHATEAUBRIAND; BOA VISTA
DA APARECIDA; BRAGANEY: CAFELANDIA; CAMPO BONITO; CAPITAO LEONIDAS
MARQUES; CASCAVEL; CATANDUVAS; CEU AZUL; CORBELIA; DIAMANTE DO OESTE;
DIAMANTE DO SUL; ENTRE RIOS DO OESTE; ESPIGAO ALTO DO IGUAGU; FORMOSA
DO OESTE; GUAIRA; GUARANIAGU; IBEMA; IGUATU; IRACEMA DO OESTE; JESUITAS;
LINDOESTE; MARECHAL CANDIDO RONDON; MARIPA: MERCEDES; NOVA AURORA:
NOVA SANTA ROSA: OURO VERDE DO OESTE; PALOTINA; PATO BRAGADO; QUATRO
PONTES; QUEDAS DO IGUAGU; SANTA HELENA; SANTA LUCIA; SANTA TEREZA DO
OESTE; SAO JOSE DAS PALMEIRAS; SAO PEDRO DO IGUACU: TERRA ROXA: TOLEDO;
TRES BARRAS DO PARANA; TUPASSI: VERA CRUZ DO OESTE.

I-E facultado o ingresso de novo Municipio no CONSAMU, por meio de aprovacio de
2/3 (dois tergos) do total dos membros da Assembléia Geral do Conselho de Prefeitos, o que se
fara por termo aditivo firmado pelo seu Presidente e pelo Prefeito do Municipio que desejar
consorciar-se, na forma da respectiva Lei Municipal autorizativa.

Secdo |
DOS DIREITOS

Art. 8°. S3o direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas obrigacdes
pecuniarias para com o Consdrcio:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

Il - requerer, justificadamente, obedecido o quérum previsto neste Estatuto, a
convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria;

Il - usufruir dos servigos oferecidos pelo Conséreio

IV - autorizar a que o Consércio 0s represente perante outras esferas de governo;

V - autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante determinacdo explicita
de competéncias a serem transferidas, identificagdo dos servigos publicos objetos da gestao
associada e as areas em que serdo prestados, a autorizagdo para licitar e contratar concessio,
permisséo ou a autorizagdo dos servigos, as condicdes a que deve obedecer ao contrato de
programa e os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos, bem
como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisio; .

VI - se adimplente com as suas obrigagdes, o direito de exigir o plenc cumprimento
das clausulas do contrato de gestéo;

VIl - recotrer, no prazo de 15 dias apés sua ciéncia, com direito a ampla defesa, de
ato considerado lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto, emanado pela Diretoria Executiva:

IX - retirar-se do consércio, atendidas as disposicées aqui descritas.

SECAOII
DOS DEVERES

Art. 9°. S30 deveres dos Consorciados:

| - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembléia de contrato de
rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consorcio;

Il - pagar pontualmente suas contribuigbes mensais fixadas por meio de Contrato de
Rateio, com base no seu consumo médic mensai;

Il - participar das Assembléias, acatar as decisGes delas emanadas e dos atos da
Diretoria Executiva; : _

IV - prestigiar o Consércio por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito

associativo entre os afins; .
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V - cumprir as disposigdes do presente Estatuto;
VI - exercer o direito de voto;

VIt - oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do consércio,

Art. 10. O CONSAMU sera dotado da seguinte estrutura administrativa:

CAPITULO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

| - Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos);

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité Gestor Regional de Atenco as Urgéncias;
V - Secretaria Executiva.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva nfo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE, desde
que licitos os atos por eles praticados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité Gestor nao
perceberdo qualquer remuneragéo, bonificacio ou vantagem pelo exercicio de seus cargoes, que
serao considerados de relevante mérito puiblico.

§ 3% - O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do CONSAMU encontra-se definide no
Anexo |, o qual podera ser alterado mediante deliberagao da Assembléia Geral.

i CAPITULO V
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Segdo |
Da Assembiéia Geral

Art. 11. A Assembléia Geral & o 6rgdo maximo de caréater deliberativo € normativo, e
sera constituida pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 1° - A Assembléia Geral reunir-se-&, ordinariamente, no més de margo, para:

I - Apreciar o relatério anual da Piretoria Executiva;

it - Discutir e homologar as contas e o batanco aprovado pelo Conselho Fiscal:

[tl - Proceder, guando for ¢ caso, a eleicao do Presidente e do Vice-Presidente do
CONSAMU, nos termos previstos neste Estatuto Social,

§ 2° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que houver razio
relevante, a critério do Presidente do CONSAMU, a pedido da Djretoria Executiva, do Conselho
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§ 3° - Ressalvados os casos especificos deste Estatuto Social, as Assembléias se
instalarao em primeira convocag&o com a maioria absoluta dos consorciados e, trinta minutos
ap6s, em segunda convocagio, com qualquer nimero.

§ 4° - As deliberagdes serdo sempre por maioria simples dos votav% regulares
presentes, com excegédo no caso de extingdo do CONSAMU e destinagéo do seu patriménio que
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembléia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos consorciados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

§ 5° - O CONSAMU adotard praticas de gestso administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decistrios da respectiva pessoa
juridica.

§ 6° - Os volos de cada membro da Assembléia Geral serdo singulares,
independentemente da quota de contribuigio de cada Municipio consorciado.

§ 7° - Das reunides do CONSORCIO serdo lavradas atas, registradas em livro préprio.

§ 8° - As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas com 8 (oito) dias de
antecedéncia, devendo o edital ser publicado em Jornal de Circulagdo Regional, bem como
enviado por e-mail para todos os municipios consorciados e postado no site do CONSAMU.

Art. 12. Compete & Assembléia Geral do CONSAMU:

. | -decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do

CONSORCIO;
' Il - aprovar Plano Anual de Trabalho, com a observancia das normas legais e técnicas
pertinentes;

HI - aprovar o relatério anual de agbes e atividades, a proposta orgamentaria anual, o
Contrato de Rateio do CONSAMU elaborados pela Secretaria Executiva;

IV - julgar as contas do CONSAMU do ano anterior e apreciar seus relatérios;

V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do CONSAMU;

VI - deliberar sobre a aceitagio de doagdes e legados de bens moveis e imdveis, com
Ou sem encargos; _

VIl - autorizar a alienagio e a oneragdo de bens méveis e imoveis pertencentes ao
CONSAMU;

VIl - aprovar o seu Regimento Interno;

IX - autorizar a celebragio de convénio ou parceria com 6rgdo e entidades afins,
nacionais, estrangeiros ou internacionais:

X - aprovar plano de cargos, fungdes, salérios e beneficios do pessoal do CONSAMU,

Xl - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Executiva, observada a
legislagdo vigente;

XII - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observadas
as disposicées deste Protocolo de Intengdes;

KNt - deliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplente com suas
obrigacdes e contribuicbes perante o Conséreio.

XIV - deliberar sobre a mudanga de sede;

XV - deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Estatuto Social;

XVl — estabelecer os casos de contratagio temporaria por dxcepcional interesse
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Sec¢ao I
Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva & composta de um Presidente, que seré o Presidente do
CONSAMU, e um Vice-Presidente, eleitos pela Assembléia Geral, dentre os Chefes do Poder
Executivo dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reeleico.

§ 1°. O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de nao mais ocupar
a Chefia do Poder Executivo do Municipio Consorciado que representa, hipétese em que sera

sucedido pelo Vice-Presidente. %/

§ 2° Se o Vice Presidente também n3o puder assumir a presidéncia do CONSAMU
esta sera ocupada por um dos membros do Conselho Fiscal escothido entre eles, até a
realizagéo de nova Assembléia para a escolha do novo Presidente.

Art. 14. Ao Presidente do CONSAMU compete, especificadamente:

| - promover articulacdo permanente entre os Municipios consorciados;

H - representar o CONSORCIO ou promover-he a representacio, ativa e
passivamente, em Juizo ou fora dele.

HE - convocar e presidir as Assembléias Gerais, fazendo cumprir as deliberagdes e
decisbes tomadas por esse 6rgio;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio, parcerias e contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - nomear os cargos em comissio, observando-se o Plano de Cargos e Salarios
vigente.

VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, 0s casos e situacdes, que dependam de
pronta decis@o, adreferendum da Assembléia Geral; ]

VIl - homologar as licitagBes realizadas pelo CONSORCIO:

VIII - praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pela
Assembléia Geral, inclusive representar o Consoércio perante Instituicées Financeiras juntamente
com o Secretario Executivo, realizar a movimentacdo de recursos financeiros, aplicagbes
financeiras e investimentos;

IX - aprovar a contratagdo de empregados para prover o guadro de pessoal efetive do
Consdrcio para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengdo, sempre
precedidas de selecdo competitiva publica;

X - aprovar a demiss&o de empregados do Consércio:

Xl - aprovar a contratagio de prestacdo de servicos técnicos e cientifico
especializados, em carater temporario;

Xl - cumprir e fazer cumprir as determinacdes contidas neste Estatuto Social.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
afastamentos e/fou licengas, bem como representa-to por delegacdo expressa, e secretariar os
trabalhos da Diretoria Executiva.

Secdo lll
Do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (tr&s) membros suplentes, indicados e eleitos pela Assembléia Geral,
dentre os seus integrantes, a quem compete:

[ - fiscalizar permanentemente a contabilidade;
Il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econ
Il - exercer o controle de gestdo e das finalidades;

7
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IV - emitir parecer sobre o planc de atividades, proposta orgamentaria, balangos
contabeis e relatérios em contas em geral;
V - eleger dentre seus membros o Presidente.

§ 1° - O mandato dos membros do Consetho Fiscal é o mesmo da Diretor%ecutiva.

§ 2° - Os membros do Consetho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas
funges.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado pelo Secretario Executivo ou
pelo seu Presidente, ou ainda por 2/3 de seus membros.

Segdo IV
Do Comité Gestor

Art. 17. O Comité Gestor Regional de Atencdo as Urgéncias constitui-se como uma
instancia participativa dedicada aos debates, elaboracio de proposigdes e pactuactes sobre as
politicas de organizacéo e a operacéo do Sistema de Atengéo Integral as Urgéncias da regido,
funcionando como Orgdo Consultivo da gestio Regional, e serda composto por 6rgdos
representativos das seguintes entidades, em igual niimero para 102 e 202 Regionais de Saude:

I - um representante de cada Regional de Satide;

'l - dois coordenadores municipais de Atengdo as urgéncias a serem designados pelo
respectivo Conselho Regional de Secretarios Municipais de Salde,

Il - um representante do municipio sede de regional de salde,

IV - um dos servigos de salde que assinaram ou vierem a assinar o Termo de Ades3o
ao Sistema SAMU,

V - representante do Corpo de Bombeiros, da Policia Civil, da Policia Militar, das
Policias Rodoviaria Estadual e Federal; '

VI - um representante da Defesa Civil;

Vll-um representante do Conselho Municipal de Saude (CMS) do Municipio de
Cascavel e de Toledo, sedes da 107 e 202 Regionais de Salde;

Vill - um representante das Instituicdes e Servicos de Salvamento e Resgate
envolvidos no &mbito de responsabilidade do Comité Regional e outros membros a serem
apreciados pelo Plenario do Comité Gestor.

Paragrafo Unico. Os objetivos, atribuicbes, competéncias, estruturagio e forma de
funcionamento do Comité Gestor Regional de Atengdo as Urgéncias serfo definidas em
Regimente proprio.

Secdo V
Da Secretaria Executiva

Art. 18. A Secretaria Executiva do CONSAMU, érgao de planejamento, coordenadoria
e execucgdo de suas finalidades operacionais, fica assim constitulda:

| - Secretario Executivo;
|| - Departamento Juridico,

lll - Departamentos Técnicos!
IV - Controladoria Interna.
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Art. 19. O Secretario Executivo sera nomeado pelo Presidente do CONSAMU, ad
referendum da Assembléia Geral, sendo requisito de preenchimento a conclusdo de curso
superior e experiéncia comprovada na area administrativa publica, a quem compete‘%/

| - promover a execugio das decisbes da Assembléia Geral e Diretoria Exed tiva;

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios com
6rgéos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo os seus
interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais, para aprovacéo da
Assembléia Geral;

lli - elaborar e submeter & Assembléia Geral do CONSORCIO para aprovacio, as
seguintes matérias:

a) o relatério anual de acbes e atividades e a proposta or¢amentaria anual;

b) a prestacédo de contas das acdes e atividades:

c) a escrituracao contabil;

d) a contratagéo de empregados para prover o seu guadro de pessoal efetivo, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengéo, sempre precedida de selecio
competitiva publica; ‘

e) a demissdo de empregados;

f) o plano de cargos, fungbes, salérios e beneficios do Consércio,

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o
Plano Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia Geral,
bem como movimentar em conjunto com o Presidente do CONSAMU as contas bancarias e os
recursos financeiros do consércio;

V - autenticar ou levar 3 autenticacio de autoridade competente os livros do
Consdreio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as Assembléias Gerais e reunides dos
Conselhos; ‘

V1| - praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo, guando delegadas
pela Diretoria Executiva.

Art, 20. O Departamento Juridico sera formado por um Diretor Juridico e Assessores
Juridicos, bem como auxiliares administrativos, quantos forem necessarios, a critério da
Assembléia Geral, devendo os Assessores Juridicos e Auxiliares Administrativos ser contratados
apds aprovacdo em selegdo competitiva publica.

Art. 21. O Diretor Juridico sera nomeado pelo Presidente do CONSAMU, ad
referendum da Assembléia Geral, sendo requisito de preenchimento inscrigéo junto 4 Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢do Parand, bem como de comprovada experiéncia na area de direito
publico, a quem compete:

| - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada ao
CONSAMU;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo.
Presidente e demais unidades administrativas do CONSAMU, emitindo parecer a respeito;

I} - participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientacdo juridica
conveniente;

IV - realizar estudos sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o
Presidente e demais 6rgéos, quando se tratar de assunto de interesse do CONSAMU;

V - promover a cobranga judicial da divida ativa e de guaisquer outros créditos nio
liguidados nos prazos legaimente estabelecidos;

VI - prestar assisténcia juridica -necessaria nos atos praticados pelo Presidente,
aquisicdes, bem como, nos contratos firmados pelo CONSAMU e nos procedimentos licitatorios;
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VIl - prestar assessoramento juridico para o Presidente em procedimentos gue
envolva concomitantemente estes e o CONSAMU, especialmente junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana; '

VIIl - representar o CONSAMU em qualquer instancia judicial, atuando o mesmo como
Autor ou Réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado.

k e sera

Art. 22, O Departamento Técnico sera coordenado pelo Secretario Exe
composto de:

| - Coordenagio Administrativa:

Il - Coordenagéo Financeira Contabit:

I} - Coordenagéo Clinica;

IV - Coordenagéo de Enfermagem.

§ 1° -Os Coordenadores de cada Departamento Téchico serdo nomeados pelo
Presidente do CONSAMU.

§ 2° - As Coordenagdes Téchicas serdo compostas de Geréncias Operacionais
especificas, cuja composicdo e atribuicbes serdo definidas em Regimento Interno do
CONSAML,

§ 3° - O preenchimento dos cargos existentes em cada Coordenagéo Técnica, bem
como nas respectivas geréncias operacionais, se dara através de selecdo competitiva publica.

Art. 23. O Sistema de Controle Interno do CONSAMU, com atuagso prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizacdo de auditorias, visa &
avaliagdo da ag3o governamental e da gestdo fiscal dos administradores, tendo as seguintes
competéncias;

| - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; :

ft - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consdrcio com
relagao a perfeita execugio da Receita e Despesa Orcamentaria;

Il - exercer o controle das operagées de crédito e garantias bem como os direitos e
haveres do Consdrcio;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da
gestao orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal:

V - exercer controle das informagées para o sistema de Auditoria Piblica do Tribunal
de Contas do Estado;

VI - realizar periodicamente junto ao Departamento de Administracio e Financeiro
auditoria nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacées de contas
dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos
resultados encontrados;

VIl - receber e apurar procedéncia de declaragbes ou denlincias sobre questdes
relacionadas a execucdo orgamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacio
de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

VIII - emitir parecer e relatério:

IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ac Controle
Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio
de sua missao institucional:

Xl - executar outras atividades afins ou correlatas no ambito de sua competéncia.

§1°. - O cargo de Controlador do Controle Interno sera de provimento em Comisséo,
de livre nomeagao pelo Presidente, devendo ser referendado pela Assembléia Geral (Conselho
de Prefeitos), e sera exercido por ocupante que detenha suficiente habilitacio técnica, quando a

I
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drea de atuagao assim o exigir, o qual serd exercido por funciondrio de carreira do Consércio ou

de algum Municipio Consorciado.

§2°. - O funcionario publico pertencente ao Quadro do Municipio C;%;:iado que
assumir a fungdo de controlador, ou outra no CONSAMU, poderd optar pela remuneragdo
integral do cargo em comissdo respectivo, ressalvadas as condigbes estabelecidas pelos
respectivos termos de permuta, disposicao ou cesséo.

§3°. - O Controlador de Controle Interno podera ser auxiliado por assistentes
administrativos do quadro do CONSAMU.

§4°. - Para o desempenho de suas atribuiches constitucionais o Controlador de
Controle Interno podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspecées, pareceres,
orientagBes normativas e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
irreguiaridades.

§5°. - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador de Controle
Interno:

| - a independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes;
11 - o fivre acesso, com prévia comunicacgao, as reparticies, documentos e bancos de
dados indispensaveis ao exercicio das funcdes de controle interno. '

§6° - Fica assegurado, também, no primeiro anc do mandato do Presidente do
CONSAMU, ao servidor que exerceu o cargo de Controlador de Controle Interno e que nao for
reconduzido ao cargo, o acesso aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho
adequado, para a elaboragdo da prestagéo de contas e emissdo de parecer prévio das contas
do Consobrcio, para encaminhamento ao Tribunal de Centas do Estado.

§7°. - O servidor guardara sigilo dos dados e informacgoes pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcbes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboragéo de pareceres e relatérios destinados a auteridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

CAPITULO VI
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 24. O CONSAMU contara com quadro de pessoal composto de Cargos de
Provimento em Comissdo e de Empregados pelo regime da CLT, conforme Anexo 1, estes
admitidos por meio de processo seletivo publico, de acordo com as normas que orientam a
administragéo publica.

§1°. O regime juridico dos empregos sera aguele previsto na Consolidacéo das Leis
do Trabalho, afastada qualquer disposi¢do caracteristica da carreira de servidor publico,
especiaimente a estabilidade no servico, sendo que serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° - O processo de selecdo de empregados no CONSAMU para os cargos efetivos,
por fempo indeterminado, sera sempre precedide de selegio competitiva plblica, nos termos de
Edital préprio.

§ 3° - A contratagao de pessoal para ¢ CONSAMU guardaiégc
programas, projetos, agdes e atividades inscritas no Plano Anuai de Traba
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§ 4° - Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinado, sem restricio de
numero, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

§ 5° - Os casos que demandem a contratagio temporaria seréo%ﬁados e
autorizados pela Assembléia Geral. ‘

§ 6° - Os entes federados consorciados poderéo ceder servidores que integrem seus
guadros, desde que permitido em sua Legislaggo. O CONSAMU podera optar em aceitar ou nao
o servidor, bem como em caso de desrespeito as normativas / legistagdo, retornar o servidor ao
municipio consorciado.

) _CAPITULO VI ]
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 25. O CONSAMU adotara principios éticos e deontolégicos com a observancia do
seguinte: ‘

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade,
razoabilidade em todos os seus atos e decisdes;

If - selegé@o competitiva publica para o recrutamento e admissao de seus empregados;

Il - licitagao sob diferentes modalidades;

IV - busca constante do bom usc de seus recursos a fim de se evitar toda e qualquer
forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagao do seu or¢amento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal
n° 4320, de 17 de margo de 1964 e legislagdo complementar;

VI - controle externo relativo & aplicacéio de recursos financeiros piblicos:

VIl - ficam impedidos os membros da Diretoria Executiva € Conselho Fiscal, a partir de
sua eleicao e investidura nas suas respectivas fungbes e cargos, de:

a) firmar ou manter contrato seja através de sua pessoa fisica ou juridica, da qual seja
proprietario, controlador e Diretor, com o CONSAMU;

b) aceitar ou exercer funcéo, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar ao
CONSAMU, no Estado ou no Pals;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de fungao, cargo ou emprego no
CONSAMU, ainda que para o exercicio de posigéo de confian¢a ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagbes, benfeitorias,
equipamentos, servico em seu proveito préprio sem consentimento formal do CONSAMU:

e) fazer uso de suas respectivas funcbes e cargos para fins politicos eleitorais,
sindicais ou de representagdo, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as finalidades do CONSAMU.,

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 26. O patrimbnic do CONSAMU SAMU Qeste - CONSAMU é constituido
respectivamente:

| - pelos bens méveis e iméveis que vier a possuir sob ag formas de doagao, legado,
permuta ou aquisicao, livres e desembaracados de quaisquer 6nus;

Ny W =t
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Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo inico - Os bens e os direitos do CONSAMU referidos neste artigo, somente
poderéo ser utilizados para a consecugdo de suas finalidades, permitida a alienacio, inversao,
vinculagao ou constituicdo de énus quando indispensaveis & obtengéo de recursos, bem como
proceder & permuta, que atenda aos interesses e as conveniéncias da entidade, obgervadas as
exigéncias contidas neste Estatuto e na Lei de Licitag8es. bM/

Art. 27. Respeitadas as respectivas legislagbes, cada Municipio consorciado pode
colocar a disposicdo do CONSAMU os bens de seu proprio patriménio e os servicos de sua
prépria administragio para uso comum.

CAPITULO IX
DESTINAGCAO DE BENS
Art. 28. Em caso de extingdo do CONSAMU, o remanescente de seu patriménio,
depois de saidadas as dividas, se revertera ao patrimdnio dos municipios consorciados,
proporcionalmente as contribuigdes feitas ao mesmo.

Paragrafo Unico. Podem, entretanto, os sdcios que participem do investimento que
pretendam indiviso, optar pela reversdo a apenas um deles, escolhido mediante sorteio, ou
conforme acordado pelos participes.

Art. 28. Aplicam-se as hipdteses do artigo anterior aos casos de encerramento de
determinada atividade, cujos investimentos se tornem ociosos.

CAPITULOX
DAS RECEITAS

Art. 30. Constituem receitas do Consércio Intermunicipal SAMU Oeste - CONSAMU
respectivamente;

| - repasse de valores dos Municipios consorciados, Secretaria de Estado da Sadde e
do Governo Federal;

Il - os auxilios, contratos, contribuigdes, convénios e subvengdes celebrados por
orgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

Il - as rendas de seu patrimdnio, bem como, os rendimentos provenientes de
aplica¢des financeiras;

IV - os saldos dos exercicios financeiros;

V - as doacgbes e legados;

V1 - as rendas provenientes da alienacao de bens;

VIl - o produto de operacgao de crédito interna ou externa para financiamento de a¢des
e atividades do CONSAMU;

VIII - os usufrutos que lhe forem conferidos;

IX - outras receitas de diferentes origens.

Paragrafo Unico — O CONSAMU devera utilizar em seu Orgament
execucdo Receitas desdobradas por fontes de recursos de acordo com suas ori
indicar em suas despesas as fontes de recursos utilizadas para sua manutengéo

e respectiva
ns, bem como

CAPITULO XI RUA SOUZA
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DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art. 32. O exercicic financeiro do CONSAMU coincidira com o ano civil.

Art. 33. Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Diretoria Executiva apr&ré a
proposta orcamentaria anual de agbes e atividades do CONSAMU para o ano seguinte,
observado o Plano Anual de Trabalho, no qual serdo especificadas as despesas de custeio e de
capital. .

Paragrafo Unico - A proposta orgamentaria sera devidamente justificada.

CAPITULO Xl
PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 34, O Consorcio Intermunicipal SAMU Oeste - CONSAMU dispora, para efeite da
operacionalizagéo de programas, projetos, acdes e atividades de um Plano Anual de Trabalho.

Art. 35. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) serd elaborado pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Salide da10? e 20* Regionais de Salde do Estado do Parana e pelo
Comité Gestor Regional de Atengio as Urgéncias, segundo o grau de relevancia, prioridade e
disponibilidades materiais e imateriais do CONSAMU, ou para realizagéo de obra, aguisicio de
bens, produtos e equipamentos, ou realizagao de evento que com este seja compativel.

Paragrafo unico - Na elaboragédo e aprovacdo do Plano de que trata este artigo serdo
levadas em estrita consideragio e observancia os dispositivos legais inerentes a cada servico
publico, consoante a fungéo, drea ou setor selecionado para a execucio consorciada.

Art. 36. Os recursos financeiros para elaboragio e execucio do Plano Anual de
Trabalho (PLAT) serdo previstos em dotagbes especificas constantes do Orgamento de cada
Municipio consorciado e do Orgamento Geral do Estado e da Uniéo.

Art. 37. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) podera compreender respectivamente:

| - a agregagao de programas, projetos, agdes, atividades, obras e aquisi¢do de bens,
produtos e equipamentos indispensaveis a execugio consorciada;

Il - a mengdo de programa, projeto, agoes e atividades relativas ao servigo publico ou
servicos publicos indicados que devam ser executados ou implementados com a participacao de
orgao, entidade ou fundo especial integrante da administracéo Plblica do Estado.

Paragrafo Gnico - Fica facultado aos integrantes do CONSAMU elegerem as

prioridades a serem executadas no Plano Anual de trabalho, de acordo com seus interesses,
seja individual ou de apenas parte dos Municipios consorciados.

CAPITULO XIII
DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

Art. 38. O CONSAMU podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de Parceria,

definidos na Lei n° 9.637/1998 e Lei n® 9.790/1999, respectitamente, por deliberagio da maioria
absoluta dos consorciados presentes na Assembléia Geral.

7% RUA $0
~ FONBSFAX.

Cascavel,

A presente fotocopiz\§
fiel do documento aprey
data. do que dou fé, afixado no fina!
do ato o selc de autenticidade



CAPITULO X1V
DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 39. A fim de fransferir recursos ao CONSAMU, sera formalizado, éada
exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

§1°. O prazo de vigéncia do contrato ndo serd superior ao das dotagbes que o
suportarem, ressalvadas as hipoteses dispostas no § 1°, artigo 8° da Lei Federal n°
11.107/2005;

§2°. Cada ente consorciado efetuard a previsdo de dotagbes suficientes na Lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, depois, exclusdo do
CONSAMU.

} CAPITULO XV ]
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 40. Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servigos publicos
relacionados com a execugdo das finalidades consorciadas, em especial para:

I - manter em funcionamento as unidades de suporie basico e avancado,
descentralizado em suas bases, observado o Plano de Atencéo Integral as Urgéncias;

Il - manter e gerenciar a estrutura de regulagdo e as estruturas regionais (Bases) do
Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia (SAMU);

it - manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
utilizando nimero exclusivo e gratuito - 192;

IV - operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equilibrando
a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as
necessidades do cidadéo;

V - manter a regulagdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia,
tanto em casos de traumas como em situagbes clinicas, prestando os cuidados médicos de
urgéncia apropriados ao estado de salide do cidad&o e, quando se fizer necessario, transporta-
lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais da Rede de Atencdo as Urgéncias
até o ambulatério ou hospital;

VI - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves

internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

Art. 41. Para a consecucdo da gestdo associada, os entes fransferem ao CONSAMU
o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagéo, da fiscalizacéo e da execucio dos
servicos publicos que se fizerem necessarios ao cumprimento de seus objetivos.

Art. 42. Os Municipios prestam consentimento para o CONSAMU licitar ou outorgar
autorizacdo na prestagao dos servigos.

Art. 43. Ao CONSAMU somente € permitido comparecer a contrato de programa para:

I - na condigdo de contratado, prestar servicos publicos relacionados ao cbjeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como
contratanie Municipic consorciado; :

Il - na condi¢gdo de contratante, outorgar autorizagdo na prestacdio de Servicos

publicos relacionados ao objeto consorgiade~desde que a 6rgdo ou entidade de ente
consorciado. ]ﬁ% Q
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Art. 44, Os contratos de programa seréo firmados em conformidade com a Lei Federal
n° 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitacdio, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93.

Art. 45. Os contratos de programa celebrados pelo CONSAMU poderéio est‘%Qer a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necesddrios 3
continuidade dos servigos contratados.

Art. 46. S&o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio
publico as que estabelecam:

| -0 objeto, a area e o prazo da delegagéo dos servigos publicos contratados,
inclusive a contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

li - 0 modo, a forma e as condi¢des de prestacio dos servigos;

[l - os critérios, indicadores, e pardmetros definidores da qualidade dos servigos;

IV - os direitos, garantias e obrigacées do contratante e do prestador, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteractes e expansdes dos servigos;

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos
servicos, inclusive quando consdrcio publico, e sua forma de aplicagéo;

VI - os casos de extingio;

Vil - os bens reversiveis;

Vill - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacédo de contas do
consércio publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestacio dos servigos
por gestao associada de servigo publico;

IX - a periodicidade conforme a qual os servicos seréo fiscalizados;

X - o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 47. No caso de a prestacdo de servigcos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, também serdo necessarias as clausulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos:

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos & sua
continuidade;

IV - a indicacio de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracio
transferidas € o prege dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servicos,
inclusive quando este for o CONSAMU;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis
gue vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes da
prestacao dos servigos.

Art. 48. Os bens vinculados aos servigcos publicos serio de propriedade da
administracéo direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragéo que
serdo exercidos pelo prestador dos servicos pelo periodo em que vigorar o contrato de
programa. :

Art. 49. O contrato de programa podera autorizar o CONSAMLU a emitir documentos
de cobranca e a exercer atividades de arrecadagao de taxas, de tarifas e
pelos servigos publicos prestados pelo CONSAMU ou por este delegados
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Art. 50. Nas operagbes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para
investimentos nos servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de
cada titular, para fins de contabilizacdo e confrole.

Art. 51. Receitas futuras da prestagdc de servigos poderdo ser er@ues como
pagamento ou como garantia de opera¢des de crédito ou financeiras para a eXecugdo dos
investimentos previstos no contrato.

Art. 52. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizacbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e a
viabilidade da prestag@o dos servicos pelo prestador, por razdes de economia de escala ou de
escopo.

Art. 53. O contrato de programa continuara vigente nos casos de o titular se retirar do
CONSAMU ou da gestao associada.

CAPITULO XVI
DAS PENALIDADES

Art. 54. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adveriéncia, suspenséo e
eliminagéo do quadro social.

§ 1° - Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem as faltas
previstas no paragrafo seguinte;

§ 2° - Ser&o suspensos, depois de advertidos:

1 - os que nao comparecerem, nao se fizerem representar e nao se justificarem a 3
(trés) Assembiéias, a juizo da Diretoria;

Il - os que insurgirem contra decisao da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, ou
desacatarem os referidos orgaos.

§ 3° - Serdo eliminados do quadro social os que:

| - por ma conduta pesscal e/ou profissional espirito de discordia ou falta cometidos
conira o patrimdnio do CONSAMU, se mostrar nocivos e ele;

Il - sem motivo justificado deixarem de pagar, por 3 {frés) meses consecutivos as suas
contribuicdes pecuniarias e que, se advertidos por escrito, ndo propiciarem a liquidagdo de seu
débito;

§ 4° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 5° - A aplicagio de penalidade, sob pena de nulidade, sera precedida de audiéncia
com o consorciado, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias,

contados do recebimento da notificagao.

§ 6° - Da penalidade cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir do recebimento da comunicacéo oficial.

Art. 55. O consorciado eliminado jpodera ser reintegrade ao CONSAMU desde que
reabilitado, a juizo da Assembléia Geral.
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CAPITULO XVII
RETIRADA DO CONSORCIADO

Art. 56. Cada. Municipio consorciado podera se retirar do CONSAMU desde que
comunigue sua decisdo acompanhada de justificativa, aprovada pela Assembléia GerE/

§ 1° - A referida retirada sd ocorrera mediante a quitacdo de todos OF débitos
existentes junto ac CONSAMU. . ‘

§ 2° - O Municipio integrante do CONSAMU que se retirar espontaneamente ou que
deste for excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extingdo do
CONSAMU ou do encerramento da agdo ou das atividades para a qual contribuiu,
proporcionalmente 4 data do seu desligamento do CONSAMU.

) CAPITULO XVIII ,
FORMA DE ELEIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 57. A eleicBdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
realizada nos termos deste Estatuto Social, observando-se as clausulas seguintes.

Art. 58. O registro das chapas far-se-4 na Secrefaria do CONSAMU, mediante
requerimento firmado pelos candidatos em até 72 (setenta e duas) horas antes da eleigéo,
podendo haver alteragdes, no dia da eleigio, em caso de negociagao para chapa unica.

! - a composiglo das chapas devera conter a indicacdo dos candidatos, dos
Municipios que administram e dos cargos que se propdem a disputar;

Il - cada consorciado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa;

Il - a Secretaria analisard a composicdo da chapa apresentada e comunicara
qualquer irregularidade observada, estabelecendo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
a corregéo, sendo consideradas néo inscritas as chapas que nao atenderem esta solicitagio;

IV - as chapas se distinguirdo uma das outras pela numeracgio recebida nc ato do
registro, bem como pela denominagdo que quiserem a ela atribuir.

Art. 59. A mesa eleitoral serd constituida por um Presidente e dois mesarios, com
direito a voto, nomeados pelo Presidente do CONSAMU entre os representantes dos
consorciados presentes, 6s quais rubricarie as cedulas de votos.

Art. 60. A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se
apresentarem para o exercicio do voto e receberdo suas assinaturas sem folhas especiais
devidamente rubricadas pelos mesarios.

Art. 61. O servico de apuragdc dos votos sera feito pela propria mesa eleitoral,
imediatamente apds o encerramento das votagdes.

Paragrafo Unico. A apuracio dos votos sera publica, podendo o Presidente da mesa
convidar consorciados para o acompanhamento dos trabathos.

Art. 62. Terminada a apuracgao geral, o Presidente da mesa eleitoral fara a leitura dos
resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada.
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Paragrafo tnico. Em caso de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver
50% (cinquenta por cento) mais1 (um) dos votos dos presentes, sera realizado, no mesmo
momento, o 2° (segundo) turno com as duas chapas mais votadas.

Art. 63. E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1%%1) vez.

Art. 64. Somente tera direito a voto o Prefeito do municipio consorciado que estiver
em dia com suas obrigagdes perante a Entidade, e, na impossibilidade deste comparecer, o
Vice-Prefeito, desde que apresente procuragéo assinado pelo Prefeito o credenciando a votar.

Art. 65. Em caso de empate de votagdo, sera considerada eleita a chapa -cujo
candidato a Presidéncia seja o mais idoso.

CAPITULO XIX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 66. O CONSAMU observara os principios da  administracdo publica,
especialmente no que atine a aquisicdo de bens e servicos e publicidade de seus atos, de
acordo com a Lei 8.666/93. ‘ .

Art. 67. Os critérios, condigdes e valores destinados ao financiamento das atividades
do CONSAMU serdo pactuados em Comiss&o Inter gestores Bipartiie (CIB).

Art. 68. Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
CONSAMU mediante contrate de rateio, observado o artigo 13 do Decreto Federal n® 6.017/07.

Art. 69. A delegacao de competéncias dos Chefes do Poder Executivo sera admitida
para o cumprimento de atribui¢es, desde que devidamente publicados.

Art.70. Os casos omissos ser2o dirimidos em conformidade com a previsdo na Lei
Federal n® 11.107/2005 e no Decreto Federal n® 6.017/2007, que disciplina os consércios
publicos, e as altera¢bes estatutarias serlo realizadas mediante convocacgdo especifica, pela
regra dos §§ 2° a 8°, do artigo 11, deste Estatuto.

Art.71. As partes signatarias se comprometem a empreender todas as agdes
necessarias a implementar, no menor tempo possivel, as determinagbes constantes neste
Estatuto Social.

CAPITULO XIX )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos nesta data, terdo seus mandados
vigentes até marco de 2015, quando serdo realizadas novas eleigdes.
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ANEXO |

CARGO Quantidade | Carga Horaria Salario CONTRATO
Secretario Executfivo 1y 40 R$ 7.200,00 Cargo em Comissdo
Coordenador Administrativo M 40 R$ 4.500,00 Cargo em Comisséo
Coordenador Clinico 01 24 R$ 8.500,00 Cargo em Comissao
Coordenador de Enfermagem 01 40 R$ 4.000,00 Cargo em Comissao
Coordenador financeiro/contabil 01 40 R$ 4.000,00 Cargo em Comissao
Coordenador Juridico 01 20 R$ 4.000,00 Cargo em Comissao
Controle Interno 01 40 R$ 4.000,00 Cargo em Comissao
Contador 01 40 R$ 2.100,00 Concurso Plblico
Recursos Humanos 01 40 R$ 2.100,00 Concurso Publico
Analista de Informatica 01 40 RS 1.850,00 Concurso Puablico
Assessor Juridico 01 20 RS 1.850,00 Concurso Publico
Farmacéutico o1 40 R$ 2.100,00 Concurso Piblico
Auxiliar Administrativo 08 40 R$ 1.020,00 Concurso Publico
Motoristas Socorristas 118 40 R$ 1.020,00 Concurso Publico
Médicos 56 24 R$ 7.200,00 Concurso Publico
Enfermeiros 115 40 R$ 1.850,00 Concurso Plblico
Radio Operadores 12 40 R$ 1.020,00 Concurso Puablico
TARM's (Telefonistas) 24 30 R$ 812,00 Concurso Publico
Zeladores 18 40 R$ 665,00 Concurso Publico
TOTAL 363
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