PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N ® 131/2019

Pelo presente Termo Aditivo ao Contrato de Rateio 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE -
CONSAMU, Consércio Publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
sediado no Municipio de Cascavel, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n? 17.420.047/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente JUCENIR LEANDRO STENTZLER, brasileiro, casado,
portador da Carteira de ldentidade n? 5.859.107-6, CPF n2 778.829.031-91, com enderego
profissional na Rua Aldir Pedron, n2 898, Bairro Centro, Cep 85.950-000, Municipio de Palotina,
Estado do Parand, neste ato chamado simplesmente de CONSORCIO/CONTRATADO e de outro
lado o MUNICiPIO DE GUAIRA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito
no CNPJ sob o n2 77.857.183/0001-90, com sede administrativa na Avenida Coronel Otévio Tosta,
ne 126, Centro — Municipio de GUAIRA - PR, neste ato representado pelo prefeito Municipal
HERALDO TRENTO, brasileiro, casado, portador  do CPF ne. 428.867.759-91 e RG n? 859.664-6
SSP-PR, doravante denominado simplesmente de CONSORCIADO/CONTRATANTE, firmam o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO 131/2019, mediante as seguintes cldusulas:

Clausula Primeira: Que o valor constante na CLAUSULA SEGUNDA do CONTRATO DE RATEIO
131/2019 que era de RS RS 3.557.622,31 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil,
seiscentos e vinte e dois reais e trinta e um centavos), fica acrescido de RS 258.007,95 (duzentos e
cinquenta e oito mil, sete reais € noventa e cinco centavos) passando a totalizar RS 3.815.630,26
(trés milhdes, oitocentos € quinze mil, seiscentos e trinta reais e vinte e seis centavos), tendo como
referéncia os valores contidos no anexo | deste termo.

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e condi¢des do
CONTRATO DE RATEIO ndo modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e que com este nao

conflitem, as quais sdo ratificadas pelas PARTES neste ato. ,

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento contratual em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de (02) duas testemunhas.

Cascavel, PR, 14 de maio de 2019.

Heraldo Trento Jucenir Eeavﬁtehtzler
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ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO N° 131/2019 - UPA GUAIRA

vy .

CARGO/EMPREGO PUBLICO | CH | Quant Satdrio G Insalubridade >=3_n~.ﬂ o Ferias 13 Férias | 13° Satério Encargos | CUSto Més por CustoMas | N* Meses Custo Anual
Coordenagio de Enf 36 1 RS 2.414.84 | R$ 2,337.03 | RS 482.97 R$ 35000 | R 436.24 [ R$ 14541 R 43624 | R 500.22 | R$  7,102.94 | RS 7,102.94 12 R 85,235.28
Coordenagao Médica 521 7 |RS 528229 | RS 480391 | RS _243.25 |[R$ 327.26 [ RS 1,194.12 | RS 38804 |R$ 1,194.12}R 1.369.26 | RS 18,812.05 | R§_ 18,81226| 12 I[N 225.747.01
Enfermeiro 36 4 RS 241484 RS 482.97 |R$ 350.00| RS 241.48|R$ 80.49 R$ 24148 | R 27690 R$ 4,088.17 1R 16,352.69 12 R 196,232.27
[Médico 2 1 R$ 4,641.15 R 243.25 | RS 163.63 | RS 407.03 | R$ 135.68 | R 407.03 } R! 466.73 | R$  6,464.51 | R 6,464.51 12 R 77,574.07
Médico 24 14 |R$ 9282.29 R 24325 RS 327.26 | R 793.80 |R$ 26460[R$ 79380 R 910.22 | R$ 12,615.21 | RS 176,612.89 12 R 2,119,354.71
Técnico em Enfermagem 6 12_|R 1,394.71 RS 278.94|R$ 350.00 (R 139.47 |R$ 46.49[R$ 13947 |R 159.93 | R$ 2,509.01 | R$  30,108.13 12 R$ 361,297.60

33
SUBTOTAL R$ 255,453.41 R$ 3,065,440.95
HORAS EXTRAS/ ADICIONAL NOTURNO/ PREMIOS/ VARIAVEIS R$ 300,000.00
CORRECAO ANUAL SALARIOS PROJECAQ 5% / MAIO 2019 - OITO MESES R$ 102,181.36
| | | | TOTAL DO ITEM R$ _ 3,467,622.31
. Vale Custo Més por
INCLUSAO 1* TERMO ADITIVO | CH | Quant Saldrfo FG tnsalubridade | . =7 Férias 13Férias | 13 Saldrio Encargos o todors CustoMés | N°Meses Custo Tatal
Enfermeiro 36 5 R$ 241484 R$ 482,97 |R$ 350.00 |R$ 24148 | RS 8049 |R$ 24148|R$ 276.90 | R$ 4,088.17 R$ 20,440.86 7.5 R$ 153,306.46
Técnico em Ei g 38 3 R$ 1.394.71 R$ 278.94 |R$ 350.00 | R$ 139.47 | RS 46401 RS 13947|R$ 159.93 |R$ 2,509.01 | R$ 7,5627.03 7.5 R$ 56,452.75
Farmacéutico 36 1 RS 2,871.46 R$ 57429|R$ 350.00|R$ 287.15|R$ 9572 | RS 287.15|RS 329.26 | R$ 4,795.02 | R$ 4,795.02 7.5 R$ 35,962.65
9 SUBTOTAL R$ 32,762.81 R$ 245,721.86
CORREGAO ANUAL SALARIOS PROJEGAO 5% / MAID 2019 RS 12,286.09
42 | 1 | TOTAL DO ITEM R$ 258,007.95
Descritivo Valor més Tota!

[Des) de Custeil Rateio de Pessoal Administrative ra racionalizaglo dos Contratos de Ratei
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I Descritivo | toa 1}

[rremamenToscapacTagAD [rs  20,000.00 |

[ Descritiva [ tom |

[FORNECIMENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS {Rs  40,000.00 |

[ TG | r$ 3,815,630.26 |

* Valores sem atualizagao dos indices de corregdo salarial para os cargos de Médico 12h e 24h referente ao a

2018, sujeito a atualizagdes salariais posteriores. O valor dos salarios/ivantagens constante nesta tabela sio referenciais, podendo havey alteragdo no decorrer do exercicio, of

julho/2018).

no de 2018, aprovado no orgamento de

2019 no dia 26/07/2018 com base no saldrio vigente da competéncia de julho de
bservado o limite do orgamento anual (base dos salarios




