PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N 2 129/2020

Pelo presente Termo Aditivo ao Contrato de Rateio o CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE -
CONSAMU, Consércio Publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
sediado no Municipio de Cascavel, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n? 17.420.047/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente JUCENIR LEANDRO STENTZLER, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n2 5.859.107-6, CPF n2 778.829.031-91, com enderego
profissional na Rua Aldir Pedron, n2 898, Bairro Centro, Cep 85.950-000, Municipio de Palotina,
Estado do Parand, neste ato chamado simplesmente de CONSORCIO/CONTRATADO e de outro
lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASCAVEL pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n?2 09.051.532/0001-22, com sede administrativa na Rua
Pernambuco, n? 1.900, no Municipio de Cascavel/PR, neste ato representado pelo Secretdrio
Municipal de Saude e Gestor do Fundo Municipal de Saude de Cascavel, Sr. THIAGO DAROSS
STEFANELLO, brasileiro, portador do CPF n2 031.752.109-88 e RG n? 7.568.635-8 SSP-PR,
doravante denominado simplesmente de CONSORCIADO/CONTRATANTE, firmam o presente
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO 129/2020, mediante as seguintes cldusulas:

Clausula Primeira: Que o valor constante na CLAUSULA SEGUNDA do CONTRATO DE RATEIO
129/2020 que era de RS 10.130.000,00 (dez milhdes, cento e trinta mil reais), fica acrescido de RS
611.890,23 (seiscentos e onze mil, oitocentos e noventa reais e vinte e trés centavos) passando a
totalizar RS 10.741.890,23 (dez milhdes, setecentos e quarenta e um mil, oitocentos e noventa

reais e vinte e trés centavos).

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e condi¢des do
CONTRATO DE RATEIO ndo modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e que com este nao
conflitem, as quais sao ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento contratual em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presencga de (02) duas testemunhas.

Cascavel, PR, 22 de Janeiro de 2020.

Jucenir Leandro Stentzler
TADA




ANEXO | DO CONTRATO DE RATEIO N2 129/2020 - UPA CASCAVEL

CONSAMU
PRy —
EQUIPE PARA 12 SEMESTRE
- ) - Vale . § . Custo Més por
ICARGO/EMPREGO PUBLICO| CH | Quant Saldrio Ferce Insalubridade Alimentacio Férias 1/3 Fénias 13° Sal4rio Encargos 9% categoria Custo Més Custo Anual
Agente administrativo 36| 15 |R$ 146542 [R$ - R$ - R$ 450,00 [ R$ 2212|R$ 40,71 |A$ 122,12 | R$ 57,53 |R$ 2.357,90 |R$ 35.368,43 | R$ 212.210,59
Assessor 40 R$ 2.600,00 | R$ - R$ 450,00 [ R$ 16,67 | R 72,22 | R$ 67 |R$ 279,50 | RS 3.83506 |R$  3.835,06 | R$ 23.010,33
Assesor Il 40 R$ - RS 4.160,00 | RS - R$ 450,00| RS 346,67 |R$ 11556 | R 346,67 | RS _ 44720 RS 5.866,09 |R$  5.866,09| RS 35.196,53
Assessor IV (%) 40 R$ 7.358,52 | R$ - RS 450,00 | R$ 1321 | R$ 204,40 | R$ 21| RS 791,04 | R$ 10.030,38 [R$  10.030,38 | R$ 60.182,31
40 R$ 1.46542 | R .656,00 | R$ - RS 45000|R$ 260,12|R$ 86,71 |[R$ 260,12 |R$ 33555 | R$_ 4.513,92 |R$ __ 4.513,92 | RS 7.083,49
Chefia Recepgdo (Ass. |} | 40 R! R$ 450,00 | R$ 16,67 | RS 72,22 | R$ 16,67 [R$ 27950 | R .835,06 | R$ .835,06 | R$ 3.010,33
Coordenagao Administratiy 40 RS _1.800,88 | R - R$ 450,00 | RS 34241 |R$ 114,14 RS 342,41 | R 75086 [R$ 6.108,69 | RS  6.108,69 | RS 36.652,13
Coordenagdo de Enfermag 36 R$ 4.084,27 | R$ - RS 450,00 [ RS 73,86 | RS 224,62 | R 73,86 | R 469,69 | RS 10.57829 [ R$  10.578,29 | R$ 63.469,74
Coordenagao Médica 24 RS 9.64429 |R$ 25272 | R 339099|R$ 1.25026|R$ 41675|R3 1.75025| NS 161282 RS 19.87308| RS 19.873,08 | RS 119.238,45
Enfermeiro Supervisor 36 RS 2.49501|R$ 11,00 /RS 450,00 [R$ 317,50 |R$ 105,83 [R$ 317,50 |R$__ 409,58 | R$  5.410,42 | R$ _27.052,11 | RS 162.312,64
Enfermeiro R$ 2.495,01 | R$ 11,00 | R$ 450,00{R$ 501,50 [R$ 167,17 [R 501,60 |R$ 646,94 | R .285,11 | RS 16.570,23 | R$ 99.421,38
Enfermeiro 12 |R$ 249501 [RS$ 11,00 | RS 450,00 | A$ 22550 [ R 7517]R 22550 |R$ 290,90 R .973,07 | RS 47.676,90 | R$ 286.061,38
1 |R$ 3.017,05|R$ - _|R$ 450,00| A% 77,92 |R$ 12597 | R 37792|RS 487,52 | RS  6.354,38| RS 6.354,38 | R 38.126,30
36 4 |R$ 3.017,05]{R$ - _|R$ 450,00 R$ A2[R 8381 |R 25142 RS 324,33[R$ 4.37803[R§ 17.512,13|R$ 105.072,76
4 hrs (™) 24| 40 |R$ 9.64429 | R$ 252,72 | R$ 339,99 | R$ 4,75 | R$ 274,92 | R 824,75|R$ 1.063,93 | RS 13.22535 |R$ 529.013,89 { A 3.174.083,32
Supervisor de unidade 30 1 R$ 2.591,26 | R$ - _|R$ 450,00|R$ 53,94 |[R$ 117,98 [R 353,94 1Ry 298,00 [R$ 5.821,12|R$  5.821,12[R$ 34.926,70
Técnico em Enfermagem { 36 | 60 |R$ 1.46542|R$ 211,00 | R$ 450,00 | R$ 9,70 | R 46,57 | R 139,70/ R$ 180,22 |[R$ 2.632,61 | RS 157.956,34 | RS 947.738,05
148
SUBTOTAL R$ 907.966,07 | R$ 5.447.796,44
HORAS EXTRAS/ ADICIONAL NOTURNO/ PREMIOS/ VARIAVEIS | RS 750.147,25
CORREGAQ ANUAL SALARIOS PROJECAQ 5% / MAIO/2020 A DEZEMBRO/2020 - OITO MESES | R$ 92.612,54
I [ [ TOTALDO ITEM | RS 6.290.556,23
EQUIPE PARA 2° SEMESTRE (APOS A ABERTURA DO HOSPITAL DE RETAGUARDA DE CASCAVEL)
ICARGO/EMPREGO PUBLICO| CH [ Quant]  saario Farce insalubridade | ,, R Férias sFedas | 16°Satiro | Encargos 9w | CUOMESPOT T g Custo Anuat
Agente administrativo 3% | 15 1R$ 1.46542[R$ - R$ - R$ 450,00 | R$ 2212|1R$ 40,71 {R$ 122,12 | R$ 5753 |R$ 2.357,90 |R$ 35.368,43 | R 212.210,59
Assessor 40 R$_2.600,00 | R$ - R$ 450,00[R 16,67 RS 72,22 | RS 1667 (RS 27950|R$ 3.83506 [R$  3.835,06 | R! 23.010,33
Assesor Il 40 R$ - R$ 4.160,00 | R$ - R$ 450,00[R 346,67 | RS 115,56 | R$ 346,67 { R$ 447,20 [ R$ 866,09 | RS  5.866,09 | R 35.196,53
Assessor IV (*) 40 R$ 7.35852 | R$ - JR$ 450,00|R 13,21 | R$ 204,40 [ R$ 1321]R$ 791,04 |RS 10.030,38 [R$ ~ 10.030,38 | R$ 60.182,31
Assessor Administrativo | 40 R$ 146542 | R$ 1.656,00 | R$ - RS 450,00|R$ 260,12[R$ 8671|RS 260,12|R$ 33555 R$ 451332 |R$ 4.513,92 [R$ 27.083,49
Chefia Recepcao (Ass. 1) | 40 R$ 2.600,00 R$ 450,00 [ R 1667 [R$ 7222 | R$ 1667[R$ 27950 | R$ 3.83506 | R  3.835.06 | R$ 23.010,33
Coordenag8o Administratiy 40 R$ 1.900,88 | R$ 2.208,00 [ R$ - R$ 450,00[R 34241 | R$ 114,14 R$ 34241 |R$ 750,86 | R$ 6.10869 | R 6.108.69 | R$ 36.652,13
Coordenagéo de Enfermad 36 RS 4.084,27 | R$ 4.002,00 | R$ -_|R$ 45000]|R 73,86 | R§ 224,62 | R$ 7386 | RS 469,60 | R$ 10.578,29 [ R$ .578,29 | R$ 63.469,74
Coordenagéio Médica 24 R$ 9.64429|R$ 5.106,00 | R$ 252,72 [R$ 339,09 | RS 1.25025|R$ 416,75|R$ 1.25025[R$ 1.615,62| 0§ 19.873.08 | AS .873,08 | R 119.238,45
36 4 RS _2.495011R$ 1.104,00 | R$ JL00[R$ 450,06 1R 31750|R$ 10583[R$ 31750[R$ 409,58|R$  5.41042 | RS .641,69 | R 129.850,11
36 R$ 249501 |R$ 3.312,00 | R$ ,00 | RS 450,00 R 501,501 R$ 167,17|R$ 501,50 | RS 64694 R$ 828511 | R .285,11 | R 49.710,69
36 R$ 249501 | R$ - R L00[RS 45000|R 22550|R$ 7517[R$ 22550 RS 290,80|R$ 3.97307 R 19.865,37 | R$ 119.192,24
36 RS 3.017,06|R$ 1.51800|R - _|R$ 450,00 R 377,92 |R$ 12597 | R! 37792|RS 48752 |R$ 6.35438 R .354,38 | R$ 38.126,30
Farmacéutico 36 4 Ri 017,05 | R$ - R - _|R$ 450,00|R$ 251,42 R: 8381[R 25142 | RS 32433|R$ 4.37803|RS 17.512,13| RS 105.072,78
Médico 24 hrs ( 24 ] 25 |R$ 9.64429|R - _|R$ 252,72 |R$ 33999|R$ 824,75|R$ 274,92 | R 82475|R$ 1.063,93 | R$ 13.225,35 | R§ 330.633,68 | RS 1.983.802,08
Supervisor de unidade 30 1 R$ 259126 |R$  1.656,00 | R$ - _|R$ 450,00(R$ 35394[R$ 11798|R$ 353,94 | RS 298,00 [R$  5.821,12 |R$ _ 5.821,12| RS 34.926,70
Técnico em Enfermagem | 36 | 30 |R$ 1.46542 | R - |Rs 211,00 |R$ 450,00[A$ 139,70 R 46,57 [R$ 139,70 |R$ 180,22 | RS 2.632,61 | R$  78.978,17 | RS 473.869,03
94
SUBTOTAL R$ 589.100,64 | R$ 3.534.603,81
HORAS EXTRAS/ ADICIONAL NOTURNO/ PREMIOS/ VARIAVEIS | R§ 500.000,00
CORRECAQ ANUAL SALARIOS PROJEGAO 5% / MAIO/2020 A DEZEMBRO/2020 - OITO MESES | R$ 176.730,19 3 g e
| | TOTALDO ITEM [R$ __ 4.211.334,00 - ¢ -
[_TOTAL COM PESSOAL RS 10.501.890,23 | \\.
Descritivo Total
Rateio de Pessoal Administrativo e despesas de custelo para operaclonalizagdo dos|
[Contratos de Rateio Especificos a serem comprovados por meio de Planilhas, Notas| R$ 120.000,00
Fiscais, Recibos e Relatérios de Produgiio.
| Descritivo | Total |
[rREvamENTO [rs 20.000,00 |
Descritivo Total
Despesas com aqulsigio de i idri insumos e| »
B 5o Thiage” . ~ o Saide
no
— TOTAL GERAL _ RS Ho.wau.wmo‘nwl_ mmo_.mﬁ&

- Valores sem atualiza¢&o dos indices de correqao salarial para os cargos de Coordenago Administrativa, Coordenagio de Enfermagem, Coordenagao Médica, Supervisor de unidade, Médico 12h e 24h referente ac ano de
2019, somente com estimativa de correg8io conforme INPC, sujeito a atualizages salariais posteriores. O valor dos salrios/vantagens constante nesta tabela sao referenciais, podendo haver alterag8o no decorrer do exercicio,
observado o limite do orgamento anual .



