CONTRATO DE RATEIO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 133/2021.
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio, de um lado Consércio de Saude dos
Municipios do Oeste do Parana - CONSAMU, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede administrativa situada na Rua Uruguai, 283, bairro Alto Alegre, na
cidade de Cascavel / Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob o n® 17.420.047/0001-
07, neste ato representado pelo seu Presidente, LUIZ ERNESTO DE GIACOMETTI,
brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Palotina, portadora do CPF n°
369.293.959-00 e RG n.2 1.182.771-3, neste ato chamado simplesmente de
CONSORCIO/CONTRATADO e de outro lado o MUNICIPIO DE TOLEDO, pessoa
juridica de direito pulblico interno, devidamente inscrito no CNP] sob o n°
76.205.806/0001-88, com sede administrativa na Rua Raimundo Leonardi, n® 1586,
Centro Administrativo — Toledo — PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal Sr. LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, brasileiro, casado,
portador do CPF n°. 483.580.029-04 e RG n° 3.484.856-4, de ora em diante denominado
simplesmente de CONSORCIADO/CONTRATANTE, firmam o presente TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE RATEIO 133/2021, mediante as seguintes cldusulas:

Clausula 13, O Segundo Termo Aditivo tem por objetivo a alteragdo do anexo I,
ndo havendo alteragdo do valor global do contrato.

Clausula 23, Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e
condicBes do CONTRATQO DE RATEIO ndo modificadas pelo presente TERMO ADITIVO e
que com este ndo conflitem, as quais séo ratificadas pelas PARTES neste ato.

E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente instrumento
contratual em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga de (02) duas

testemunhas.

Cascavel, 03 de Agosto de 2021.
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ANEXOQ | DO CONTRATO DE RATEIO - UPA TQLEDO

CONSAMU

T 2° TERMO ADITIVO
CARGO/EMFREGQ PUBLICD | ¢H | Quant Saldrio & Insatubridade Vate Férias 14 Férias 19 Salrio | Encargos % | CUSto Més por Custo Ms Custo Anual
Afimentacso categorly
Agente administrative 40 14 | RS 1.501,47 o| R$ - RS 450,00 | R$ 12512 |R$ 41,71 | RS 125,12 | R§ 81,41 [ RS 2.404,83 | R$ 33.66763 | R$ 404.011,53
Diretor Executivo 40 1 R% - R$ 600000 R - R$ 450,00 | R$ 500,00 | RS 166,67 | R$ 500,00 | RS 545,00 | R$ B 261,67 | R 826167 [ R$ 99.140,00
Diretor e enfermagem 40 1 R - RE _ 7.000,00 | R 211,00 [ RS 45000 | R3 600,92 |RE 200,31 | R$ 600,92 | R! 77518 | RS 983832 | R 9.838.32 | R% 118.059,86
Direlor Técnico Médico 24 1 R$ - RE 14.200,00 | R 25272 1RE 33999 |R$ 120439 RS 40146 |RS 120439 |R$ 155367 [R§ 19 156,63 | R 18.155,63 | R$ 228.879 54
Enfermeiro Supervisor 40 3 R$ 249501 |R$ 110400 R 211,00 [R$ 500,00 | R§ 31750 | R$ 10583 iR$ 21750 | R$ 40858 | RS 548042 | RS 27.302,11 | RS 327.625,28
Enfermsira 40 13 | R§ 249501 | R$ - R 211,00 | R§ 50000 | R$ 225,50 | R 7517 |R$ 22550 | R: 290,80 [ R 4.02307 | RS 52.289.97 | R$ §27 599.65
Farmacéutico 40 4 R§  3.091,27 | R - R! - R$ 450,00 | R§ 257,61 | Rl B587 |R$ 25761 | R$ 33231 | R 447465 | R$ 17.8%8,65 | RS 21478377
Médico 12 1 RE 483484 | R$ - R& 282,72 | R§ 16969 | R 42386 |R$ 14132 |R$ 42336 | R$ 546,91 | R 679341 |R% 6.793.41 | R§ 81.520,93
Medico 24 33 |RE 964429 (RS - R§ 25272 |R$ 33999 | R§ 52475 [R$ 237492 |RS  B2475|RE  1.06393|R§ 1322535 R§ 436.436 46 | RS 5.237.237,49
Motorista 36 7 RE 150147 |R$ - RS 211,00 | R$ 45000 | R$ 14271 |R$ 4757 | R$ 14271 | R$ 184,08 | R$ 267954 ! R 18.756.79 | R§ 225 081,43
Técnice em Enfermagem 40 B9 {R¥ 1.50147 |R§ - RS 211,00 |R$ 45000 | R§ 14271 |R$ 4757 | RS 142,71 | R$ 184,03 | R$ 267954 | RS 184.868,32 | RS 2.218.659,78
149
SUBTOTAL RE 81529994 | R$ $.783.589,25
HORAS EXTRAS/ ABONQ/ADICIONAL NOTURNGY PREMIOY VARLAVEISJ’SERV\COS DE TERCEIROS (R} | R 479.528 31
CORRECAQ ANUAL SALARIOS 3,32% (CONFORME INPC} / JANEIRC/2021 A ABRIL/2021 - QUATRQ MESES (*CARGOS) | R 61.404,83
CORRECAQ ANUAL S$ALARICS PROJECAD 5% / MAIO 2021 - OITO MESES | R 332.26047
! I i [ [ TOTAL DO ITEM [ R$ _ 11.056.792.95
INCLUSAO 1° TA CH | Quant| Salaric FGICC Insalubrigads Vale Alimental Férias 1/3 Férias |13 Saldrio  |Encargos Custo Més por Custc Més | Guste Total
Nutricianista 400 1 [rs an1705[Rs - iR$ 211,00 | R$ 450,00 R$ 269,00 [R$ 8967 |RS 26900 |R$  247.02 | RS 465274 | RS 465274 RS 32.566.19
Assistente Social 30 1 R$ 248501 | R$ - RE - R$ 450,00 | R§ 20762 | R$ 693 | RS 207,92 | R$ 268,21 | R$ 3.698,36 | R$ 3698 36 | R 25.888 55
SUBTOTAL RS- _|R$ £8.457,74
TOTALDO ITEM [ R$ 58.457,74
Deseritivo Total
Despesa de Qusteio e Ratelo de Pessoal Admintstrativa para operarionatizagde dos Contratos de fAatelo Esperfficos
a se?em mmp:)'::os por melo de Planithas, Notas Fiscais, Rechos e Relatdrios de Produgin. ) $ 96.000,00
Descritivo Total
TREINAMENTO RS 20.000,00
Descrithve Total
FORNECIMENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS Ré 40,000,00
I_ TOTAL GERAL I RS 11.271.250.69]
*Obs.. Altaragac Planilha 1. Cargo COORDENAGAQ ADMINISTRATIVA passa a ser DIRETOR EXECUTIVO; Cargn COORDENAGAO DE ENFERMAGEM passa a sor DIRETOR DE ENFERMAGEM, Cargo COORDENAGAO MEDICA passa a
ser DIRETCOR TECNICO MEDICO. Conforme resolugio 003/2020.

(**) Podera ser contratado Médicos 12h e/ou 24h, observando a quantidade total da carga horaria (médico) descrita neste anexo.
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