CONSAMU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS
PUBLICOS PARA O CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICiPIOS DOS OESTE DO PARANA / CONSAMU
Edital N2 167/2021

O Presidente do Consorcio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, TORNA PUBLICO:

1. A convocagéo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2021 do
CONSAMU, homologado pelo Edital n® 153/2021, nos termos deste edital.

2. Os candidatos a seguir relacionados deverdo comparecer no CONSAMU, no periodo de 15/10/2021 a
21/10/2021, das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min, exceto feriados e recessos, na Rua Uruguai, 283 —
Bairro Alto Alegre / Cascavel — PR, para entrega dos documentos que comprovem os pré-requisitos previstos neste Edital e
agendamento de exame admissional:

CLASSIF. INSC. NOME EMPREGO PUBLICO CIDADE/PARANA
15¢ 040 Meirielli Marques das Neves Enfermeiro Cascavel
05¢ 999 Josane Aparecida Antunes Enfermeiro Palotina
03¢ 1429 Camila de Oliveira Silva Médico 12h Toledo
08¢ 1410 Jessica Leal Marins Médico 24h Toledo
352 1199 Juliana Freire da Silva Técnico em Enfermagem Cascavel
369 1342 Jennifer Silva Amorin Técnico em Enfermagem Cascavel
37¢ 89¢ Daniele Lorena Gimenes Técnico em Enfermagem Cascavel
382 020 Janaina Lima Barreto Técnico em Enfermagem Cascavel
399 09¢ Lusia Brum da Cruz Técnico em Enfermagem Cascavel
409 1652 Sueli Araujo da Silva Técnico em Enfermagem Cascavel
419 589 Gizeli Aparecida Algeri Técnico em Enfermagem Cascavel
079 559 Francisco Jaidison Teixeira da Silva Técnico em Enfermagem Toledo

3. O Exame Médico pré-admissional e exames complementares sao parte integrante do Processo Seletivo,
de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes
no emprego postulado, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o comparecer no dia, horario e local
determinado para a realizacdo da entrevista, teste e exame.

4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nado atender aos requisitos de afericao
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurologicas e/ou que tiverem condigdo de saude incompativel com o emprego,
devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.

5. E condigdo para admissdo no CONSAMU a apresentagdo de todos os documentos exigidos por este
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames complementares.

6. O candidato devera apresentar-se portando os seguintes documentos originais acompanhados de copia:

- Comprovante de que € brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal de 1988;

- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;

- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (Identidade) e — CPF;

- Titulo Eleitoral e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de votacao referente a ultima eleig¢éo;

- Carteira de Trabalho; PIS/PASEP acompanhado de Declaragéo de PIS ativo (frente e verso);

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber);

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Original e copia do Comprovante do Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional (quando couber);

- Declaragéao firmada pelo candidato da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da néo percepcgéo de beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10
da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a ateng&o aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI do Art. 37 da CF;

- Declaragao de bens; - Comprovante de Residéncia; - Carteira de Vacinagao; - Cartao SUS; - 01 Foto 3 x 4 recente;

- Declaragao de que néo tenha sido demitido por justa causa do servigo publico municipal, estadual e federal;

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas ha no
maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da
data da posse.

- Para o cargo de Motorista Socorrista, deve apresentar Habilitagao profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes,
CNH Categoria minima D e Curso, de acordo com a legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do
CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugao 285/08 e demais resolugdes e Legislagédo aplicavel a espécie).

OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU podera disponibilizar aos interessados formulario de declaragdo de ndo acumulo
de cargos ou empregos e formulario de declaragéo de bens.

- Impresséo da consulta de situagéo regular dos dados de qualificagcdo cadastral on-line do E-Social.

7. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica na perda dos direitos advindos do
Teste Seletivo, nos termos da Lei. O candidato que foi convocado anteriormente e solicitou final de fila ndo podera solicitar
novamente final de fila. Publique-se. Cascavel, Estado do Parana, em 14 de outubro de 2021.
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