CONSAMU

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL N° 088/2023

O Presidente do Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Portaria n° 301/2023 e Resolu¢do n°
003/2020 e suas alteragoes;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Prova Objetiva e
Avaliacdo de Titulos, para provimento de empregos publicos vagos, que vierem a vagar ou a serem
criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados do CONSAMU, nos termos
da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos

publicos e vagas abaixo relacionados, que serdo distribuidos por Municipios, conforme descrigdo
a seguir e demais disposi¢des previstas neste Edital:

CAFELANDIA — PR

Reserva | Reserva Carga
- Ampla Total L . .
Emprego Publico N para para Saléario Horaria Escolaridade
Concorréncia Geral
PPP PcD semanal

AGENTE ADMINISTRATIVO . o
Lotacao inicial: HOSPITAL 04 + CR 01 +CR 01 +CR 06 + CR R$ 1.768,44 40h Ensino médio completo
ASSISTENTE SOCIAL Ensino  superior em
Lotagéo inicial: HOSPITAL 01+CR CR CR 01+CR | R$2.938,63 30h servico social
ENFERMEIRO . Ensino superior em
Lotac&o inicial: HOSPITAL 04 +CR 01+CR 01+CR 06 +CR R$ 3.945,54 40h enfermagem
FARMACEUTICO Ensino  superior em
Lotag&o inicial: HOSPITAL 03 +CR CR CR 03+CR | R$3.640,92 40h farmacia
FISIOTERAPEUTA Ensino superior em
Lotag&o inicial: HOSPITAL 01+CR CR CR 01+CR | R$2.938,63 30h fisioterapia
MEDICO — 12 horas Ensino  superior em
Lotacé&o inicial: HOSPITAL 04 +CR CR CR 04+CR | R$5.901,63 12h medicina
MEDICO — 24 horas Ensino superior em
Lotac&o inicial: HOSPITAL 10+CR 01+CR 01+CR 12+CR |R$11.803,27 24h medicina
NUTRICIONISTA Ensino superior em
Lotacéo inicial: HOSPITAL 01+CR CR CR 01+CR | R$3.553,50 40h nutricdo
TECNICO EM Ensino médio completo
ENFERMAGEM 17 + CR 02 +CR 01 +CR 20+ CR | R$1.768,44* 40h e curso técnico em
Lotag&o inicial: HOSPITAL enfermagem

. p Ensino médio completo
TECNJC(.) .E.M.FARMACIA 01+CR CR CR 01+CR | R$1.768,44 40h e curso técnico em
Lotag&o inicial: HOSPITAL L

farmacia
I
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CASCAVEL - PR

Reserva | Reserva Carga
- Ampla Total . o .
Emprego Publico . para para Salario Horaria Escolaridade
Concorréncia Geral
PPP PcD semanal
RADIO OPERADOR 01+CR CR CR | 0L+CR | R$1.768,44 | 40h | Ensino médio completo

Lotag&o inicial: CONSAMU

TECNICO AUXILIAR DE
REGULAGAO MEDICA CR CR CR CR R$ 1.407,82 30h Ensino médio completo
Lotag&o inicial: CONSAMU

CR: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no Emprego Publico durante a vigéncia do Concurso Publico;

PPP: Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas;

PcD: Pessoas com Deficiéncia.

*Nos termos decididos pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, gue referendou a deciséo
monocratica de 15/05/2023, a qual restabeleceu os efeitos da Lei Federal n° 14.434/22, que trata do piso
salarial nacional dos Técnicos em Enfermagem e dos Enfermeiros, a implementacdo da diferenca
remuneratéria resultante do piso salarial nacional ocorrera na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo
de assisténcia financeira complementar, pelo orcamento da Unido. Nao sendo tomada tal providéncia,
aplicar-se-4_os_pisos_salariais _entabulados nos Acordos Coletivos de Trabalho celebrados com o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Cascavel e Reqido; e com o
Sindicato dos Enfermeiros do Oeste, Noroeste e Sudoeste do Estado do Parana.

1.2 - Para os empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista e Técnico em Enfermagem sera obrigatério o registro no conselho de classe
respectivo no Estado do Parana (dentro do prazo de validade).

1.3- A lotagéo inicial nos empregos publicos constante no item 1.1 é referéncia para o inicio de
atividade e demonstra a necessidade atual do Consoércio, podendo ser alterada a critério do
CONSAMU.

1.4 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo
Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com jornada de trabalho e salario conforme
descritos neste Edital.

1.5- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

1.6 - Para os candidatos aprovados e convocados, podera haver cursos de capacitacdo, sendo
obrigatéria a concluséo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

1.7 - Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na
ordem de convocacéo, sobre os candidatos classificados neste concurso.

1.8 - A lotacao inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestdo do consoércio dentro da mu-
nicipalidade de inscricdo, conforme necessidade da gestéo.

1.9 - O CONSAMU tem como finalidade executar agdes e servicos na area de regulacédo das urgén-
cias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados
a Politica Nacional de Atencgéo as Urgéncias do SUS, entre outras agfes atinentes a saude, na
forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagdo pertinente, sendo que os
empregados contratados poderdo atuar em unidades de salde, conforme pactuado nos Contra-
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CONSAMU

tos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuicdes dos empregos publicos previstos neste
Edital e legislagdo complementar.

1.10 - O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE ou rela-
tar fatos ocorridos durante sua realizagéo por meio do endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e
das 13 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocag&o;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou Emprego Publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.9 — Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagé@o legal para o exercicio do Emprego Publico pretendido;

2.12 — Impressdo da consulta de situacdo regular dos dados de qualificacdo cadastral on-line do E-
Social;

2.13 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para admissdo no
Emprego Publico.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
admissdo no Emprego Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - O candidato devera fazer uma UNICA inscrico, indicando o Emprego Publico e a cidade em que
pretende ser lotado.

3.2— Serd admitida inscricio EXCLUSIVAMENTE via internet, através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma.

3.3— A UNIOESTE/COGEPS e 0 CONSAMU, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dadosi
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3.4 — O candidato, ap0s realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de
seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.5— O Boleto Bancario estara disponivel ao fim do preenchimento do formulario de inscricdo e a
segunda via, caso necessaria, na “Area do Candidato”. O boleto devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo, que deve ser efetivado até a data maxima prevista no Anexo lll -
Cronograma.

3.6 — As inscrigfes via Internet somente serdo acatadas apdés a homologacao dos pedidos de isengao
ou comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto
bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.7 — Para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera indicar, no
ato da inscri¢cdo, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar, no devido campo,
laudo médico que comprove sua condigéo.

3.7.1- O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento ou prova diferenciada no dia
das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo no ato da inscricdo, no site da
UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, indicando as
condicbes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, e anexando, no devido
campo, laudo médico que comprove sua condicao.

3.8 - Nao serédo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limite de
compensacdo bancéaria do dltimo dia valido para pagamento, conforme previsto no Anexo Il -

Cronograma.
3.9- O valor da inscri¢éo seré definido conforme quadro a seguir:
Escolaridade exigida Valor dainscri¢éo
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 150,00

3.10 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que seus dados
estdo corretos e de que preenche todos os requisitos exigidos para admissdo no Emprego
Publico, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

3.11 - Havera isencao da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n°® 6.593/2008.

3.12 - Conforme o Art. 1° do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ficam isentos do

pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de

2007.
3.12.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Efetuar sua inscrigcdo neste Concurso Publico no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma,

através do site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes; e
b) Preencher o campo “Pedido de Isen¢ado de Taxa de Inscrigdo” e informar o namero do NIS
no campo correspondente.
3.12.3 - A analise dos dados dos candidatos que solicitarem a isencdo serd feita com base nas
informagées do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.
3.12.4 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.
3.12.5- A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, no site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes no dia previsto no Anexo Ill - Cronograma.
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3.12.6 -
3.12.7 -

3.13 -

3.14 -

CONSAMU

N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢éo da taxa de inscricao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletrénico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, imprimir o boleto para pagamento da
taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia previsto no Anexo Ill - Cronograma, conforme
procedimentos descritos neste edital.

O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissbes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

O pedido de inscrigdo seré indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.15 - A Comisséao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacgéo das inscriges, através

3.16 —

de extrato do Edital no Orgdo Oficial do CONSAMU e nos sites: www.consamu.com.br e
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme o Anexo Il - Cronograma.

Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacdo das Inscricdbes, o candidato deverd entrar em contato com a
UNIOESTE/COGEPS através do e-mail cogeps@unioeste.br, para comprovacao de ter cumprido
o0 estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.16.1- Todo e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificacdo completa do candidato

3.17-

3.18-

3.19-

3.20 -

3.21 -

e do Concurso no qual ele esta inscrito.

O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricdbes e nédo tiver sua inscricdo
homologada ndo podera realizar a prova objetiva. Caso sua inscricdo seja homologada em
outro Emprego Publico, ele somente podera realizar a prova para o Emprego Publico onde
constar o seu nome.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital, do qual o candidato
nao poderd alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos extratos de Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacédo das inscricfes, locais e datas das provas e outros)
deste Concurso Publico, que serdo publicados no Orgdo Oficial do CONSAMU, e nos sites
www.consamu.com.br e https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

No Edital de homologacdo das inscricdes, serd publicado a relacdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizacdo da prova escrita objetiva. O candidato que solicitou o
atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3 deste Edital e ndo constar nesta relacao,
deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita através do e-mail
cogeps@unioeste.br.

O candidato com necessidades especiais, que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 -

Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n° 8.112/1990, e na forma do Decreto n°®
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 9.508/2018, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos publico e cidade previstos neste
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41.1

41.2 -

4.2 —

4.3 -

4.4 -

441 -

4.4.2 -

4.5 —

4.6 —

4.7 -

CONSAMU

Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Emprego
Publico, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

A pericia médica pré-admissional ficara sob a responsabilidade de uma comisséo
multiprofissional, a ser designada pelo CONSAMU apés a homologacao do resultado final deste
Concurso Publico, composta na forma da Lei.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em ndmero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por Emprego Publico e cidade.

O direito a nomeacédo nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual ser& avaliado e homologado por médico do
CONSAMU.

Caso o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacédo de sua
inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para Pessoas
com Deficiéncia.

Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera indicar,
no ato da inscricdo, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar,
no devido campo, laudo médico que comprove sua condi¢ao.

O laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, deverd ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocacao para admissao no
Emprego Publico.

A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de
convocacao para admissdo no Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses devera ser
validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos exames pré-admissionais.
As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacéo das provas e a pontuagcdo minima exigida.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A relacdo dos candidatos que inscritos nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, sera
divulgada através do Edital de Homologag¢do das inscricdbes, no enderegco eletrbnico
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, na data provavel constante no Anexo Ill—
Cronograma deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1-

5.2 -

Das vagas destinadas a cada Emprego Publico e cidade e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual
n° 14.274, de 24/12/2003.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 nos termos do_Art. 1°, 83°, da Lei n° 14.274, de 24/12/2003.
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53-

54 -

542 -

54.2.1-

54.2.2 -

54221

543 -

5.4.4 -

5.4.5 -

5.4.6-

5.4.7 -

5428 -

549 -

5.4.10 -

5.4.11 -

5412 -

CONSAMU

Na hip6tese do ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos
ou pardos, por reprovacao ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas
vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia.

Poderao concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas aqueles candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

O candidato devera, no ato da inscricdo, preencher o campo de autodeclaracdo afirmando ser
Pessoa Preta ou Parda (PPP) para concorrer as vagas reservadas.

A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, por equivoco, preencher o campo de autodeclaragdo devera contatar a
UNIOESTE/COGEPS, através do e-mail cogeps@unioeste.br, e enviar um documento com foto
para realizagdo da correcao.

-Todo e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificacdo completa do

candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito.

As informagfes prestadas no momento da inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato devendo este responder por qualquer falsidade.

Presumir-se-8o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacédo de declaracao falsa.

Comprovando-se a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, ap0s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc0des cabiveis.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
dos empregos publicos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do ndmero de vagas
ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

Na hipétese de que trata os subitens 5.4.6 e 5.4.8 deste Edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos autodeclarados
pretos ou pardos.

Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condicdo de autodeclarado preto ou pardo
quanto na de deficiente, ser convocado para o provimento de vaga destinada a candidato
autodeclarado preto ou pardo, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.4.8 deste Edital, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia.

Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo
posteriormente classificado.
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5.4.13 - Arelagédo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, sera divulgada através do Edital de Homologacédo das inscrigfes, no
endereco eletrbnico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, na data provavel
constante no Anexo Il - Cronograma deste Edital.

5.4.14 - O candidato podera cancelar sua opcéo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados
pretos ou pardos, através do e-mail cogeps@unioeste.br, em até 02 (dois) dias apds a
publicacéo do Edital de homologacéo das inscri¢oes.

5.1.14.1- Todo e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificacdo completa do
candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito.

5.4.15 - O candidato que solicitou a op¢ao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos
ou pardos e cumpriu com o item 5.4.2 e ndo estiver sua inscricdo homologada como
Autodeclarado preto ou pardo, podera enviar recurso através do link disponivel na pagina do
Concurso durante o prazo previsto no Anexo lll - Cronograma, comprovando que preencheu
corretamente o campo.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

a) Primeira etapa:

e Prova Escrita Objetiva (PO): de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de caréater
eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos a todos os empregos publicos
do certame.

b) Sequnda etapa:

e Avaliacdo de Titulos (AV): De carater apenas classificatorio, para os empregos publicos de
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Farmacia.

c) Terceira etapa:

e Exame médico pré-admissional: direcionado a todos os candidatos aprovados e convocados em

todos os empregos publicos do certame.

6.1 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO)

6.1.1 — A prova escrita objetiva serd realizada no dia previsto no Anexo Il - Cronograma, no
PERIODO DA TARDE, devendo os candidatos comparecer ao local da prova as 12 horas,
pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 12h50min (horéario oficial de
Brasilia). Os locais de provas serdo divulgados no Edital de Convocacéo de acordo com o
Anexo IIl - Cronograma.

6.1.2-  As provas escritas objetivas para todos os empregos publicos seréo realizadas na cidade
de Cascavel no Estado do Parana.

6.1.3— A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 03 (trés) horas para todos 0os empregos
publicos.

6.1.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente, sendo imprescindivel a apresentacdo de
documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

6.1.5—- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7 e 6.1.8 deste edital.

6.1.6— Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corregéo da prova.
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6.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as

6.1.6.2 -

6.1.6.3 -

6.1.7 -

guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma haverd substituicdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a conclusao da sua prova, 0
candidato poderd levar consigo o caderno de provas.

Recomendamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletrbnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Aculos escuros, pois a
UNIOESTE/COGEPS e o CONSAMU néo se responsabilizam pela perda ou furto destes
e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderdo ser utilizados durante a prova.

6.1.7.1 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o

6.1.8 -

6.1.9 -

6.1.9.1-

uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissao Especial de Concurso.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas sera
ensalada em sala normal de aplicacao de provas e devera levar um acompanhante que
serd responsavel pela guarda da criangca e que ficard em sala reservada para esta
finalidade.

6.1.9.2 - A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscricdo e informar

6.1.9.3 -

6.1.9.4 -

6.1.9.5-

6.1.9.6 —

6.1.10-

6.1.11-

6.1.12—

a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, o nome do acompanhante a ser autorizado
a entrar no local de prova com a crianca.

No dia da realizacdo da prova, o0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da
crianca, que teve seu nome informado, deve comparecer com a criangca no local da
realizacdo da prova e ficar em uma sala reservada.

A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

O CONSAMU e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do certame, ndo
disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

Nao ha compensacéo do tempo de amamentacéo no tempo de duracao da prova.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

N&o haverd, igualmente, realizagdo de prova fora do horério ou do local previamente
marcado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregado o cartdo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartbes de respostas para correcao.
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O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo

conforme item 8 deste Edital.

6.1.14 — A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o
Emprego Publico.

6.1.15 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom

andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

6.1.13-

6.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO):
6.2.1- A prova escrita objetiva para todos os empregos publicos sera composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta, conforme segue:

T QUESTOES | QUESTAD PONTOS
Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Matematica 04 2,50 10,00
Nocdes de Etica e Cidadania 02 2,50 5,00
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
TOTAL 40 - 100,00

6.2.4 — Os contelidos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos empregos
publicos estdo descritos no Anexo |l deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos
nos sites www.consamu.com.br e https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

6.3 — DA PROVA DE TiTULOS
6.3.1— Para o0s candidatos aos empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Farmacia aprovados na Prova Objetiva, havera Prova de Avaliacdo de Titulos
conforme quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
Valor de cada | Valor maximo

Titulo

titulo dos titulos
a) Certificado e/ou certiddo de conclusédo e/ou carteira de aprovagéo
de treinamentos em emergéncias (BLS, ACLS, ATLS, PALS, PHTLS,
AMLS, ATCN, ALSO, FCCS, PFCCS, Transporte Aeromédico). Os
documentos apresentados deverdo estar dentro da validade até o dia 2,00 20,00

do edital de convocacdo do candidato, exceto para Transporte
Aeromédico (ndo possui validade). Devera ser apresentado um
documento comprobatorio para cada treinamento de emergéncia.
(exclusivo para os empregos publicos de Enfermeiro, Médico e
Técnico de Enfermagem).

b) Graduacdo em qualquer area (exclusivo para 0s empregos

(limitado a 10) (somatorio)

15,00

. e . . . - 30,00
publicos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia). (limitado a 2)
c) Certificado e/fou Certiddo de Conclusdo de Curso de Poés- 25,00 50.00
Graduacéo a nivel de Especializacdo e/ou Residéncia Médica, com | (limitado a 2) '
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carga horaria minima de 360 horas na area especifica do Emprego
Publico pretendido.

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-
~ . . e 70,00
Graduacdo a nivel de Mestrado, na area especifica do Emprego - 70,00
- . (limitado a 1)
Publico pretendido.

e) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-
~ . . - 100,00
Graduacédo a nivel de Doutorado, na é&rea especifica do Emprego - 100,00
.- . (limitado a 1)
Publico pretendido.

6.3.1.1 —A soma total da Avaliacao de Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos com peso 0,1 no
resultado final, conforme item 7.2 deste Edital.

6.3.1.2— Em se tratando da comprovacdo de Graduacgdo, Pds-Graduacao ou Especializacao,
Mestrado e Doutorado (alineas B, C, D e E), serd computada sempre e somente a maior
titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovacgdo de outros titulos inferiores. Quanto a
comprovacao de treinamentos em emergéncias (alinea A), estes serdo somados a nota
total de titulos, respeitando o limite de 100 (cem) pontos maximos.

6.3.2— Os titulos devem ser anexados no sistema no site da UNIOESTE/COGEPS,
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, durante o periodo previsto no Anexo Il -
Cronograma.

6.3.2.1— No periodo previsto, o candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente
os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos (Diploma ou Certiddo ou Certificados de
conclusdo de cursos e Historicos Escolares - Especializacdo, Mestrado e Doutorado),
clicando em “Anexo de Titulos” e anexando apenas um arquivo digitalizado em formato
PDF, por item em sua na devida opcéo.

6.3.3 — Nao séo considerados na avaliacdo os seguintes documentos:

I.  Documentos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il. Documentos cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

lll. Documentos sem data de expedicéo;

IV. Documentos de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nado estejam
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

V. NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

VI. NAO ser&o aceitas concluses de modulos de pds-graduacéo, apenas certificados de
conclusao de pds-graduacao acompanhado do histérico escolar ou diploma.

VII. Os certificados ou diplomas de conclusé&o de cursos de pos-graduacao deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

6.3.4 — A Avaliacao dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e € realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

6.3.5— O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota

zero na prova de titulos. O que ndo implica em sua eliminacdo do certame.

6.3.6 - O resultado da Avaliacdo dos Titulos é divulgado em Edital especifico, conforme prazo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

7- DO RESULTADO FINAL
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7.2 -

7.3 -

7.4 -

7.5 -

CONSAMU

Os candidatos que prestardo somente a Prova Escrita Objetiva, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva e Prova de Avaliacdo de Titulos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com o célculo abaixo:

((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliagdo de Titulos.

Serdo considerados classificados no Concurso Publico, os candidatos com Classificacéo
Final igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
e desempate, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego Publico;
c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Candidato que obtiver maior nota na prova de Nocdes de Etica e Cidadania;

f) Candidato que obtiver maior nota na Prova de Avaliacdo de Titulos, quando houver;

g) Candidato mais velho (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano do nascimento;

h) Sorteio publico.

A publicacdo do resultado final sera feita em 3 (trés) listas: a primeira contendo a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Autodeclaradas Pretas
e Pardas; a segunda, contendo somente a pontuacdo das Pessoas com Deficiéncia; e a terceira
contendo somente a pontuacdo das Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 — Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s

8.2 -

prazos estabelecidos no Anexo Il - Cronograma deste Edital, através de link na pagina do
Concurso, das etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacéo das Inscri¢cfes;

[Il — do Gabarito Provisoério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

IV — da Nota da Prova de Avaliacdo de Titulos;

V — do Resultado Final;

VI — outros Recursos.

Tratando-se da alinea Ill do item 8.1, o recurso deverd ser Unico, individual e devidamente
fundamentado, com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro
sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacédo da questdo, comprovando as alegacdes com
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o0 mesmo ser encaminhado conforme
procedimento a seguir:

8.2.1 — Procedimentos para envio do recurso contra o Gabarito Provisorio da prova escrita
objetiva:
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a) Acessar o site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes;
b) Preencher o formulario de recurso com o nimero da questédo e sua fundamentacéo.

8.2.1.1 — O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢do ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

8.4 — Se, da andlise de recursos da alinea lll, resultar anulacdo de questbes, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos e as provas de todos os candidatos serédo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

8.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8.6 - O candidato que néo realizar o embasamento de seu recurso com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, tera seu recurso indeferido.

8.7— Todos o0s recursos das etapas citadas no item 8.1 serdo respondidas através do sistema da
UNIOESTE/COGEPS com cépia enviada ao e-mail do candidato cadastrado, bem como publicadas
em Edital especifico conforme os prazos estabelecidos no Anexo Ill - Cronograma.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - O presente Concurso Publico terd validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da
homologacéao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU.

9.2 — A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato
o direito a convocacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servigo publico.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

10.1 — A Coordenacao Geral do Concurso estard a cargo da Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, a
guem caberd os trabalhos de recebimento e homologac¢do das inscricbes, conferéncia de
documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicagéo, fiscalizacdo, coordenacédo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante
todo o processamento de Concurso. Da decisdo da UNIOESTE/COGEPS cabe recurso a
Comissao Organizadora do Concurso.

10.2- Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da convocacgdo, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacdo, no prazo de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente ndo admisséo.

11.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
apresentacao dos documentos legais que Ihe forem exigidos.
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11.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
CONSAMU.

11.4 — A convocacdo para admissdo dar-se-&4 por extrato de Edital, publicado no Orgdo Oficial do
CONSAMU, e a integra dos Editais serdo publicados no site oficial do CONSAMU e outra forma
gue se julgar necessaria.

11.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando no CONSAMU a alteracao.

11.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.7 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso
de classificacéo e convocacao, a observancia da CLT.

11.8 - A verificacdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

11.9 — Os cartbes resposta e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de
seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11.10 — A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este concurso.

11.11- Os empregados publicos serdo contratados para execucdo de servicos decorrentes de Contrato
de Programa e/ou Contrato de Rateio (conforme legislacdo federal: LEI N° 11.107/2005 e
DECRETO N° 6.017/2007), firmados entre CONSAMU e entes da federacdo. Os empregados
publicos serdo _contratados por prazo determinado, no periodo_de experiéncia, e apds_este
periodo _os_contratos serdo_considerados CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO nos
termos da CLT, e poderdo_ter _seus_contratos rescindidos _guando houver _encerramento ou
reducdo das atividades estabelecidas no Contrato _de Programa e/ou Contrato de Rateio,
hip6tese em gue havera a rescisdo do contrato de trabalho por DISPENSA MOTIVADA, e ainda
podera ocorrer a dispensa naformada CLT e legislacdo aplicavel.

11.12-_ O CONSAMU tem como finalidade executar acdes e servicos na area de salde, conforme
estabelecido em seu Estatuto Social e normativas internas, na forma pactuada com os gestores
do SUS, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que os empregados publicos contratados
poderdo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio,
respeitando-se as_atribuicbes dos empregos publicos previstos neste Edital e legislacao
complementar.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis do término das
inscricdes, ndo sendo aceita nenhuma impugnagdo quanto as normas nele contidas, apds esta
data.

12.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos
Publicos do CONSAMU, nomeada pela Portaria n° 301/2023.

12.3 — Fazem parte deste Edital os Anexos:
Anexo | — Conteudo Programético Geral e Especifico;
Anexo Il — Atribuic6es de cada Emprego Publico;
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Anexo Ill — Cronograma.

12.4 — Incorporar-se-&80 a este Edital, Editais Complementares, Retificacfes do Edital e a Resolucdo do
CONSAMU n° 003/2020 e alteracbes.

12.5— O Orgéo Oficial de Imprensa do CONSAMU atualmente é o Diario Oficial dos Municipios do Parana
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e no caso de alteracdo sera informado através do site:
WWw.consamu.com.br.

12.6 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos que seréo
divulgados no Orgéo Oficial de Imprensa do CONSAMU.

12.7 — Este Edital entra em vigor na presente data.

Cascavel, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2023.

Luiz Ernesto de Giacometti
Presidente do Consorcio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU

Angela da Silva
Presidente da Comisséo Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU
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Anexo | - Contetdos Programéaticos

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Redagéo de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo e
Proporcao. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretacédo de gréaficos e tabelas.

NOCOES DE ETICA E CIDADANIA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nocdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94); Atualidades; Cultura e sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do
Estado do Parana. Aspectos geograficos do Parana: populagédo, clima, vegetacao, economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Para o Emprego publico de Agente Administrativo) Direito Constitucional: Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados, dos
Municipios. Da administracdo publica. Principios do Estado de direito. Principios da administracao
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Da organizacdo politico
administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Constituicio Federal de 1988, alteracbes e
complementacBes. Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos atos
administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculagédo e discricionariedade do ato administrativo.
Perfeicdo, validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Formas de extingdo dos atos administrativos. Atos administrativos invalidos.
Convalidacdo. Contratos administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de
contratos administrativos. Os convénios administrativos. Formagdo dos contratos administrativos.
Licitag@o: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos contratos
administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da
Administracdo, extincdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacado; policia administrativa e policia
judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do controle da Administracéo Publica.
Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado Publico. Atos e contratos administrativos.

ASSISTENTE SOCIAL
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Legislagio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentaco da profisséo. Possibilidades e
limites de atuagdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas
Sociais. Relac¢do Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e
ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servi¢o social em
empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencado as urgéncias e institui a rede de atengao as
urgéncias no Sistema Unico de Saude.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracido em enfermagem;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicédo de agentes
biolégicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco;
Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e
emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de
distUrbios respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e
apresentacgéao distdcica, hipertensao, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de
violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte
avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de
enfermagem em acidentes com mudltiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias trauméaticas
no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicacdes exdgenas; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora;
Assisténcia de enfermagem nas injlrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos,
aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos
de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracBes. Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e
institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervencédo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e
Protocolos de Suporte Avancgado de Vida). Disponivel no site:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_avancado_vida.pdf

FARMACEUTICO

Selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuigéo,
dispensacdo e atencdo farmacéutica; Promocdo do uso racional de medicamentos; Informacéo sobre
medicamentos; Informatica aplicada a farmacia; Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Farmacologia
geral; Principios gerais de farmacocinética; Principios gerais de farmacodindmica; Farmacos que atuam
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sobre o sistema nervoso central e autbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e
renal; Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antidcidos, colagogos, laxantes e purgantes;
Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antivirais: analgésicos, antitérmicos,
antiinflamatoérios e anti-histaminicos; Farmacos contraceptivos; Farmacotécnica; Classificacdo dos
medicamentos; Formas farmacéuticas; Formulacdo; Controle de qualidade; Dispensacdo e
acondicionamento das formulacdes; Fitoterapia; legislacdo e ética profissional. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene
do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro
de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de
2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema
Gsseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecénica
Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condug&o nervosa.
Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar
cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico Reabilitagdo
vestibular. Queimaduras. Lesao medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saldde do Idoso.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e
Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢gfes (arts 196 a
200). Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta techicamente as urgéncias
e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencao as
urgéncias e institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Salde.

MEDICOS

Atendimento em situacdes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar/hospitalar: Quedas, fraturas, poli-
traumatismo, traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor ab-
dominal, amputacdes; Ferimentos por picadas de animais pe¢conhentos ou ndo, mordeduras e perfura-
¢Oes. Ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque elétrico. Insolagédo. Atendimen-
to a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etio-
logia. Atendimento em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vas-
cular cerebral, edema agudo de pulméo, broncoespasmo, doenga coronariana, arritmias cardiacas, cho-
gue séptico, choque cardiogénico, cetoacidose diabética, emergéncia hipertensiva, insuficiéncia respira-
téria aguda, intubacédo oro-traqueal, insuficiéncia cardiaca congestiva,

Atendimento de Emergéncias Pediatricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoaci-
dose diabética; Insuficiéncias respiratérias, distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Cri-
ses convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardioldgicas; Choque; Parada cardiorrespiratoria
avancada na crianca

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: rh@consamu.com.br / www.consamu.com.br



mailto:rh@consamu.com.br
http://www.consamu.com.br/

CONSAMU

Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar/hospitalar Assisténcia ao trabalho de parto normal,
apresentacgfes atipicas, distécicas, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicacgdes,
hemorragias, abortamento, distlrbios ginecolégicos e obstétricos, gravidez ectépica; Doenca hipertensiva
da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia, abortos; Pds-parto complicado, infec¢des puerperais,
sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas em ambiente pré-hospitalar/hospitalar:
Protocolos de imobilizacédo, contencao fisica e mecénica, sedacdo de emergéncia, transtornos do humor,
transtornos psicoéticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluin-
do a seguranca da cena; Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de
abstinéncia, alteracdes do pensamento, percepcdo, memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem,
transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao politrauma-
tizado em ambiente pré-hospitalar/hospitalar, ressuscitagdo volémica, abordagem a via aérea dificil, tora-
cico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescoco, da pelve;
partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trau-
ma na gravidez, pediatrico e no idoso; Lesdes provocadas por queimaduras e frio, afogamento, trauma
na gestante e no idoso. Emergéncia SAMU-192. Abordagem Primaria e Secundaria ao atendimento inici-
al a vitimas com alteracfes clinicas ou traumatizadas. ACLS (AdvancedCardiac Life Support) — Suporte
Avancado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS (Advanced Trauma Life Support) — Suporte Avancado
de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Suporte Avancado de Vida em Pediatria.
PHTLS (Basic andAdvancedPrehospital Trauma Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar/hospitalar ao
Traumatizado. Transporte Aeromédico - Fisiologia aeroespacial, regulacdo médica de voo, indicacdes e
contra-indicacdes, transporte do enfermo grave, seguranga a bordo. Imobilizagdo/Remocao/Transporte
de vitimas. Acidentes com mudltiplas vitimas (Triagem, atendimento e transporte); Estados de choque (eti-
ologia e quadro clinico); Estados de coma (diagnéstico, abordagem, condutas, Escala de Glasgow). Es-
cores de Trauma (Escala abreviada de lesbes - AIS — Abreviate Injury Scale). Intoxicacdes Exdgenas
(agrotéxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico). Paciente critico e risco iminente de
morte. Técnicas relacionadas a Regulagdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regu-
lagdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagao e operacionalizagcao das
Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). CODIGO DE ETICA MEDICA. Resolucdes Conse-
lho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas alteragbes/complementacdes. Lei 8.080/90 de
19/9/1990 e suas alteragbes/complementacdes. PORTARIA MS 2.048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002 e
suas alteracdes/complementacdes. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e suas altera-
¢bes/complementacbes. PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas altera-
¢bes/complementagcbes. PORTARIA MS 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas altera-
¢Oes/complementacfes. Norma Estadual de Regulacdo das Urgéncias e Emergéncias no Estado do Pa-
rana. Protocolos Nacionais de Intervencao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de
Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo _suporte basico_vida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo _suporte avancado_vida.pdf

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor cal6rico. Necessidades
caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distlrbio do aparelho digestivo, disturbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distarbios renais, gota, doencas infantis, estados
febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocg¢do: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios d_e coccao, massa alimenticias. Leguminosas: variedades,
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valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocc¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccao.
Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposi¢éo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacédo
culinaria, de composicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial.
Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biol6gicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos:
célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterag¢es (arts 226 a 230). Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atenc&o as urgéncias e
institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

RADIO OPERADOR

Relagbes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relacdes de trabalho; Relaciona-
mento com colegas e superiores; Relacdes rotineiras de mando: comunicagéo de ordens; A voz e suas
funcdes; Eficacia nas comunicacdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacao,
barreiras a comunicacao, blogueios e distor¢des; Pronancia correta das palavras; Pronincia de nimeros
telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefoni-
co; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagéo escrita; Etica profissional; Meios de
transmissao; Como utilizar corretamente o servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de
emergéncia. Linguagem de radiocomunicac¢do. Legislacdo de radio comunicacdo em geral e em emer-
géncias. - Sistema Unico de Salde, Constituicdo Federal - Capitulo da Seguridade Social — Secéo Il - Da
Saude (Artigos 196 a 200). Principios e Diretrizes do SUS. Legislacdo do SUS: Leis Federais n°® 8080/90
e a de n°® 8142/90, Decreto n°, Portaria n° 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar n°
141/2012.

- Politica Nacional de Humanizacao do SUS. Seguranca do Paciente. Tecnologias em Saulde. Promocédo
da Saude. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA-TARM

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Apresentagédo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Compo-
nentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telef6-
nicos. Defeitos na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Operacdo de equipamentos telefénicos: re-
cepcgdo e transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Co-
nhecimento de teclado. Sigilo das comunica¢des. Qualidade da voz, diccdo, comunicabilidade. Formas
de tratamento. Historia do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifacdo das chamadas locas e interurbanas.
Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007
e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Portaria n® 2048, de 5 de Novembro 2002, e suas
alteragbes/complementacdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Ma-
teriais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para
Ressuscitacdo Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia - ACE. Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isque-
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mia, infarto do miocérdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfer-
magem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstru¢do das vias aéreas superi-
ores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfer-
magem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagéo,
hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas e
obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hiperten-
siva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, leséo
na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afo-
gamentos. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragfes. Portaria
n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergén-
cias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e
institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervengéo
para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

TECNICO EM FARMACIA

Saulde Publica: Politicas nacionais de salde:; Sistema Unico de Saude Leis 8080/1990 e 8142/1990:;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao basica; Funcdes e responsabilidades na
rede de atengdo a saude; Educacédo em salde; Prevencdo, promocdao, protecao e recuperacdo da saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da assisténcia a saude. Principios de qualidade no
atendimento. Politicas farmacéuticas. Assisténcia farmacéutica. Ciclo da assisténcia farmacéutica. Boas
praticas em farméacia. No¢fes de organizacdo e funcionamento de farmécias. Desinfec¢éo, esterilizagéo,
assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalacbes. Armazenamento e conservacdo de
medicamentos e produtos. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos.
Dimensionamento, controle de estoques e dispensagdo de produtos farmacéuticos e correlatos.
Biosseguranga e seguranca no trabalho. Principios de farmacologia. Classificacdo dos medicamentos,
formas farmacéuticas e classes terapéuticas. Apresentacdo e qualidade dos medicamentos, nome
genérico ou comercial e concentracdo. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Vias
de administracdo, materiais e interacfes dos medicamentos. A¢cdo dos medicamentos nos sistemas ou
aparelhos. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos. Possiveis complicagfes associadas a
administracdo de medicamentos injetaveis. Nocdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Nocbes de
administragcdo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Publicacdes e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal de Farmécia
relacionadas aos conteddos indicados e ao exercicio das atividades do Técnico em Farmécia.
Legislagbes vigentes relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades de Técnico em
Farméacia.
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Anexo Il = Atribuices do Emprego Publico
AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a adminis-
tracdo do CONSAMU. Atender o publico em geral, fornecendo e recebendo informacdes sobre produ-
tos e servigcos. Tramitar processos e demais expedientes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar
0 material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administracdo publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados
quanto a ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informagdes, quando necessario;

4. Elaborar, sob orientacao, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servi-
¢os, boletins, formularios e relatérios em geral;

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a ob-
tencao posterior de informacdes e elaboracao de relatorios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando
sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas, orientando-as
sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhan-
do-as ao local adequado;

8. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefdnicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer in-
formacoes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletrbnicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do 6rgado, providencian-
do sua devida reposicao;

12. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracéo de projetos;

14. Realizar a atualizacdo de dados, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em pro-
Cessos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitacdes e consultas de servicos as areas pertinentes, separando-as de acordo
com o assunto para o despacho do responsavel pela area;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e ou-
tros;

17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuacao;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de in-
formacgé&o e controle;

19. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos s e proferir despachos finais, in-
terlocutorios e preparatdrios de decisdo superior;

20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servi¢os préprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacdo;

22. Assessorar a direcao superior na divulgacao de informacdes oficiais de atividades internas e aos
orgaos de comunicacao, inclusive anuncios e editais;

23. Participar de reunifes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;
24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;
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25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéao do setor
de trabalho;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional,

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel;

. Possuir habilidades de adaptagéo de linguagem;
. Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
. Demonstrar habilidades de negociacao;

. Estar apto a contornar situagdes adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
10. Trabalhar em equipe;

11. Ser resolutivo;

12. Raciocinar de forma ldgica e abstrata;

13. Possuir capacidade de observagéo;

14. Transmitir credibilidade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) No exercicio do cargo atendera publico externo;
b) Obrigatdrio o uso de cracha de identificacao;
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos em Informatica.

O©CO~NOOOTS,WN P

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associacdes e organizacdes populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao aten-
dimento da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e governamentais. Plane-
jar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atua-
¢cdo do Servico Social com participacéo da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populacao;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
mantidas pela administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o servico social dos setores onde este se fizer necessario;

10. Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais;
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12. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres sobre a matéria de
servigo social,

13. Desenvolver acdes integradas com outros 6rgaos, quando se fizer necessario;

14. Desenvolver acdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execucao de projetos sociais;
15. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implanta-
cao e execucdo dos mesmos;

16. Realizar pesquisas na area de salde ocupacional;

17. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia,;

18. Promover a organizacao de grupos de familias na comunidade para discussao de problemas rela-
tivos a prevencado de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo so-
cial das pessoas portadoras de necessidades especiais;

19. Assistir o CONSAMU em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Ser dindmico e criativo;

. Ser flexivel;

. Possuir sensibilidade e saber ouvir;

. Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;

. Demonstrar discri¢éo;

10. Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de op¢éo sexual, e
outras;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) O atendimento a publico externo € inerente a atividade;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Servigo Social,

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

O©CO~NOOOUITA,WN B

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento;
executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexi-
dade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturi-
ente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimo-
ramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada; fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo de-
senvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obe-
decer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigcos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacao continuada;
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3. Promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assis-
téncia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programacéao de saude;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo salude-doencga, pres-
crevendo e implantando medidas que contribuam para a promocéo, protecdo, recuperagado ou reabili-
tacao do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de
morte; executar as a¢des de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada
do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminacéo de a¢cfes de saude a serem prestadas ao indi-
viduo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de
servicos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencéo e controle sistematico da infeccéo e de doencgas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na
auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distdcia;

11. Participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencgéo de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

13. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e
almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado
de conservacao e assepsia,;

14. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacoes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio;

16. Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de traba-
lho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de saude, conforme rotinas
pré-estabelecidas;

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

20. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem, seja pessoalmente ou por
meio de comunicacédo, orientando quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas pres-
cricbes de enfermagem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador;

21. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

22. Executar atividades de limpeza, desinfeccédo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante
aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribui¢ao;

23. Verificar e comunicar a coordenacao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacoes;

. Possuir senso de organizacao;

. Possuir autocontrole;

. Possuir capacidade de atencédo e de concentracao;

. Demonstrar sensibilidade e humanizagéo no desenvolver de suas atividades;

. Demonstrar afetividade;

O~NO U, WN B
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9. Demonstrar destreza manual,

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo;
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e n&o verbal;

12. Possuir capacidade de comunicacao;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranca;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢ao;

c) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacao periodica.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, dispensaco,
controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medi-
camentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas de
interesse humano; participar da elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medica-
mentos; realizar fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos.
ATRIBUICOES TIPICAS:
. Fazer manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
. Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo medica,
. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao;
. Avaliar prescricao e indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;
. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada,
. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;
. Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento;
. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumaos, imunobioldgicos, domissanitarios e corre-
latos;
9. Definir especificacdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instala-
coes;
10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;
11. Opinar na aquisi¢do de farmacos;
12. Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulacéo;
13. Controlar dispensagéo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;
14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos verificando
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
15. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;
16. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacao e homo-
geneidade;
17. Fazer manipulacéo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
18. Administrar estoque de medicamentos observando condigbes de armazenagem e prazo de valida-
de;
19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacolégicos;
20. Participar na elaboragéo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatiza-
¢&o para o uso de medicamentos;
21. Planejar, implementar e coordenar acdes de assisténcia farmacéutica;
22. Elaborar e coordenar a¢des de farmaco-vigilancia;
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23. Participar de ac¢des de vigilancia epidemioldgica;

24. Fiscalizar unidades, produtos e servigos;

25. Instituir normas de fiscalizac&o e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente & matéria;
26. Inspecionar unidades, produtos e servi¢os, emitindo pareceres;

27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes a sua especialidade;

28. Responder tecnicamente pelo servi¢co prestados nas unidades, nos termos da legislacdo aplicavel;
29. Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protoco-
los de utilizagdo de medicamentos e prescri¢cdes;

30. Executar as operacdes farmacotécnicas;

31. Desenvolver e participar de a¢des assistenciais multidisciplinares;

32. Realizar a¢des de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros ser-
vicos de saude, notificando as suspeitas de reacfes adversas e queixas técnicas as autoridades sani-
tarias competentes;

33. Desenvolver a¢des de gerenciamento de riscos hospitalares;

34. Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos;

35. Orientar e acompanhar auxiliares na realizacdo de atividades nos servigos de farmacia hospitalar,
treinando-os e capacitando-os.

36. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional,

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacoes;

. Possuir senso de organizagéo;

. Possuir capacidade de concentragdo

. Demonstrar acuidade visual e olfativa;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociac¢éao;

. Demonstrar capacidade de comunicacao;

. Demonstrar raciocinio I6gico e abstrato;

10. Demonstrar capacidade de lideranca;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderéa ocorrer exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatoério o uso de equipamentos de protecao individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Farmacia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
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FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencao, habilitacéo e reabilitacdo de pessoas uti-
lizando protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndésticos e progndésticos. Orientar fa-
miliares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar a avaliacéo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objeti-
vo de detectar desvios fisicos funcionais;

2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade
e capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
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3. Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condi¢cbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracbes
posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas

4. Prescrever, fundamentando-se na avaliacdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia,
usando a acéo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas,
eletroterpicas, sonidoterdpicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e ou-
tros;

5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no senti-
do de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

6. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situa¢des que envolvam a sua formagao;
7. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar ati-
vidades;

8. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognigéo;

9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever érteses, proteses e adapta¢des, monitorando a evolu-
cao terapéutica;

10. Proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras;

11. Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, oncologicos, intensivistas, dermatofuncional,
cardiopulmonar, urolégicos, pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria e motora.

12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia
e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).

13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussao
de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;

14. Planejar e executar tratamentos de afeccdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir
ao minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico
ao paciente;

15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a mo-
vimentacao ativa e independente dos pacientes;

16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corre-
¢cOes de desvios posturais e estimulacao a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

17. Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstra-
¢Oes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperag@o no puerpério;

18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neu-
ropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;

19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execucao
das tarefas;

20. Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

21. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

22. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

23. Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua ati-
vidade;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emociongl;
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. Ser responsével e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacoes;

. Possuir senso de organizacao;

. Possuir capacidade de concentragéo;

. Prestar atendimento humanizado;

. Saber ouvir;

. Demonstrar empatia;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociac¢ao;
10. Demonstrar capacidade de comunicacao;

11. Saber lidar com angustias e frustragoes;

12. Demonstrar capacidade de lideranca;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderéa ocorrer exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatorio o uso de equipamentos de prote¢éo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
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MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a atividade médica e a regulagdo médica, nos termos pactuado pelo
SUS e legislacao aplicavel a espécie; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visao global
e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxi-
lio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendi-
mento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de destino do
paciente, orientacéo telefénica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia inte-
grados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, reali-
zando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educac¢éo continuada
do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servi¢o; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencéo mé-
dica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico nos servigos de urgéncia. Avaliar clinica
e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacdo, emitindo diagnésticos e prescre-
vendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como
propor medidas preventivas de saude; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando ins-
trumentos especiais para determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares
ou encaminhéa-lo a especialista. Solicitar exames, quando necessario, efetuando o acompanhamento
do tratamento. Realizar, de acordo com a area de atuacdo, intervencgdes cirdrgicas, utilizando recursos
técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes ou estabelecer diagnostico cirdrgico. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e
hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Emitir pa-
receres sobre assuntos de sua especialida(_je. Dar plantdo nas unidades, assistindo pacientes com o
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intuito de assegurar seu bem-estar. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clini-
co. Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando
de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equi-
pamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como local de trabalho. Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacfes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do se-
tor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu supe-
rior. Apresentar e discutir questdes referentes a planejamento e politicas de salde e algumas metodo-
logias envolvendo andlise ambiental, assim como analisando o dimensionamento e alocacao de recur-
S0s e programacao em saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, ado-
lescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na atencao Ba-
sica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipo6teses di-
agnosticas;

4. Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos or-
gaos competentes, atendendo a legislacéo aplicavel a espécie;

5. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

6. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
7. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

8. Implementar a¢cdes para promocao da saude;

9. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

10. Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;

11. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
guando necessario;

13. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento de refe-
réncia e contrarreferéncia;

14. Indicar internagéo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracao de diagnéstico de salde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salude da comunidade, a fim de es-
tabelecer as prioridades de trabalho;

17. Participar na elaboracédo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematiza-
cdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saude;

18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessida-
des especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

19. Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

20. Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saude no programa de melrloria da assisténcia global.
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21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagéo;

22. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

23. Participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;
24. Verificar, constatar e/ou atestar o 6bito conforme instrugdo normativa especifica do CONSAMU,;
25. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional,

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar comprometimento;

. Prestar atendimento humanizado a populagéo.

. Apresentar capacidade de atencao seletiva;

. Possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato;

. Ser tolerante e altruista;

. Ser empatico aos pacientes;

. Demonstrar rapidez de percepgao;

. Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas;

. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;

. Saber ouvir;

. Possuir capacidade de lideranca;

. Ser resolutivo e imparcial;

. Atuar segundo 0s preceitos éticos da profisséao;

. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;

20. Disposigéo para cumprir acdes orientadas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Medicina;

b) Especializacao na area, quando couber;

c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitacado, bem como para a recertificacao periddica.
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NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfer-
mos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; promover programas de educacdo nutricional. Ministrar palestras.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2. Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos
distUrbios alimentares;
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3. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas
patologias, na observacdo da aceitacdo dos alimentais pelos comensais e no estudo dos meios e téc-
nicas de introducéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refei-
¢Oes balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados pesso-
ais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horéarios de
alimentacédo de cada paciente;

5. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica,
educacao, trabalho e demais setores;

6. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos co-
mensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das cliente-
las;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e
regimes alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educacao e readaptacao alimentar;

10. Elaborar estimativas para provisao de insumos, conforme técnicas administrativas e nutricionais;
11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a dis-
tribuicdo das refeicbes, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;

13. Realizar treinamento na area de atuacdo, conforme necessidade;

14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de re-
feicOes a serem servidas e no estoque existente;

15. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico;

16. Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para
evitar deterioracdo e perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de traba-
Iho, que estédo sob sua responsabilidade;

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsével e disciplinado;

. Possuir capacidade de liderancga;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Prestar atendimento humanizado;

. Saber ouvir;

. Possuir capacidade de raciocinio logico e abstrato;

. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

. Demonstrar rapidez de percepc¢ao;

10. Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente'h
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13. Observar os preceitos éticos da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes bioldgicos (virus, fungos e bactérias) é inerente ao cargo;

b) Obrigatorio o uso de equipamento de protecao individual quando realizar trabalhos em &reas culina-
risticas.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Nutrico;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

RADIO OPERADOR

DESCRICAO SUMARIA: Operar o sistema de radiocomunicacéo e telefonia nas Centrais de Regula-
cao; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mo-
vel; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da
frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico
de atendimento pré-hospitalar mével.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Operar mesas e aparelhos de radio e telefénicos;

2. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o con-
trole operacional da frota de veiculos de emergéncia;

3. Realizar controle de procedimentos realizados, na forma orientada;

4. Receber, anotar e transmitir recados;

5. Conhecer o organograma do CONSAMU a fim de viabilizar o atendimento rapido e eficaz;

6. Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos préprios em programa especifico,
imprimir solicitagdo e encaminhar ao setor competente;

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

8. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de traba-
lho;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa;

. Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;

. Transmitir informacdes corretamente;

. Demonstrar seguranca no repasse de informacdes;

. Apresentar tom de voz modulado;

. Saber ouvir;

10. Ser cordial e empatico;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13. Disposigéo para cumprir agdes orientadas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilosos;

b) Obrigatdrio o uso de crachd de identificacdo.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
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b) Treinamento especifico fornecido pela empresa para operar sistemas de radiocomunicacédo e a rea-
lizar o controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrdes de ca-
pacitacao previstos na legislacao aplicavel,

¢) Maior de dezoito anos;

d) Disponibilidade para a capacita¢éo, bem como para a recertificacéo periddica.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — TARM

DESCRICAO SUMARIA: Profissional habilitado a prestar atendimento telefénico as solicitagbes de
auxilio provenientes da populacdo, nas centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos
sobre o chamado (localizacao, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informa-
¢cOes gerais. Sua atuagao é supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador.
Sua capacitagdo e atuacdo seguem os padrdes previstos na legislagéo e regulamentos.
ATRIBUICOES TIPICAS:

. Operar mesas e aparelhos telefénicos e/ou de fax;

. Receber e realizar chamadas telefénicas internas e externas;

. Realizar controle das liga¢@es telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

. Realizar transferéncias aos ramais;

. Receber, anotar e transmitir recados e informag6es colhidas do solicitante em formulario proprio;

. Prestar informacdes gerais ao solicitante;

. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacgoes;

9. Elaborar e atualizar agenda telefonica;

10. Obedecer aos protocolos de servico;

11. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

12. Atender as determina¢des do médico regulador;

13. Conhecer o organograma do Consorcio a fim de viabilizar o atendimento rapida e eficazmente;

14. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico,
imprimir solicitacdo e encaminhando na forma estabelecida;

15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de traba-
Iho;

17. Atender normas legais e normas internas do servigo;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa;

. Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;

. Transmitir informacdes corretamente;

. Demonstrar seguranca no repasse de informacdes;

. Apresentar tom de voz modulado;

. Saber ouvir;

10. Ser cordial e empatico;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13. Disposigao para cumprir acdes orientadas;

14. Capacidade de manter sigilo profissional,

15.Abster-se de realizar regulacéo, vez que trata-se de atividade médica.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilosos;

b) Obrigatdrio o uso de cracha de identificacéo.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de dezoito anos;

c) Treinamento especifico fornecido pela empresa;

d) Disponibilidade para a capacitacéo, bem como para a recertificacéo periddica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRI(;AO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o aten-
dimento de salde, integrando sua equipe. Além da intervengéo conservadora no atendimento do paci-
ente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional Enfermeiro, dentro do &mbito de sua qualificacdo profissional. Organizar ambiente de tra-
balho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, hormas e proce-
dimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas ci-
rurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de en-
fermagem;

2. Preparar e administrar medica¢c8es segundo prescricdo médica, e sob supervisado direta ou indireta
do Enfermeiro, quando necessitar desta;

3. Cumprir prescricfes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promog¢ao a saude;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico;

7. Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado gra-
ve;

8. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante
aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribui¢ao;

9. Verificar e comunicar a coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitacao de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

11. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e almoxarifa-
do, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de con-
servacao e assepsia;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacédo e comu-
nicando ao superior eventuais problemas;

13. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes;

14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o
controle operacional da frota de veiculos de_emergéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;
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15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

16. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacoes;

17. Atender as determina¢des do médico regulador;

18. Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos préprios em programa especifico,
imprimir solicitacdo e encaminhando na forma estabelecida;

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de traba-
Iho;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Disposigéo para cumprir agdes orientadas;

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dinamico;

. Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;

. Estar apto a contornar situagdes adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Possuir capacidade de observacéo e atencao;

. Ser compreensivo;

. Prestar atendimento humanizado;

. Saber ouvir e demonstrar empatia;

. Possuir coordenacao motora fina,

. Ter capacidade de persuaséo;

16. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitacado, bem como para a recertificacao periddica.
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TECNICO EM FARMACIA

DESCRI(;AO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insu-
mos farmacéuticos. Controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisao
direta do farmacéutico. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagdo. Desempenhar
outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme soli-
citado;

2. Classificar e armazenar os produtos de fgma adequada e organizada;
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3. Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme distribuicdo realizada aos
usuarios;

4. Controlar condi¢des de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob su-
pervisdo do farmacéutico

5. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagéo vigente;

6. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;

7. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for necessaria a distribuicdo em doses
individuais, sob superviséo direta do farmacéutico;

8. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuacao;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Possuir raciocinio l6gico e efetuar calculos;

. Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

. Ser dindmico e criativo;

. Ser resolutivo;

. Observar os preceitos éticos da atividade.
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CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Poderé& ocorrer exposi¢do a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatério o uso de equipamentos de protecao individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farmacia legalmente reconhecido.
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Anexo lll - Cronograma

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 30/10/2023
: ~ . - 30/10/2023 a
1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital de Abertura do Concurso Publico. 01/11/2023
1.3 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnacao do Edital de Abertura. 06/11/2023
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. : . ~ . - 31/10/2023 a
2.1 Periodo para pedido de isencéo da taxa de inscrigdo. 06/11/2023
59 Publl.ca}(;ao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢éo da taxa de 13/11/2023
inscrigdo.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos Seletivos 31/10/2023 a
' e Processos Seletivos — UNIOESTE 19/11/2023
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢éo. 20/11/2023
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
41 Publlca(iao.do Edital Preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na ampla 24/11/2023
concorréncia, PcD e PPP.
42 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de homologacédo das 24/11/2023 a
' inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 26/11/2023
43 Respostas aosA regursos contra o indeferimento da homologacéo de inscricbes na 28/11/2023
ampla concorréncia, PcD e PPP.
44 P_ubllca(;ao do Edital Definitivo de homologacéo das inscricdes na ampla concorrén- 28/11/2023
cia, PcD e PPP.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, ENSALAMENTO E
ORIENTA(;C)ES AOS CANDIDATOS
Publicacdo do Edital de Convocacado dos candidatos com inscricdo homologada
5.1 . . 29/11/2023
para a realizacdo da Prova Objetiva, com ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Realizac&o da Prova Objetiva 03/12/2023
Abertura dos portdes 12h 00min
611 Fechamento dos portdes 12h 50min
o Inicio das provas 13h 00min
Término das provas 16h 00min
6.2 Publlcz?(;_ao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de provas e do 04/12/2023
formulario para recursos.
: - . o - 04/12/2023 a
6.3 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Obijetiva. 06/12/2023
6.4 Publicacdo das respostas aos recursos do Gabarito Provisério da Prova Objetiva. 12/12/2023
6.5 Publicacao do Ga~bar|to Definitivo e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com 12/12/2023
nota e classificacéo.
7 AVALIACAO DE TITULOS
. . . . - 30/10/2023 a
7.1 Envio dos titulos, realizar no ato da inscricao. 29/11/2023
7.2 Data provavel da publicacdo da nota de prova de titulos 04/12/2023
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. - L . 04/12/2023 a

7.3 Recebimento de recursos contra a nota preliminar da Avaliacéo de Titulos. 06/12/2023

7.4 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliacédo de Titulos 12/12/2023
10 RESULTADO FINAL

101 Pybllcagao do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva classifica- 13/12/2023

cao
~ . A partir de
11 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 14/12/2023

Obs. Poder& haver alteragdo neste cronograma, hipétese em que sera publicada em Edital Especifico.
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