CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-47

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Edital N° 01.001/2013

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal SAMU QOeste — CONSAMU, no uso de suas atri-
buicdes legais que Ihe s&o conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Hl da Constituicdo Federal, a Portaria n° 06/2013 de 21 de maio de 2013 e Resolugio n°
00172013 CONSAMU,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e
Praticas, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de va-
lidade do concurso, no quadro de servidores do CONSAMU, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1 ~DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Piblico, os cargos
abaixo relacionados:

Carga
Cargo Vagas Remuneragao Horaria Escolaridade
semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO 03+CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 01+ CR R§ 210000 | 40 a‘dfne;'r?(;;m gestao de Recursos
ASSESSOR JURIDICO 01+ CR R$ 1.850,00 20 Ensino supericr em direito*
CONTADOR 01+ CR R$ 2.100,00 40 Ensino superior em ciéncias contdbeis*
ENFERMEIRC 100+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
FARMACEUTICO 01+ CR R$ 2.100,00 40 Ensino superior em farmécia*
MEDICO 42+ CR R$ 7.200,00 24 Ensino superior em medicina*
MOTORISTA SOCORRISTA*™ 95+ CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo.
RADIO OPERADOR 12+ CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo
TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO
MEDICA-TARM'S 01+ CR R$ 812,00 30 Ensino médio completo
(Telefonista)
TECNICO EM INFORMATICA 01+ CR R$ 1.363,00 40 Ensino médio completo
ZELADOR 16+ CR RS 665,00 40 Ensine fundamental incompleto — 42 série.

1.1.1 — As vagas constantes no quadro anterior, serdo distribuidas por cidade, conforme descricdo a seguir:

CASCAVEL - PR

| vagas . Carga .
Cargo Vagas PNE™ Remuneracio Horaria Escolaridade
semanal

AGENTE ADMINISTRATIVO 03 +CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo
A s RECURSOS 01 +CR R$2.100,00 | 40 | Superior em gestdo de Recursos *
ASSESSOR JURIDICO 01 +CR R$ 1.850,00 20 Ensino superior em direito*
CONTADOR 01+ CR R$ 2.100,00 40 Ensino superior em ciéncias contabeis®
ENFERMEIRO 10+ CR 02 R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem®
FARMACEUTICO 01+CR R$ 2.100,00 40 Ensino superior em farmacia*
MEDICO 21+ CR 02 R$ 7.200,00 24 Ensino superior em medicina®
MOTORISTA SOCORRISTA™™ 05+ CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo.
RADIO OPERADOR 12+ CR 01 R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo
TECNICO AUXILIAR DE REGULA- ] .
CAO MEDICA-TARM'S _(Telefonista) 01+CR R$ 812,00 30 Ensino médio completo
TECNICO EM INFORMATICA 01+ CR R$ 1.363,00 40 Ensino médio completo
ZELADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 42 série.
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TOLEDO - PR
Carga
Cargo Vagas \Fl,:‘%aﬁ Remuneragéo Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 10+ CR 02 RS 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MEDICO 07 +CR 01 R$ 7.200,00 24 Ensino superior em medicina*
MOTORISTA SOCORRISTA*** 10+CR R$ 1.020,00 40 Ensino médic complete.
ZELADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundarmental incomplato — 4? série.
CORBELIA - PR
Carga
Cargo Vagas \;:Ig;f Remuneragéo Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MOTORISTA SOCORRISTA* 05+ CR RS 1.020,00 40 Ensine médio completo.
ZELADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 4 série.
NOVA AURORA - PR
Carga _
Carge Vagas gﬁ;j Remuneragio Horaria Escolaridade
semanai
ENFERMEIROQ 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MOTORISTA SOCORRISTA*™ 05+CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo.
ZELADOR 01+CR R§ 665,00 40 Ensino fundamental incompleta — 42 série.
_JESUITAS - PR
Carga
Cargo Vagas \Fl,ilgEaj Remuneragdo Horaria Escolaridade
‘ semanal
ENFERMEIRO 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MOTORISTA SOCORRISTA™" 05+ CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo.
ZELADOR 01 +CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 42 série.
QUEDAS DO IGUACU - PR
Carga
Cargo Vagas \’:I’?‘%a: Remuneragdo Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 10 + CR 02 R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MEDICO 07 +CR 01 R$ 7.200,00 24 Ensino superior em medicina*
MOTORISTA SOCORRISTA™* 10+ CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo.
ZELADOR 01+ CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental ingompleto — 42 série.
SANTA TEREZA DO OESTE - PR
Carga
Cargo Vagas gz%aj Remuneragio Horéaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRD 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem®
MOTORISTA SOCORRISTA*™* 05 +CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo.
ZELADOR 01 +CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 42 série.
TRES BARRAS DO PARANA - PR
Vagas Carga
Cargo Vagas PNE* Remuneragio Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRD 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensing superior em enfermagem”
MOTORISTA SOCORRISTA*** 05 +CR R$ 1.020,00 40 Ensino médic completo.
ZELLADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 42 sérje.
GUARANIACU — PR
Carga
Cargo Vagas gﬁgﬁ Remuneragio Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem®
MOTORISTA SOCORRISTA™ 05+ CR RS 1.020,00 40 Ensino médio completo.
ZELADOR 01 +CR R$ 665,00 40 Ensine fundamental incompleto — 42 série.
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Vagas Carga
Cargo Vagas PNE* Remuneragio Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 05+ CR R$ 1.850.00 40 Ensino superior em enfermagem™
MOTORISTA SOCORRISTA*™ 05+ CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo.
ZELADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 42 série.
CEU AZUL - PR
Carga
Cargo Vagas \;?“gEaj Remuneragao Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MOTORISTA SOCORRISTA™ 05+CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completo.
ZELADCR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 42 série.
GUAIRA - PR
Carga
Cargo Vagas g:%f Remuneragao Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 10+ CR 02 R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MEDICO 07 +CR 01 R$ 7.200,00 24 Ensino superior em rmedicina®
MOTORISTA SOCORRISTA*™* 10+ CR R§ 1.020,00 40 Ensino médic compieto.
ZELADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensine fundamental incompleto — 42 série.
PALOTINA - PR
Carga
Cargo Vagas ;:'gEa,f Remuneragio Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MOTORISTA SOCORRISTA™™ 05+ CR R$ 1.020,00 40 Ensing médio completo.
ZELADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 42 série.
ASSIS CHATEAUBRIAND - PR
Vagas Carga
Cargo Vagas PNE* Remuneragdo Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem®
MOTORISTA SOQCORRISTA™ 05+ CR R$ 1.020,00 40 Ensino médioc completo.
ZELADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 4° série.
SANTA HELENA - PR
[ — Carga
Cargo Vagas gﬁ%a;:' Remuneragio Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 05+ CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem*
MOTORISTA SOCORRISTA*™ 05+CR R$ 1.020,00 40 Ensino médio completa.
ZELADOR 01+CR R$ 665,00 40 Ensino fundamental incompleto — 4° série.
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR
Carga
Cargo Vagas ‘F{aN%af Remuneragao Horaria Escolaridade
semanal
ENFERMEIRO 05+CR R$ 1.850,00 40 Ensino superior em enfermagem®
MOTORISTA SOCORRISTA™ 05+ CR R$ 1.020,00 40 Ensinc médio completo.
ZELADOR 01 +CR R$ 665,00 40 Engino fundamental incompleto — 42 série.

CR: Cadastro Reserva.

* Possuir registro no conselho de classe respectivo.

** Portadores de Necessidades Especiais.
*** Condutor de veiculo de urgéncia.
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1.2~ Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo, serdo admitidos pelo
Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com jornada de trabalho e remuneragao con-
forme descritos neste Edital.

1.3~ Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que s&o portadores néo seja incompativel com as atribuicées do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes seréo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

1.5 - Para os candidatos aprovados e convocados, podera haver cursos de capacitagdo, sendo obrigato-
ria a conclusé&o do curso, sob pena de desclassificagdio no Concurso Pblico.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQ

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagio especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigagGes eleitorais mediante comprovacgao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF:

2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certidao negativa de antecedentes criminais, sem resaivas, expedida pelo cartdrio criminai;

2.7— Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracio assinada pelo
candidato;

2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fung&o ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XV, XVl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicido Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n °® 19 e 20;

2.9— Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVii do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-
mais exigéncias legais do érgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
$0;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagio legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12 - Para o cargo de Motorista Socorrista, no ato da convocagéo e Habilitagdo profissional como moto-
rista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagdo em
vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugido do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela
Resolugéo 285/08 e demais resolugbes e Legislagéo aplicavel a espécie);

2.13 — Para os cargos de Enfermeiro e Médico, no ato da convocagéo deve comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses em servigo de salide voltado ao atendimento de urgéncia e emergéncia;

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocac&o para tomar posse do cargo.

2.15 — Os requisitos acima dever&o ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-
mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1- O candidato deverd fazer sua inscricdo indicando o cargo e a cidade em que
esta concorrendo & vaga, devendo realizar a prova na cidade indicada, ndo podendo em hipétese
alguma fazer prova em outra cidade.

3.2- O candidato podera fazer até duas inscriges, concorrendo as vagas de cargos diferentes, desde
que haja compatibilidade de horério para realizagdo da prova, conforme item 5.1.2 e 5.1.3
deste edital.

3.3 — Sera admitida & inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br. solici-
tada no perfodo de 08 horas de 18 de junho de 2013 até as 23h59min do dia 10 de julho de 2013.

3.4- O Instituto Superior de Educacgéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e 0 CONSORCIO INTERMU-
NICIPAL SAMU OESTE — CONSAMU, néo se responsahilizaréo por solicitacdo de inscricio por via
Internet ndo recebida por motive de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacio, con-

Rua Cristévio Colombo, 900 — Bairro Pioneiros Catarinense — CEP 85.805-210 — Cascavel - PR @;—
e-mail: consamuoeste@hotmail.com / www.consamu.com.br EE>




CONSORCIO INTERMUNICIPAL
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gestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

3.5~ O candidato, apés realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de
seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.6~ O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br @ devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscricdo on-line.

3.7- As inscricbes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma
de pagamento.

3.8- O comprovante de inscri¢io do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br,
ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

3.9- Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet
e assisténcia no periodo de 18 de junho de 2013 a 10 de julho de 2013, em dias (teis, de segunda
a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal das cidades indi-
cadas no item 5.1.4 deste Edital ou em lan house’s.

3.10 — No ato da inscrigéo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento dife-
renciado no dia das provas deste Concurso Pblico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por
escrito, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, confor-
me anexo 1V, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhio n°.
1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050. ‘

3.11 - N&o serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de
compensacao bancaria do dia 11 de julho de 2013.

3.12 O valor da inscrico sera definido conforme quadro a seguir:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigdo
Até o Ensino fundamental R$ 20,00
Ensino médio R$ 40,00
Ensino superior R$ 60,00

3.13 - O candidato podera obter informagées referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.14- Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, nio
sera restituida em hipétese alguma.

3..15-Havera isengao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.15.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscriéo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.16.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 18 a 21 de junho de 2013, através do si-
te www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragéo de que atende a condigio estabelecida no item 3.15.1, “b”, conforme
anexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 21 de junho de 2013, os seguintes documentos: Anexo |ll devidamen-
te preenchido, copia autenticada do documento de identificagao tipo R.G.; copia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situa-
gao de desemprego).

3.15.3 - A declarag&o falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dis-

posto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 8 de setembro de 197 - :

Rua Cristévéio Colombo, 900 — Pioneiros Catarinense — CEP 85.805-210 — Cascavel — PR
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3.15.4 - Nao sera aceita solicitagéo de isencio de pagamento de valor de inscrigio via fax ou via correio

eletrdnico.

3.15.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada, no site www.saber.srv.br

no dia 08 de julho de 2013.
3.15.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo.
3.15.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverao acessar o endereco ele-
trénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao e efetuar o paga-
mento até o dia 11 de julho de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.16 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscri-
¢éo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eveniuais erros, fraudes efou omissodes, bem
como pela apresentagao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.17 — O pedido de inscrigéo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.18 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacéo das inscrigdes, em mural
na sede do CONSAMU, no érgao Oficial de Imprensa do CONSAMU e no site www.saber.srv.br no
prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.19 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou n&o encontrando o nome no Edital de
Homologacao das Inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.20- O candidato gue nao acompanhar a homologagéo das inscricdes e n&o tiver sua inscricdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricidc seja homologada em outro cargo,
ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.21 - O candidato, ao efetivar sua inscrigéo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.22- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologagao das inscrigbes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgao Oficial do CONSAMU, afixado em mural no hall de en-
trada do CONSAMU e nos sites www.consamu.com.br e www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°®. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

4.2 - Q direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homoiogado por me-
dico do CONSAMU.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n®. 3.298/99, a homologacao de sua inscricio se dara na lis-
tagem geral de candidatos e n&o na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, reque-
rimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1989
tendo como prazo maximo para a postagem o dia 10 de julho de 2013, devendo ser enviado ao Insti-
tuto Saber com sede na Rua Maranhao n®. 1385, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
441- A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a

data de publicagao deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprova-
¢80, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida. ‘]ék
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4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigao n&o declarar esta condi¢do, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.7 — A publicag&o do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pon-
tuacéo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Gnica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatério e eliminatorio, para o cargo de Advogado.

¢) Terceira etapa: consistirda em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1— A prova escrita objetiva sera realizada no dia 28 de julho de 2013 em locais a ser divui-
gado no Edital de Homologagao das inscricbes.

3.1.2- Para os cargos de ENFERMEIRO, MOTORISTA SOCORRISTA E RADIO OPERADOR, a
prova escrita serd realizada no periodo da MANHA, devendo o candidato comparecer no
local da prova as 07h30min, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as
08h15min (horario oficial de Brasilia), apds o qual ndo sera permitido em hipétese alguma,
0 acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3- Para os DEMAIS CARGOS (AGENTE ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS, ASSESSOR JURIDICO, CONTADOR, FARMACEUTICO MEDICOS, TECNI-
CcO AUXILiAR DE REGULAGCAO MEDICA-TARM'S (Telefonista), TECNICO EM INFOR-
MATICA e ZELADCR), a prova escrita sera realizada no periodo da TARDE, devendo o
candidato comparecer no local da prova as 14 horas, pois os portdes permanecerdo aber-
tos somente até as 14h45min (horario oficial de Brasilia), ap6s o qual ndo sera permitido
em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas,

5.1.4-  As provas ser&o realizadas nas seguintes cidades do Estado do Parand, sendo que o can-
didato ira realizar a prova escrita na cidade em que esta concorrendo a vaga.

CASCAVEL JESUITAS

TOLEDO MARECHAL CANDIDO RONDON
ASSIS CHATEAUBRIAND NOVA AURORA

CAPITAO LEONIDAS MARQUES PALOTINA

CEU AZUL QUEDAS DO IGUAGU
CORBELIA SANTA HELENA

GUAIRA SANTA TEREZA DO OESTE
GUARANIACU TRES BARRAS DO PARANA

5.1.5— A prova escrita teré a duragdo improrrogavel de 4 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.
5.1.6~ O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta es-
ferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacio de documento oficial de i-
dentificagéo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.7-  Sera excluido do Concurso PUblico, por ato da Comiss&o Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.9 deste edital.
5.1.8 -~ Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcio da prova.
5.1.8.1 — Nao sero computadas as questdes nac-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta emenda ou rasura, ainda
que legiveis.
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5.1.8.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual € personalizado e devera

ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese alguma havera substitui-
cdo do cartao de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.8.3—~ O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apoés a conclusido da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.8.4- Recomendamos aos candidatos que nio levem telefones celulares ou outros equi-

5.1.9-

pamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacbes, boné e 6culos escuros, pois o

Instituto Saber e 0 CONSAMU nao se responsabilizam pela perda ou furto destes e

outros materiais, pois 0s mesmos nao poderdo ser utilizados durante a prova.
Durante a realizagdo da prova, ndo serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Es-
pecial de Concurso.

5.1.10 — O candidato nfdo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-

te, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.11 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-

nhas ac Concurso Pablico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

5.1.11.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera

9.1.12-

51.13-

51.14-

5.1.15~

levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera res-
ponsavel pela guarda da crianga.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizag&o da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso
Publico.

Nao havera, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregue o cartio resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartbes de respostas para corregao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.16 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo

grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.1.17 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranqlilidade e o bom an-

damento do concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 - DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA:

52.1-

As provas escritas para os cargos de Agente Administrativo serdo compostas de 40
(quarenta) questbes objetivas, de mdltipla escolha, com 05 {cinco) alternativas diferentes,
sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, ¢ da produgao de um texto disserta-
tivo (redacdo), conforme segue:

- UANTIDADEDE | TOTAL
CONTEUDO @ QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 20
Matematica 10 20
Nogoes de Informatica 05 10
Nogdes de Direito Constitucional e 05 10

Administrativo N (
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5.2.1.2-

5213~

52.14-

52.2-

52.3-
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Conhecimentos do Cargo 10 20
TOTAL | 40 80
TEXTO DISSERTATIVO (REDAGAQ) 20
TOTAL PROVA ESCRITA | 100

Somente sera corrigida a Redacgdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cin-
qguenta por cento) de aproveitamento dos pontos na Prova Escrita Objetiva, isto &, que a-
tingirem no minimo 48 pontos.

A Redacao devera ser constituida de texto dissertativo, com no minimo 25 (vinte e cinco) e
no maximo 30 (trinta) linhas, versando sobre tema da atualidade, sendo considerados, na
correcao, a capacidade de estruturacio légica do texto, a coeréncia entre a fundamenta-
¢ao e a conclusdo, a clareza da exposi¢ao e o dominio da norma culta na modalidade es-
crita do idioma. Sera atribuida nota 0 (zero) a disserta¢ao desenvolvida em desacordo com
o tema proposto.

A correcido da redacio do cargo de Agente Administrativo se dara seguindo os seguintes
critérios:

CRITERIOS DE CORREGAQ VALOR
1. Estruturagéo logica do texto
» Atribuicgo do titulo 2

o Estrutura (introdugdo, desenvolvimento e conclusao)
2. Coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo

» Concatenagéo do texto dissertativo . 4
 Elaboracgo da proposta de intervencéo
3. Clareza na exposicéo das idéias 4

» Conhecimento dos mecanismos lingllisticos da dissertacao
4. Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, inclu-

indo: orfografia, acentuagéo e crase, flexdo e emprego das pa- 10
lavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal.{"
TOTAL 20

i Desconto de 0,5 pontos para cada erro

Sera corrigida a redagéo transcrita na folha definitiva da redag¢io, sendo desconsiderada a
redacéo entregue na folha proviséria utilizada como rascunho.

As provas escritas para os cargos de Motorista Socorrista (Condutor de veiculo de urgén-
cia), Radio Operador, Técnico Auxiliar de Regulamentagcao Médica (TARM’'S), serdo com-
postas de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 {cinco}) alternativas di-
ferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, conforme segue:

CONTEUDO QUANTIADE DE
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nogdes de Informatica 05
Ftica, cidadania e politica 05
OTAL —— 0

As provas escritas para os cargos de Técnico em Informatica, serdo compostas de 40
(quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes,
sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, conforme segue: E

s
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- UANTIDADE DE
CONTEUDO A ESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matemética 10
Etica, cidadania e politica 05
Conhecimentos do Cargo 20
TOTAL 40

As provas escritas para os cargos de Zelador, serdo compostas de 30 (trinta) questdes oh-
jetivas, de mdiltipla escolha, com 05 (cinco} alternativas diferentes, sendo apenas uma cor-
reta, com pesos iguais entre si, conforme segue:

. UANTIDADE DE
CONTEUDO O ESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos especificos do Cargo 15
TOTAL 30

As provas escritas para os cargos de Analista de Recursos Humanos, Assessor Juridico,
Contador, Enfermeiro, Farmacéutico e Médico, serdo compostas de 40 (trinta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 {(cinco) aiternativas diferentes, sendo apenas uma
correta, com pesos iguais entre si, conforme segue:

UANTIDADE DE
CONTEUDO : QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL : : 40

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
5.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estéo

descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural no
CONSAMU e nos sites www.consamu.com.br e www.saber.srv.br .

5.4 — DA PROVA PRATICA
5.4.1 — A prova pratica sera aplicada ao cargo de Advogado no dia 11 de agosto de 2013 em hora-

542 -

543-
544 -

545-

rio e local a ser publicado no Edital de divuigacao das notas da prova escrita.

Somente serdo convocados para a prova pratica, os 05 (cinco) primeiros candidatos classi-
ficados na prova escrita, desde que obtiverem nota maior cu igual a 50 (cinquenta) pontos.
Havendo empate na dltima classificacio, serdo convocados todos os empatados. Os de-
mais candidatos deste cargo serdo considerados desclassificados, conforme Art. 16 do De-
creto Federal 6.944/09,

A prova pratica consistira de 03 (trés) questdes dissertativas e de redacdo de pega proces-
sual, com duragédo maxima de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

As questdes dissertativas valerdo 20 (vinte) pontos cada e a pecga processuai valera 40
(quarenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

Na prova pratica serdo levados em consideragao o raciocinio juridico, a fundamentacéo e
sua consisténcia, a capacidade de mterpretagao e exposicio, a corregdo gramaticat e orto-
grafica e a técnica profissional demonstrada, 2

ST Y it
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5.4.6- O candidato podera utilizar, como material de consulta, vade mecum, o Codigo Tributario
Nacional, o Cédigo Civil Brasileiro, o Cédigo de Processo Civil Brasileiro, a Consolidacéo
das Leis do Trabalho e a Constituicdo da Republica de 1988 e demais legislagbes exigiveis
no contetido programatico, que ndo contenham pratica processual e fou modelos de peti-
ches.

5.4.7 - Os cadigos e leis acima mencionados serdo permitidos na forma seca, ficando expressa-
mente proibida a utilizacao de cédigos comentados, bem como qualquer livro, manual, im-
pressdes avulsas, copias reprograficas efou similares que contenham textos alheios ao tex-
to oficial.

5.4.8 - Nao sera permitido, durante a prova, o empréstimo dos materiais de consulta.

5.4.9 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido:

a) A utilizacido e/ou posse de obras e materiais que contenham formularios, modelos, per-
guntas e respostas, anotacdes pessoais, inclusive apostilas, cdpias reprograficas e material
obtido na internet.

b) A utilizacdo de maquinas calculadoras, éculos escuros, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, ou outros meios eletrénicos e de comunicacao em geral,

¢) Qualquer espécie de consulta ndo autorizada;

d) A utilizagao de qualquer tipo de corretivo, sob pena de atribuicio de nota 0 (zero) a res-
pectiva questio.

5.4.10 - Sera eliminado do concurso o candidato flagrado durante a prova utilizando-se efou de pos-
se de materiais vedados nos itens acima ou comunicando-se com os demais candidatos;

5.4.11 - O candidato devera identificar a prova com o numero de inscrigdo e nome somente na capa
do caderno de provas, sendo anulada a prova que contenha quaiquer elemento de identifi-
cacao nas demais paginas.

5.4.12 - Na pecga processual o candidato devera identificar-se com o pseudénimo e nimero ficticio
de inscricdo na OAB informado na capa da prova, sendo que a inobservancia deste item
implicara na eliminagéao do candidato no concurso publico.

5.4.13 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cadermno de Prova contendo a
pecga processual e as respostas as questbes dissertativas.

5.4.14 - Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou resposta defini-
tiva, diversa das existentes no Caderno de Prova.

5.4.15 - Sob nenhuma hipdtese serdo consideradas, para fins de correcao, anotagdes constantes na
parte da prova destinada a rascunho.

5.4.16 - O candidato ndo podera sair do local da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu i-
nicio, sob pena de eliminagao do concurso.

5.4.17 - Os critérios de corregao serao divulgados no edital de divulgagdo de resuitado da prova pra-
tica.

5.4.18 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) de
aproveitamento na prova pratica.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 -

6.2 —

6.3 —

6.4 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestarao prova escrita € prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classific.
Serao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificag&o final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o lltimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);
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b} Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d} Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relagéo & homologacao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia Util subsequente ao da publicagdo do edital de homologacgao das inscrigdes.

7.1.2 - Com relacéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias teis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relag&o a prova pratica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util da
publicagédo das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicagcdo da questéo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracédo de resposta ou anulagéo da questao, e devidamente fun-
damentado, comprovando as alegacdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, no-
me dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido a Comisséo Especial de Concurso, entregue e protocolado no CONSAMU, situa-
do na Rua Cristévao Colombo, 900, Bairro Pioneiros, Cascavel, PR, CEP: 85.805-210 (Préximo ao
Férum), ou enviado via Correios, modalidade SEDEX, dentro do prazo de recursos, .para o Instituto
Saber, situado na Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel, PR, CEP: 85801-050, nao havendo outra
forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo ou proce-
dimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 - Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respon-
didas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracado e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente néo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homo-
logacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU.

8.2 — A aprovagéo no Concurso Pudblico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito & nomeagao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado & observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e a neces-
sidade do servigo ptblico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenagao Geral do Concurse estara a cargo do Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos N° 001/2013 — tipo
Técnica e Prego, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacao das inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccéo de editais, elabora-
¢ao das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacio, fiscalizagao, coordenacéo e demais
atos pertinentes a aplicacéo das provas, durante todo o processamento de Concurso. Da decisdo do
Instituto Saber, cabe recurso a Comissao Organizadora do Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e os profissionais responsaveis pela elaboragio das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou per afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau. _ﬁk

—l

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1 — Se aprovado € convocado, o candidato devera, por ocasiao da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Con-
vocacédo, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psi-
colégico e apresentagao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do CONSAMU.

10.4 — A convocagao para nomeacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéio Oficial do CONSAMU,
em mural e no site oficial do CONSAMU e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os candidatos aprovados serdo chamados unica e exclusivamente para preenchimento de
vagas existentes, de acordo com a necessidade do servigo do CONSAMU.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, ©
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando no CONSAMU.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocag¢do, para
assumir a vaga ofertada, sera auiomaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condigbes do presente Edital, em casoc de
classificacdo e nomeagao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.8- A verificacdo em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricéo, bem como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo can-
didato, importara na anulagao de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.9— Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periocdo de seis (06) meses, findo o qual,
serao incinerados.

10.10 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
CONCurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (irés) dias Gteis antes da reali-
zacao da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacac quanto as normas nele
contidas, apds esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso.

11.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contelildos Programaticos, Anexo Il — das atribuicbes de
cada cargo, Anexo Il — Solicitagdo de Isengdo do pagamento da Inscrigdo, Anexo IV — Requerimen-
to de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Ane-
xo VI — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cascavel, Estado do Parana, em 17 de junho de 2013.

Y
EDGAR BUENO

Presidente do Consércio Interfnunicipal SAMU Oeste — CONSAMU

CARRPO MESSIAS
Presidente da @omissao Especial de Concurso Plblico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

) Anexo I — Conteidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para o cargo de Zelador:
Interpretacio de textos. Ortografia oficial. Divis&o silabica. Acentuagio grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nfime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagfio. Conhecimentos basicos de concordéncia nominal e verbal.
Obs. Serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagao grafica e crase. FlexSo do substantivo e adjetivo (génerc e
nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuag&o. Concerdancia nominal € verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacgo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagéo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para o cargo de Zelador:

Operagtes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
area das principais figuras geometricas planas. Regra de trés simples. Razéo e Proporgio. Porcentagem e juros simples. Andlise e
interpretagao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e superior (quando couber):

Operagtes com nimerocs inteiros, fracionarics e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geometricas. Regra de trés simples e composta. Raz3o e Proporgo. Porcentagem e juros
simples. Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relacbes métricas e trigonométricas no tringulo retangulo. Andlise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

NOGCOES DE INFORMATICA

Para os cargos do ensino médio ¢ superior (quando couber):

Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambiente Windows (Sistema Operacional Windows XP e 2007). Principais aplica-
tivos comerciais para edigio de textos e planilhas, correio eletrnico, apresentagbes de slides e para geracio de material escrito,
visual e sonoro, entre outros (pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 - Word, Excel e PowerPoint). Conceitos de organizagéo de
arquivos ¢ métodos de acesso. Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Rotinas de proteciio e seguranca (Antivi-
rus, Firewall e Proxy). Hardware - Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fungio dos hardwares do computador;
Redes de computadores e a internet.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO (para o Cargo de Agente Administrativo)

Direite Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos
Estados, dos Municipios. Da administragio publica. Principios do Estado de direito. Principios da administragfo pablica: legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Da organizagéo politico administrativa. Da organizacso dos Poderes.
Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administragdo Pablica Direta e Indireta. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos atos administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculagéio e discricionariedade do ato
administrativo. Perfeicdo, validade e eficicia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determi-
nantes. Formas de extingdo dos atos administrativos. Atos administrativos invélidos. Convalidagio. Contratos administrativos.
Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos administrativos. Os convénios administrativos. Formagéo dos
contratos administrafivos. Licitagio: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdio dos contratos
administrativos. Inexecugio sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da Administragio, extingsio dos con-
tratos administrativos. Poderes Administratives. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de
atuagdo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do controle da Adminis-
tragdo Pablica. Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado Pablico.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Para os cargos do ensino médio e superfor (quando couber):
Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidadso
brasileiro, direitos sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94); Atualida-
des; Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e sociedade brasileira; Aspectos histdricos e politicos de Estado do Pa-
rana. Aspectos geograficos do Parana: populagéo, clima, vegetac&o, economia.

g
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/34). Apresentacio pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definiggo, principios,
classificagio. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracBes e comple-
mentagGes. Lei Complementar N® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei N°® 12.737, de 30 de novembro de 2012 (Lei
Carolina Dieckmann).

ANALISTA PE RECURSOS HUMANOS

Nogbes de Administrago Plblica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administragdo Publica; Estrutura e
funcionamento da administragio publica: 6rgdos, competéncias. Nogtes de Direito Constitucional: Organizacio dos poderes - Le-
gislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orgamento Publico: principios orcamentarios; Gestao
de Recursos Humanos: Tecnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selegio e treinamento de pessoal.

Organizag&o: Tipos de esfrutura organizacional. Relagtes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de
trabalho; NocOes Béasicas de Legislagdo: Normas Constitucionais sobre Administragcdo Publica e Servidores Publicos: Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios; Licitagbes, Contratos e AlienacSes na Administragdo Ptiblica. Aspectos gerais da redacdo oficial.
Responsabilidade e Etica no servigo publico. Definicdo de Administragio — Tipos de Gerente. Evolugdo da Administragdo: teorias
da administragio; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisério: tomada de decisfo e resolucio de problema; certeza, risco e
incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e legais gue influenciam o gerenciamento de RH. Atos e contra-
tos administrativos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02.

ASSESSOR JURIDICO

Direito Constitucicnal: Constituicéio Federal de 1988, alteragbes e complementactes. Direito Administrativo: Administracgio PGbli-
¢a Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Pablicos, Poder de Policia, Restrigées do Estado Sobre a Proprieda-
de Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgaos Publicos e Servido-
res Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracio
Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Comple-
mentar. Lei de Infroducio ac Codigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do
Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Pracedimentos Especiais, Das Disposicbes Finais e Transitorias. Direito do
Trabalho & Processual do Trabalho: Consclidagao das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizag&o Sindical, Das Convengdes Co-
letivas de Trabaiho, Do Processo de Muitas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Puablico do Trabalho, Do Pro-
cesso Judiciario do Trabalho, Das Disposigdes Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagéo fiscal (lei n°® 4.729/65), Crimes contra a Or-
dem Tributéria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n®
7.492/86). Crimes falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposigdo Preliminar, Sistema
Tributério Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicdes Finais ¢ Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagio, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coleti-
vos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecio Ambiental e Culfural,
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal {fei n®
4.771/85). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessao Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conserva-
¢&0 (Lei no 9.985/00). Acéo Popular. Agao Civil Pliblica. AcBo de Desapropriagio. Agdo Discriminatoria. Acbes Privadas auxiliares
de proteg&o ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagio. Tombamento e LimitacSes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueolégico, Genético. Protecio da Biodiversidade e
da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e
outros estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabili-
dade objetiva. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). InfragBes administrativas (decreto n® 6.514/08). Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica. Qutros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéio do cargo.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagZo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo
e planoc de contas). Escrituragio: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provi-
sOes: depreciag@o, amortizacio e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonsirativos financeiros (balango Patrimonial, demons-
tragéo do resultado do exercicio, demonstracéo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragao das origens e aplicacbes de
recursos). ParticipacSes societérias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria; Cisio, Incorporaco e Fus3o. Par-
tes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogbes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balancos
como instrumento de avaliagio de desempenho (andlise vertical, anélise horizontal ¢ andlise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: nogSes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagso da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuagao, classificacfo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: concei-
tos, fungbes, aplicagdes. Contabilidade Pablica: conceito, campo de atuagfo. Bens publicos, entidades pablicas, conceito e classi-
ficag@o. Orgamento: conceito, elaboragéo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagiio. Receitas e despe-

sas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistéma gde contas: conaceito e classificagiio; demonstrativos contabeis: balango orga-
SRR e e I }
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mentario, financeiro e patrimonial € demonstrativo das variagBes patrimoniais; SIAF! (Sistema integrado de administragio financei-
ra), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagdo
funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrafivo de fungbes), LOA, LDO, Lei orgamen-
taria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecada-
da. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida fiutuante (restos a pagar). Controladoria no se-
tor pablico: conceito, classificagio, forma de atuagio, objetivos. O controfe no setor plblico. controle internc e controle externo: o
exercicio do controle na gestéo plublica; regulamentacéo legal. Legislagio: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/86. Lei 10.406/02.
Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04.
Instrug@o Normativa SRF n® 971/09. Instrugio Normativa SRF n°® 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonsiracio do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragio das Mutactes do Patriménio Liguido, Demonstragéio dos
Fluxos de Caixa, Demonstracio do Valor Adicicnado, Consoclidagdo das Demonstragbes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes
Contabeis, Analise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Ala-
vancagem Financeira, Grupos de Contas do Baiango Patrimonial, Depreciagio e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabili-
dade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ac Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabili-
dade Técnica Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica prefissional. Toda legislaggo citada anteriormente e suas res-
pectivas alteracdes ¢ complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO !

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administragio em enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes biclégicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emer-
géncia; Triagem e classificacéo de risco; Tecnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusio de drogas nas urgén-
cias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de distirbios respiratérios,
cardiovasculares, circulaiérios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neurolégicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem
nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacéo distocica, hipertenséao, hemorragia, abortamento; Assistén-
cia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascide; Suporte basico de vida; Supor-
te avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes
com mlltiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-
encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagbes
exogenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitac8o psicomotora; Assis-
téncia de enfermagem nas injlrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, aci-
dentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e fraumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecao indivi-
dual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas altera-
¢bes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergencias Portaria
n? 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacnonal de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgén-
cias no Sistema Unico de Satde. Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragBes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO

Selecho de medicamentos, aquisicio, armazenamento (estogue minimo e estoque maximo), distribuigio, dispensagio e atencia
farmacéutica; Promog&o do uso racional de medicamentos; Informagéc sobre medicamentos; Informatica aplicada & farmacia;
Farmacoeconomia; Farmacovigiléncia; Farmacologia geral; Principios gerais de farmacocinética; Principios gerais de farmacodi-
namica; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central e auténomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular
e renal; Farmacos gque atuam sobre o trato gastrointestinal: antiacidos, colagogos, laxantes e purgantes; Farmacos antimicrobia-
nos; Farmacos antiparasitérios; Farmacos antivirais: analgésicos, antitérmicos, antiinflamatdrios e anti-histaminicos; Farmacos
contraceptivos; Farmacotécnica; Classificaciic dos medicamentos; Formas farmacéuticas; Formulagdo, Controle de qualidade;
Dispensacio e acondicionamento das formulacdes; Fitoterapia; legislacéo e ética profissional. Conhecimentos sobre equipamen-
tos de protegdo individual - EPls; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabatho. Lei 8.080/90 de
19/9/1990 e suas alterat;ﬁes Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as

urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de ]ulho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencao as

urgéncias e institui a rede de atenc¢8o as urgéncias no Sistema Umco de Sadde.

MEDICOS

Caodigo de ética medica; Epidemiologia; Risco ccupacional relacionado & exposigio de agentes biologicos em profissionais de sa-
ude; Suporte hemodinamico; Reposigéo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedag#o para procedimentos; Manejo da dor;
Transfusdo de hemoderivados; Suporte avancado de vida em cardiologia; Ventilagdo mecanica; Tragueostomia; Cateterizagiio
venosa central, Dissecgo venosa, Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipo-
glicemia e hiperglicemia; Hipertensdo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor,
transtornos psicdticos, agitagio psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéti-
cas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitagio cardiorrespiratéria e cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubacéo
orotraqueal, doencas neuromusculares e insuficiéncia respiratdria, sindrome do desconforto respiratorio agudo, hemorragia alveo-
lar, bradiarritmias, taquicardias, hipotens&o, choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressio intracraniana,
coma, insuficiéncia renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversgo elétrica, distarbios do equilibrio &cido-basico,
acidente vascular cerebral, Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-encefaljco, raguime-
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gravidez e no idoso; Acidentes com muditiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto, pds-parte, gravidez ectdpi-
ca, hipertenséo, infecgbes, aborto induzido, sangramento de origem ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Into-
xicagBes exdgenas agudas, Crises de asma, exacerbac¢io da doenga pulmonar obstrutiva crénica, abcesso pulmenar, tromboem-
bolia pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias cinlirgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemor-
ragia digestiva, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrugdo intestinal, infecgao intra-
abdominal e abcesso, perfurag@e de visceras; Trombose venosa profunda, oclusSes arteriais agudas; Avaliagio de risco pré-
operatério; Injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados
por animais aguaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual - EPIs; Reco-
nhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.,

- Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratéric agudo, doengas cardio circulatarias, doengas metabdlicas, intoxi-
cacbes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefélico. - Urgéncias Clinicas na crianga: quadros respiratorios a-
gudos e intoxicagOes exdgenas, sindromes convulsivas, doengas cardiacas.

- Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-medular,
traumatismo crénio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, frauma de extremidades, choque e hemor-
ragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca.

- Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas.

- Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagdes distocicas, hiperiens&o na gestante e suas complicagdes, hemor-
ragias, abortamento.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragbes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamen-
te as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicbes das centrais
de regulacio médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagio das Centrais de Atendi-
mento Movel de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo
as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Salide.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunica-
¢éo. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OS] / ISO. Meios de transmiss&o: cabo ceaxial, par trangado, fibra optica e link de radio,
Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e
Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e
Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. NogBes sobre instalagho e operacio de redes de computadores. Uso de
software de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP,
Telnet, Download, Navegag&o e Pesquisa. Linguagens de programacgéo: Java; Object Pascal, C, C++. Programagéo Java em ar-
quitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Cortreio eletronico: QOutlo-
ok Express ¢ Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup, prevengaoc e eliminagio de virus, firewall. Direitos de Propriedades
de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos & arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD);
Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagtes; Indexacg&o e ha-
shing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assi-
natura digital, cerfificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funges hash (MD5 e SHA-1).

Sistema Operacional Windows XP, 2007 ¢ GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003, 2007 e 2010 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

ZELADOR

Servigos de limpeza e varrigho. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagéo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de seguranga. Nogdes gerais de organizacgio e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local pro-
prio e adequado. Relagbes interpessoais. Postura e atdndimento ao pablico. Noges Basicas de Relaghes Humanas no Trabatho.

0

Caodigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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NSGHCIGERT MU Sy

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo II — Atribuic¢des do cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO

DPESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a administragio do CONSAMU. Atender o piblico
em geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos ¢ serviges. Tramitar processos ¢ demais expedientes; tratar de documentos varia-
dos, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo
e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos € normas referentes & administragfo pablica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabathos executados quanto a ortografia e clareza do texto;

3. Proceder & tramitagfio de processos, orgamentos, contratos € demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichd-
rios, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando informagdes, quando necessério;

4. Elaborar, sob orientag3o, planos iniciais de organizag8o, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formulérios e relatérios em
geral;

5. Organizar, controlar € atualizar fichérios, arquivos de correspondéncia ¢ documentos, visando % obtengdo posterior de informagdes e elabora-
¢io de relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar ¢ distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagho e encaminhando ao
setor destinado;

7. Recepeionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, basean-
do-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

8. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando ¢ enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrdnicas, € outros aplicativos de
uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposicgo;

12. Operar aparelhos telefnicos, de fax e maquinas reprogréficas;

13. Fonecer dados cadastrais, para a ¢claboragio de projetos;

14. Realizar a atualiza¢io de dados, cadastros € outros, com todas as informagdes colhidas em processos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitagGes e consultas de servigos &s 4reas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsa-
vel pela érea;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro ¢ outros;

17. Preencher formulédrios pertinentes as atividades da 4rea de atuacfio;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos ¢ irregularidades constatadas para fins de informagéo e controle;

19. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos s € proferir despachos finais, interlocutdrios e preparatérios de decisfo superi-
or;

20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos préprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierdrquico em assuntos relacionados 4 4rea de atuagio;

22. Assessorar a direglo superior na divulgacdo de informagdes oficials de atividades internas e aos 6rgdos de comunicagdo, inclusive aniincios e
editais;

23, Participar de reunides técnicas, administrativas ¢ de treinamento, quando designado pela chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar ¢ trabalho e reduzir custos operacionais;

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagio do setor de

trabatho;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA: Administram pessoal ¢ plano de cargos € saldrios; promovem agdes de treinamento e de desenvolvimento de pesso-
al. Efetuam processo de recrutamento e de selegdio, geram plano de beneficios ¢ promovem agdes de qualidade de vida ¢ assisténcia aos empre-
gados. Administram relagBes de trabalho e coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um
conjunto de capacidades comunicativas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Acompanhar a execugdo de atividades de contratagdo de pessoal, manutengio de registros, rescisdes de contrato de trabalho ¢ elaboragzo de
folha de pagamento;

2. Analisar e despachar requerimentos dos funciondrios;

3. Promover ¢ acompanhar a realizagio de concursos piblicos;

4. Efetuar analise de perfil dos candidatos convocados, para o devido encaminharnento nos setores;

5. Efetuar os procedimentos necessarios quando da solicitagiio de contratag3o de estagidrips, como abertura da vaga, entrevista dos candidatos,
andlise de curriculos e encaminhamentos de estagirios contratados aos setores respectivos;
6. Propor e elaborar levantamentos de necessidades de treinamento dos empregados;

p et n s
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7. Controlar o cumprimento de cronogramas de férias;

8. Orientar o processo de contratagiio de pessoal, supervisionando as atividades de preenchimento de documentos, cadastramento e incluso no
sistema de folha de pagamento;

9. Participar na elaboragio e discussdes sobre o Acordo Coletivo de Trabalho junto 4 Assessoria Juridica, Administraggio e Sindicato e analisar as
suas clausulas, para orientar ¢ assegurar o seu cumnprimento nas rotinas da 4rea de administragiio de pessoal;

10. Desenvolver estudos na area de beneficios, levantando custos e alternativas de concessdo, para assessorar a Diretoria na defini¢fio da manu-
tengao dos procedimentos existentes ¢ na implantagio de novos beneficios;

11. Elaborar e analisar a emissdo de folha de pagamento e relatérios anexos, rescisfes de contratos, conferir os procedimentos quanto aos prazos
da folha de pagamento, de rescisdes contratuais, provisdes de férias e recolhimento dos encargos, visando atender a legislagio vigente;

12. Acompanhar e orientar os trabalhos correspondentes & folha de pagamento, sendo eles: langamento do adicional noturno, DSR, hora extra,
afastamentos, convénios, empréstimos, atualizacdo de cadastros de funciondrios, emissdo de holerites, acompanhamento e langamento dos valo-
tes liquidos em conta corrente dos funciondrios; '

13. Acompanhar os langamentos relativos ao Banco de Horas (mensal);

14. Atualizagio dos programas: foiha de pagamento, FGTS, CAGED, DIRF, RAIS, cart3o ponto, entre outros;,

15. Emitir RAIS;

16. Emitir DIRF e Comprovante de Rendimento;

17. Elaboragdo de encargos sociais para pagamento;

18. Representar 0 CONSAMU como preposta perante a Justica do Trabalho, Ministério do Trabalho, Ministério Pdblico do Trabalho, Caixa
Econdmica Federal, Receita Federal, em assuntos relacionados a funcionérios e em ages trabalhistas, quando designado;

19. Acompanhar o andamento de ages trabalhistas, separar documentagdes para a Assessoria Juridica, bem como emitir relatério para contribuir
na defesa do processo a ser efetuado pelo juridico;

20. Providenciar documentagdes e acompanhar fiscalizagSes provenientes do Ministério do Trabalho, quando notificado;

21. Coordenar os levantamentos e fornecimento de autorizagdo para empréstimos aos funcionérios;

22. Orientar os procedimentos relacionados 4 emissdo de cartfio ponto, com a atualizagiio de dados, coleta de dados, langamentos de escalas,
atestados, hordrios, cadastro de funciondrios;

23. Acompanhar os trabalhos relativos 4 Seguranga ¢ Sadde do Trabalho com o monitoramento dos exames periédicos, admissionais, demissio-
nais e de retorno ao trabalho;

24. Elaborar e Atalizar o PPP (Perfil Profissiogréfico Previdencidrio);

25. Acompanhar a eiaboragfio de Relatérios de Riscos Ambientais, enquadramento legal em atendimento aos objetivos da NR 3, individual ¢ em
conjunto com os membros Cipistas;

26. Acompanhar ¢ orientar o desenvolvimento de treinamento relacionados a Saide e Seguranca das NR ILNR 3, NR 6 ¢ outras, nas diferentes
areas;

27. Levantar dados € acompanhar o desenvolvimento do programa PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) ¢ PCMSO (Programa
de Controle Médico e Satude Ocupacional);

28. Coordenagio e orientar na elaboragtio da folha de pagamento de estagidrios;

29. Atendimento a funciondrios;

30. Acompanhamento mensal na emissiio de dados ao Programa SIM-AP do Tribunal de Contas, quando designado;.

31. Executar outras atividades inerentes & fungfio.

ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagio e regulamentos em vigor, referentes s dreas administrativa, fiscal,
tributéria, recursos humanos. constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar agdes, avaliar provas documentais e
orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte € defendendo 0 CONSAMU,; mediar questdes; contribuir na
elaboragiio de projetos de lei analisando legislagdio para atualizagfio e implementagio, assistir o CONSAMU. no que tange ao aspecto legal das
diversas matérias que regem as atividades do Conséreio,

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos de interesse do CONSAMU para
adequar os fatos a legislag#o aplicével;

2. Defender o CONSAMU em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;

3. Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Consorcio;

4, Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo testemunhas;

5. Preparar a defesa ou acusag3o arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-lo em juizo;

6. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigles especificas, para garantir seu trimite legal até a
decisdo final do litigio;

7. Representar a parte de que & mandatirio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim de pleitear uma decisfio favoravel;
8. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
cormercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislaggio, forma € terminologia adequadas ao assunto em questdo;

9. Orientar a Diretoria do CONSAMU com relagfio aos seus direitos e obrigagdes legais;

10. Postular em juizo propondo ou postulando agdes;

11. Examinar, revisar e intervir no curso do processo;

12. Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério piablico;

13. Avaliar e produzir provas documentais e orais;

14. Acompanhar e instruir prepostos do CONSy
15. Efetuar diligéncias;
16. Redigir ou formatar documentos juridicos. |

U, e atos judiciais e extra-judiciais;
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17. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;

18. Recorrer de decisdes;

15. Sustentar oralmente uma questio;

20. Cumprir prazos legais;

21. Formalizar parecer técnico-juridico.

22. Realizar auditorias juridicas;

23. Definir natureza juridica da questéio;

24. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

25, Analisar a legislagdo ¢ orientar a sua aplica¢@o no d&mbito da Instituiggo; ]

26. Preparar relatérios, planilhas, informagGes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgo e proferir despachos interlocutétios e
preparatdrios de decisfio superior;

27. Analisar e elaborar contratos, convénios, petiges, contestagdes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

28. Examninar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario;
29. Pesquisar a jurisprudéncia ¢ doutrina, para formagéo do arquivo juridico, orientando quanto a organiza¢io do mesmo,

30. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

31. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR

DESCRICAQ SUMARIA: Executar operagdes contébeis, tais como corregdio de escrituragiio, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organi-
zagdo de relatdrios; elaborar planos e programas de natureza contébil; elaborar balangos € balancetes contdbeis. Controlar o ativo permanente;
gerenciar custos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar a contabilidade geral do CONSAMU atendida a legislagdo aplicvel aos Consércios, o Estatuto Social do CONSAMU e 2 demais
disposicdes legais;

2. Apurar resultado periédico do Consbéreio;

3. Apurar haveres ¢ avaliar direitos ¢ obrigagdes, do acervo patrimonial do Consdrcio;

4. Elaborar planos de determinacfo das taxas de depreciaggio e exaustfo dos bens materiais e dos de amortizagio dos valores imateriais, inclusive
de valores diferidos;

5. Implantar ¢ aplicar implantagdo ¢ aplicago dos planos de depreciacio, amortizago e diferimento, bem como de corregdes monetérias e reava-
liagdes;

6. Realizar regulagdes judiciais ou extrajudiciais;

7. Elaborar a escrituragfio regular, oficial ou nfo, de todos os fatos relativos aos patrimdnios e &s variagdies patrimoniais;

8. Efetuar a classificagio dos fatos para registro contdbeis e respectiva validagio dos registros e demonstragdes;

9. Realizar abertura ¢ encerramento de escritas contdbeis;

10. Realizar a execugfio dos servigos de escrituragio em todas as modalidades necessérias ao controle contabil do Consorcio;

11. Elaborar técnicas de formalizagio, guarda, manutengio ou destruigfo de livros € demais meios de registros contabeis, bem como dos docu-
mentos relativos 2 vida patrimonial,

12. Elaborar balancetes ¢ demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

13. Proceder a levantamentos de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de
resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recurses, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

14. Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstragdes contibeis originalmente em moeda estrangeira ¢ vice-versa;

15. Realizar apuragio, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgdio a fim de subsidiar escotha de fornecedores, métodos de
custeio, compras ¢ demais atividades que envolvam verbas pablicas;

16. Controlar, avaliar ¢ manter a gestdo econdmica, financeira ¢ patrimonial do CONSAMU em condigdes de solvéncia financeira;

17. Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais ¢ de investimentos;

18. Realizar programagiio orgamentiria e financeira, acompanhando a execugio dos orgamentos programados tanto na parte fisica quanto na
monetéria;

19. Analisar e identificar causas de variagdes orcamentarias;

20. Realizar conciliagBes de contas bancérias;

21. Organizar os processos de prestagio de contas do CONSAMU a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgos similares;

22, Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstra¢des ou registro contabeis;

23, Realizar auditoria interna operacional,

24. Proceder 4 pericias contabeis, judiciais ¢ extrajudiciais;

25. Participar da elaboragdo de documentos que exijam exame ou interpretagfio de pegas contdbeis de qualquer natureza;

26. Organizar 0s servigos contabeis quanto a concepedo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de pro-
cessamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

27. Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

28. Plancjar, organizar ¢ operacionalizar sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens;

29. Planejar, organizar e controlar a operacionalizagiio dos sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais;

30. Responder tecnicamente pelas informages contébeis, conforme legislagio aplicével;

31. Assistir a Diretoria do Consércio nos assuntos referentes a sua area de especialidade;

32. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres ¢ obrigacdes para finalidades de natureza fiscal;

33. Desempenhar outras atividades correlatas.

Rua Cristévﬁo'Cdl”(;anlV)mo, 0 Bair Pioneiros Catarinense — CEP 85.805-210 ~ Cascavel - PR
e-mail: consamuoeste@hotmail.com / www.consamu.com.br




CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17,420,047 /0001-47

Fean

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar ¢ avaliar as agbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével: executar prescri-
¢bes medicas por telemedicing; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exi-
Jjam conhecimentos cientificos adequados ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem 2 gestante, a parturiente
€ 0 recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde em urgéncias, parti-
cularmente nos programas de educacfio continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes 4 sua profissdo; subsidiar os
responséveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educago continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extrago manual de vitimas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Plangjar, organizar, coordenar ¢ avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saide;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacdo continuada;

3. Promover a prevengio € controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

4, Participar do planejamento, execucio € avaliagio da programagio de satde;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saiide-doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribu-
am para a promogdo, protegio, recuperacdo ou reabilitagio do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agbes de assisténcia de en-
fermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas:

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminacfo de agBes de sadde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragio
de projetos e programas, na superviso e avaliagdo de servicos, na capacita¢fo e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengiio e controle sistemético da infecgdo e de doengas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apre-
sentar distécia;

11. Participar dos processos de padronizac8o, aquisigdo e distribuigio de equipamentos e materiais wtilizados pela enfermagem;

12. Participar efou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengiio de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de
campanhas ¢ programas penmanentes;

13. Atuar junto 4 equipe do servigo de saide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres
que representem riscos 4 saide do trabathador;

14. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

15. Prever, prover ¢ controlar o material das unidades de saude;

16. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na 4rea da satde;

17. Responder tecnicamente pela supervisio do Servico de Enfermagem;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgfio, dispensagéio, controle, armazenamento, distribuigio e
transporte de produtos da drea farmacgutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitérios e insu-
mos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bicldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas de interesse humano; parti-
cipar da elaboragfo, coordenagio e implementagio de politicas de medicamentos; realizar fiscalizac@o sobre estabelecimentos, produtos e servi-
Os.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigfo, pesagem e mistura;

2. Subministrar produtos médicos e cinirgicos conforme prescrigio medica;

3. Selecionar produtos farmacéuticos ¢ criar ou aprimorar critérios € sistemas de dispensacio;

4. Avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;

3. Dispensar firmacos instruindo o usuério quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessério,

7. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

8. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitérios & correlatos;

9. Definir especificagfes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos ¢ instalagdes,

10. Selecionar efou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aquisi¢do de farmacos;

12. Estabelecer e programar procedimentos de produgio e manipulagéio;

13. Controlar dispensagio de psicotrdpicos e demais fairmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragfio, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

15. Realizar estudos, analises e tesies com plantas medicinais;

16. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagiio e homogeneidade;

17. Fazer manipulagfio, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos;

18. Administrar estoque de medicamentos observando condigdes de armazenagem ¢ prazo de validade;

19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos; :

20. Participar na elaboragfio de politicas de firmacos propondo protocolos de tratamento e normatiza¢iio para o uso de medicamentos;

21. Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigildncia; }

23. Participar de agdes de vigildncia epidemiolégica; f#
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24, Fiscalizar unidades, produtos & servigos;

25. Instituir normas de fiscalizagfio e crientar quanto ao cumprimento da legislag@io atinente & matéria;
26, Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres;

27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes 4 sua especialidade;

25. Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislagio aplicavel;
28. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO

DESCRICAOQ SUMARIA: Exercer a regulagio médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regifio; manter uma visaio global ¢ permanen-
temente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegfio de meios para atendi-
mento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagio do local de destino do paciente, orientagio telefbnica; manter
contato di4rio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
" controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes 4 sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe ¢ subsidiar os responséveis pelo pro-
grama de educagio continuada do servigo; obedecer &s normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes 4 atividade do
médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, at€ a sua recepg#o por outro médi-
co nos servigos de urgéneia; obedecer ao cédigo de ética médica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes &s éreas prioritdrias na interveng@io na atengfo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saide - NOAS 2001;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese ¢ exames fisicos que possibilitem hipéteses diagnosticas;

4. Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos érgéios competentes, atendendo a legislagio apli-
cavel a espécie;

4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreté-los;

5. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

6. Determinar por escrito a administragiio de medicamentos e/ou cuidados especiais;

7. Implementar agdes para promogéio da salde;

8. Coordenar programas ¢ servigos em sailde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

9. Aliar a atuagdo clinica & prética da satide coletiva; )

10. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

11. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessério;

12. Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Sa(de da Fami-
lia, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia ¢ contra-referéncia;

13. Indicar internagio hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

14. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea médica;

15. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragfio de diagndstico de safide, analisando dados de morbidade ¢ mortalidade, verificando os
servigos e a situagfo de saide da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

16. Participar na elaboragiio e/ou adequagéio de programas, normas e rotinas visando a sistematizag@io ¢ melhoria da qualidade das agdes de sai-
de;

17. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas 4 inclusfio do portador de necessidades especiais — PNE, bem como acompa-
nhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

18. Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da 4rea de satide.

19. Participar da avaliagio da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saide no programa de me-
thoria da assisténcia global.

20. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotago;

21. Selicitar e/ou realizar exames complementares e interpreti-los;

22. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

23. Verificar, constatar e/ou atestar o ébito conforme instrugfio normativa especifica do CONSAMU;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONSTITUEM AINDA ATRIBUICOES DO MEDICO

1) Atribuic¢des Técnicas:

A competéncia téenica do médico regulador se sintetiza em sua capacidade de “julgar”, discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de
cada caso, segundo as informagdes disponiveis, fazendo ainda o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema, visando dar a melhor
resposta possivel para as necessidades dos pacientes. Assim, deve o médico regulador:

- julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe esta sendo comunicado por rédio ou telefone, estabelecendo uma gravidade presumida;

- enviar os recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas disponiveis;

- monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de sa(de habilitado {(médico intervencionista, enfermeiro, t€cnico ou auxiliar de
enfermagem), por profissional da drea de seguranca ou bombeiro militar (no limite das competéncias desses profissionais) ou ainda por leigo
que se encontre no locat da situagio de urgéncia; :

- definir e acionar o servigo de destino do paciente, informando-o sobre as condigdes ¢ previsao de chegada do mesmo, sugerindo os meios ne-
cessarios ao seu acolhimento;
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- julgar a necessidade ou ndo do envio de meios méveis de atengio. Em caso negativo, o médico deve explicar sua decisfio e esclarecer o deman-
. dante do socorro quanto a outras medidas a serem adotadas, por meio de orientagiio ou consetho médico, que permita ao solicitante assumir cui-

dados ou busca-los em local definide pelo médico regulador;

- reconhecer que, como a atividade do médico regulador envolve o exercicio da telemedicina, impde-se a gravagio continua das comunicagbes, o

correto preenchimento das fichas médicas de regulagiio, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, ¢ o seguimento de protocolos insti-

tucionais consensuados e normatizados que definam os passos ¢ as bases para a decisio do regulador;

- estabelecer claramente, em protocolo de regulacdio, os limites do telefonista auxiliar de regulagiio médica, o qual n3o pode, em hipétese alguma,

substituir a prerrogativa de decisio médica e seus desdobramentos, sob pena de responsabilizagiio posterior do médico regulador;

- definir ¢ pactuar a implantagfio de protocolos de intervengio médica pré-hospitalar, garantindo perfeito entendimento entre o médico regulador

e o intervencionista, quanto aos elementos de decisfio e intervengdo, objetividade nas comunicacfes e precis@o nos encaminhamentos decorren-

tes;

- monitorar o conjunto das missdes de atendimento e as demandas pendentes;

- registrar sistematicamente os dados das regulagdes ¢ missdes, pois como freqiientemente o médico regulador ird orientar o atendimento por

radiotelefonia (sobretudo para os profissionais de enfermagem), os protocolos correspondentes deverdo estar claramente constituidos e a autori-

zac¢do devera estar assinada na ficha de regulagfio médica ¢ no boletim/ficha de atendimento pré-hospitalar;

- saber com exatid3o as capacidades/habilidades da sva equipe de forma a dominar as possibilidades de prescrigo/orientagfio/intervengiio ¢ a

fornecer dados que permitam viabilizar programas de capacitagfio/revisdo que qualifiquemvhabilitem os intervenientes;

- submeter-se & capacitag@o especifica e habilitacdo formal para a fungZo de regulador ¢ acumular, também, capacidade ¢ experiéncia na assis-

téncia médica em urgéncia, inclusive na intervenciio do pré-hospitalar mdvel;

- participar de programa de educagio continuada para suas tarefas;

- velar para que todos os envolvidos na atengdo pré-hospitalar observem, rigorosamente, a ética e o sigilo profissional, mesmo nas comunicagdes

radiotelefonicas;

- manter-se nos limites do sigilo ¢ da ética médica ao atuar como porta-voz em situagdes de interesse pitblico.

2) Gestoras:

Ao médico regulador também competem fungdes gestoras — tomar a decisfio gestora sobre os meios disponiveis, devendo possuir delegagéio dire-

ta dos gestores municipais e estaduais para acionar tais meios, de acordo com seu julgamento. Assim, o médico regulador deve:

- decidir sobre qual recurso deverd ser mobilizado frente a cada caso, procurando, entre as disponibilidades a resposta mais adequada a cada situ-

agHo, advogando assim pela melhor resposta necesséria a cada paciente, em cada situagdo sob o seu julgamento;

- decidir sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos no pré-hospitalar;

- decidir os destinos hospitalares ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento para ndo direcionar os pacientes para a melhor

hierarquia disponivel em termos de servigos de atengdo de urgéneias, ou seja, garantir o atendimento nas urgéncias, mesmo nas situagdes em que

inexistamn leitos vagos para a internagfio de pacientes (a chamada “vaga zero™ para internacdo). Devera decidir o destino do paciente baseado na

planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a regido e nas informages periodicamente atualizadas sobre as condigdes de atendimento nos

servigos de urgéncia, exercendo as prerrogativas de sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional, comunicando sua decisio

aos médicos assistentes das portas de urgéneia;

- 0 médico regulador de urgéncias regular as portas de urgéncia, considerando o acesso a leitos como uma segunda etapa que envolverd a regu-

lagio médica das transferéncias inter hospitalares, bem como das internagdes;

- acionar planos de atengfo a desastres que estejarn pactuados com 0s outros interventores, frente a situagbes excepcionais, coordenando o con-

junto da atenco médica de urgéncia;

- requisitar recursos plblicos e privados em situagdes excepcionais, com pagamento ou contrapartida a posteriori, conforme pactuagfo a ser rea-

lizada com as autoridades competentes;

- exercer a autoridade de regulacio piblica das urgéncias sobre a atenglo pré-hospitalar mével privada, sempre que esta necessitar conduzir pa-

cientes ao setor piblice, sendo o pré-hospitalar privado responsabilizado pelo transporte e atengéio do paciente até o seu destino definitivo no

Sistema;

- contar com acesso as demais centrais do Complexo Regulador, de forma que possa ter as informagdes necessdrias ¢ o poder de dirigir os paci-

entes para os locais mais adequados, em relagdo &s suas necessidades.

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de veiculo de urgéncia)

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimenio e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
vetculo ¢ realizar manutengiio basica de mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagiio médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizag@o de todos os estabelecimentos de safide integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saide nos gestos bésicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacio cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saide.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-0s no trajeto indicado respeitando as normas
de trénsito e circulagdo para cada veiculo:

2. Conduzir velculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cddigo sanitério e pela regulamentagfo aplicavel a espécie, obedecendo aos padrdes
de capacitagéio e atuagio;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias ¢ documentos, conduzindo-os ao local de entrega;

4, Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua, 6leo & motor, ou seja, vistoriar as condigdes
gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema
dos mesmos;

frepagem e parte eléirica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condigdes de funcionamento
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6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessérias para prevenir incidentes, garantindo a seguranga dos trans-
portados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutengdo e proceder & limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteracio observada, para que
possam ser providenciados os reparos necessdrios ao bom funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itinerario percorrido, bem como das condigbes do veicu-
lo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro € permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatdrios de utilizagio do veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho:

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagfio do veiculo;,

14. Observar prazos ou quilometragem para revisdes;

15. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de trénsito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegaciio, radio comunicador, celular, observando o funcio-
namento correto dos mesmos; ‘
17. Aferir equipamentos de comunicagio;

18. Operar sistema de comunicagio disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-s¢ com a central de regulagiio médica e com outros seto-
res;

19. Desenvolver agdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica ¢ de enfermagem;

20. Efetuar o transporte de funciondrios quando e em razdo de trabalhos da empresa;

21. Executar ouiras atividades correlatas ao cargo.

RADIO OPERADOR

DESCRICAQ SUMARIA: Operar o sistema de radiocomunicagio ¢ telefonia nas Centrais de Regulagio; exercer o controle operacional da
frota de veiculos do sisterna de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagio atualizada a respeito da situagio operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha vidria ¢ as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-
hospitalar mével.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Operar mesas ¢ aparelhos de radio e telefonicos;

2, Comunicar-se com as equipes das ambuldncias ¢ unidades externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos de e-
mergéncia;

3. Realizar controle de procedimentos realizados, na forma orientada;

4. Receber, anotar e transmitir recados;

5. Conhecer o organograma do CONSAMU a fim de viabilizar o atendimento rapido e eficaz;

6. Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos proprios em programa especifico, imprimir solicitagio e encaminhar ao setor
competente;

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

8. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente 4 sua drea de trabalho;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA-TARM'’S (Telefonista)

DESCRICAO SUMARIA: Profissional habilitado a prestar atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagio, nas
centrais de regulagfio médica, devendo anotar dados bdsicos sobre o chamado (localizag#io, identificagfio do solicitante, natureza da ocorréncia) e
prestar informag8es gerais. Sua atuagdio € supervisionada diretamente e permanentemente pele médico regulador. Sua capacitagiio e atagio se-
guem os padrdes previstos na legislagfio e regulamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Operar mesas e aparelhos telefbnicos efou de fax;

2. Receber e realizar chamadas telefénicas internas e externas;

3. Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

4, Realizar transferéncias aos ramais;

5. Receber, anotar e transmitir recados e informagdes colhidas do solicitante em formuldrio proprio;

6. Prestar informagdes gerais ac solicitante;

7. Estabelecer contato radiefénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

8. Estabelecer contato com hospitais e servigos de safide de referéneia a fim de colher dados e trocar informagdes;

9. Elaborar ¢ atualizar agenda telefénica;

10. Obedecer aos protocolos de servico;

11. Anotar dados ¢ preencher planilhas ¢ formulérios especificos do servigo;

12. Atender as determinages do médico regulador;

13, Conhecer o organograma do Consorcio a fim de viabilizar o atendimento rdpida e eficazmente;

14. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos préprios em programa especifico, imprimir solicitagiio ¢ encaminhando na

forma estabelecida;
15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;
16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras ¢ padronizadas, referente & sua drea de trabalho; / ZQE
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17. Atender normas legais ¢ normas internas do servigo;
18. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAQ SUMARIA: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragio, implantago, manutencio, documentagao e suporte de siste-
mas ¢ hardware, bem como de executar servicos programados.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Participar do projeto, desenvolvimento, implantacio e da documentagio no que se refere ao desenvolvimento de sistemas;

2. Instalar ¢ configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagio;

3. Organizar ¢ controlar os materiais necessdrios para a execugfo das tarefas de operagfio, ordem de servigo, resultados dos processamentos, su-
primentos, bibliografias e demais recursos que se fizerem necessarios;

4. Executar ou promover as atividades de manutengio preventiva e corretiva necessdrias & conservagdo dos equipamentos, instrumentos e outros
materiais utilizados na drea de atuagio, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros;

5. Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes, s¢ necessdrio;

6. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes;

7. Elaborar relatérios dos trabalhos realizades e resultados obtidos & fim de avaliar as politicas aplicadas;

8. Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional;

9. Notificar ¢ informar aos usudrios do sistema ou a0 analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida;

10. Executar o suporte técnico necessrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢lio, configuragdo e instalagio de
modulos, partes e componentes;

11. Administrar copias de seguranga, impressdo ¢ segurancga dos equipamentos em sua 4rea de atuagio;

12. Controlar o fluxo de atividades, preparagio ¢ acompanhamento da fase de processamento dos servigos €/ou monitoramento do funcionamento
de redes de computadores;

13. Elaborar, atualizar ¢ manter a documentago técnica necessdria para a operago ¢ manutencio das redes de computadores;

14, Zelar pela guarda, conservagéio, manutengdo e limpeza dos equipamentos ¢ materiais peculiares ao trabalho;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

ZELADOR _
DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela limpeza e higiene do patriménio do consércio. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar
recintos e acessdrios dos mesmos.
ATRIBUICOES TiPICAS:
1. Efetuar a limpeza ¢ manter em ordem prédios, patios, veiculos, laboratdrios e outros locais, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e
lustrando moveis, lavando vidragas, utensilios, providenciando o material e produtos necessarios 4 manutengio das condigbes de conservagio e
higiene requeridas;
2. Proceder a higienizagfio e desinfecc@io em dreas e equipamentos sob sua responsabilidade, conforme normas técnicas estabelecidas na 4rea de
satde;
3. Zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;
4. Coletar ¢ lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira apropriada;
5. Lavar, secar ¢ passar pegas de roupas, quando necessario;
6. Mudar a posi¢@o dos mdveis ¢ equipamentos, colocando-os nos locais designados;
7. Preparar ¢ servir café, cha, sucos, lanches, merenda, refeicBes e outros;
8. Manter a copa do setor em perfeitas condigdes de organizagio e limpeza;
9. Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgfo e higiene;
10. Zelar pela manutengéio, limpeza e conserdacéio de todos os bens sob sua responsabilidade;
11. Desempenhar outras tarefas comrelatas.
f J 1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-47

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IIT

REQUERIMENTOQ DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isencado da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF;
E-mail: [ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigo no concurso:

Nimero de Identificac&io Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc¢éo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 8.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgoes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comisséo de Concurso

-PR, / f2013 ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo de Concurso:

<
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-47

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICQES ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome: A ouinivt i

;[nscrtgao Documento:
Cargo Pretendldo e e e o

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Audiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
{ }Naéo { )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2013.

Assinatura do candidato

Rua Cristovio Colombo, 900 Balrro Plonelros Catarmense CEP 85 805-210 — Cascavel - PR
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPI: 17.420.047/0001-47

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: RG.
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Piblico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A ;

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: !

de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Scmente serdo analisados pela Comiss@o Crganizadera os recursos prefocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no

Ediial de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deveré apresentar argumentaggo lbgica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia

pesquisada para fundamentagio.

Rua Cristovao Cofombo,l alrrowos atane;;;—bEP 85.805-210 — Cascavel - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

(TR, CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-47

Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagao do Edital 18/06/2013
Periodo de Inscric&o com isencdo da taxa de inscrigao 18 a 21/06/2013

Periodo de Inscrigo

18/06 a 10/07/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 11/07/2013
Publicago da relacéo das inscricdes homologadas e divulgagéo dos locais para 20/07/2013
realizagéo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagéao das inscrigdes 22 & 23/07/2013
Data Provavel da Prova Objetiva 28/07/2013

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

28/07/2013 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 29 e 30/07/2013
Publicagéo do resuitado final da prova objetiva, do gabarito oficial 06/08/2013
Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova objetiva 07 e 08/08/2013
Data Provéavel da Prova Pratica 11/08/2013
Publicagdo do resultado final da prova pratica 13/08/2013

Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultade final da prova pratica

14 e 15/08/2013

Homologagao do resultado final

16/08/2013
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-47

NOTA DE ESCLARECIMENTO

O Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico do Consércio Intermunicipal
SAMU Oeste — CONSAMU, no uso de suas afribuigbes conferidas pela Portaria n® 06/2013 de 21 de maio
de 2013, esclarece que o salario de “Zelador”, constante no item 1 do Edital de Concurso Publico n°®
001/2013, sera de R$ 678,00 nos termos do Decreto Federal n® 7.872/2012, que dispbe sobre o valor do
salario minimo e a sua politica de valorizacao de longo prazo.

Cascavel, Estado do Parana, gm 17 de junho de 2013.

%

— A RAANAA

JGPSERICARDO MESSIAS
Presidente da Lomiss&dg Especial de Concurso Publico

TR
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