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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICOS PARA O
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2013
EDITAL N*01.001/2013

Considerando o nao preenchimento das vagas relativas aos cargos de Médico atraves do concurso [«['8
blico n® 01/2013, considerando ainda a urgéncia na implantacdo do servigo de urgéncia e emergéncia (SAMU
192), e ainda considerando a autorizagio da Assembleia Geral Extraordinaria do CONSAMU realizada em
30/09/2013, o Consérecio Intermunicipal SAMU Oeste [ CONSAMU, através do seu Presidente, torna pablica a
realizagao de Processo Seletivo Simplificado para a contratacao temporéria de Médico, pelo prazo determinado
de um ano, prorrogéavel por igual periodo, ou até que as vagas sejam preenchidas através da realizacdo de
novo concurso publico, (o que ocorrer primeiro), para o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia = SAMU
192 do CONSAMU, atendendo assim & necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. Q Processa Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital.

1.2. O processo seré realizado na cidade de Cascavel - PR,

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados & a andlise de curricu-
lo. A avaliagao e o julgamento dos curriculos serdo feitos pela Comissao designada pelo Presidente do Con-
soreio, conforme Portaria n® 014/2013.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se a confratagao temporaria para o preenchimento das seguintes
vagas, alem da formagao de cadastro de resarva, a serem desempenhadas nas seguintes cidades:

Cargos N°® vagas Base ca;iamll?‘;?ria Remunaracio Mensal
Medica 04+ cadastio ds | ¢ edas do Iguagu - PR oah RS 7.200,00

1.5, As atribuigdes do cargo constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.6. A contratagdo sera por tempo determinado para prestagdo de servigos. O prazo de vigéneia do contrato
serd de um ano, admitida a prorrogagdo par igual periodo, ou até que seja realizado novo concurso publico
para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer prirneirg.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. CondigGes para inscrigio nesta selegdo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizadg, conforme disposto na Constituigio Federal de 1988,

b} Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

¢} Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 {dezoito) anos completos ou conforme exigéncia legal.

€} Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratagio,

f) Possuir, na data da contratagdo, a habilitagao legal para exercicio de profissao regulamentada, inclusive com
registro no respectivo Conselho de Classe.

g) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢ao médica que
serd realizada de acordo com definigao do CONSAMU, antes da contratacao.

h) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital,

2.2. Caso o candidato ndo atenda &s exigéncias estabelecidas no item 2.1, ainda que tenha sido aprovado nes-
ta selecao publica, ndo terd a sua contratagdo efetivada e serd, conseqlentemente, desclassificado.

2.3. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigges:

2.3.1. As inscrigdes deverdo ser feitas somente na sede do CONSAMU, localizada na Rua Cristovao Colombo,
n*800, Bairro Pioneiros Catarinense, em Gascavel - PR, no periodo de ﬂ&?lﬂfzuﬂa 13/10/2013, das 8h30min as
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12h e das 13h30min as 17h, hordrio de Brasilia,

2.3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados, ou por intermedio de procurador munido de instrumento plblico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificadn)
apresentando, em ambos os casos, os sequintes documentos:

2.3.2.1. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secratarias de Seguranga Piiblica ou Cédulas de Identidade fornecidas por érgéns ou Conse-
lhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CRM, cdpia do Certificado de Reservista: Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

2.3.2.2. Prova de quitagdo das obrigages militares e eleitorais;

2.3.2,3. Curriculo profissional de acorde com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acampa-
nhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagoes contidas no curriculo, bem como com-
provante de quitagao do registro de classe, refarente ao ano de 2013,

2.3.2.4. Comprovante de recelhimento da taxa de INscrigao no valor de R$ 50,00, que devera ser feito atraves
de depdsito bancario na conta 58.001-5 Agencia 4693-0 do Banca do Brasil,

2.4. Nao sera permitida a realizagéo de inscri¢ao condicional. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos
de cancelamento da mesma, bem como alteragao.

2.5. Nao serdo aceitas inscrigoes feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferentes dos especificados neste
Edital.

2.6. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados determinara o cancelameanto da inscrigdo do candidate e anu-
lagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagtes legais.

2.7. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e condigoes estabele-
cidas neste Edital e em suas eventuais retificagfes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do candidate acompanhar as publicactes dos atos relativos a este Processo Selativo Simpli-
ficado, bem como de eventuais retificagGes do Edital e chamamento para a contratacao, que serdo divulgadas
no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal O Parana) e no site www.consamu.cam.br.

3 - FORMATAGAO DOS CURRICULOS
3.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo || do presente Edital,
3.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos ocorreréio na farma descrita no item seguinte,

4- DO SISTEMA DO PROGCESSO DE SELEGAO

4.1. O processo seletivo de que trata este edital compreendera unicamente a avaliagio curricular de Bxparién-
cia profissional e titulos, que ocorrerd da seguinte forma:

4.2. A Comissao designada pela Portaria n® 014/2013, emitida pelo Presidente do CONSAMU, avaliara os cur-
riculos da seguinte forma, atribuindo-se a seguinte pantuagao, exclusivamente para fins de classificacao:

4.3. Critérios de pontuagéo para classificacao dos inscritos:

a) Pos-graduacéo lato sensu - 5,0 para cada CUrsg;

b} Experiéncia profissional, como Médico, na drea de Medicina Intensiva, Urgéncia/Emergéncia e/ou a-
tendimento medico pré-hospitalar - 1,25 para cada ano completo de trabalho. Maximo de 5,0 pontos;

c} Certificado de curso de Suporte Avangado a Vida no Trauma (ATLS), Suporte Avancado & Vida em
Cardiologia (ACLS), Suporte Avancado a Vida em Pediatria (PALS), Suporte a Vida no Trauma Pré-
Hospitalar (PHTLS) efou Fundamentos de Suparte em Medicina Critica (FCCS). — 2,5 para cada curso
concluido, maximo de 5 pontos;

d}) Certificado de curso de Instrutor de curso de Suporte Avangado a Vida no Trauma (ATLS), Suporte A-
vancado a Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avangado & Vida em Pediatria (PALS), Suporte a Vida
no Trauma Pré-Hospitalar (PHTLS) e/ou Fundamentos de Suporte em Medicina Critica {(FCCS) - 2,5
pontos para cada curso concluido — méximo de 5 pontos.

4.3.1, Os referidos critérios nao configuram condigbes para a contratagdo, mas apenas critério de classificagdo
dos inscritos.

4.4. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacao, conforme o nimero de vagas, e so-
mente serdo desclassificados nesta fase os candidatos que nao preencherem as condicées do anexo | e os
demais dispositivos desse edital.
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5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as natas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
5.1.1. idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto

no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso)
5.1.2. Candidato mais idoso.

5.1.3. Sorteio em ato plblico.
5.2. O sorteio ocorrerd em local, dia & horério previamente definido pela Comissao, em ato plblico, sendo que
tal ato sera divulgado no Diario Oicial do CONSAMU (Jornal O Parand) e no site www.consamu.com.br.

3.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados

6. 00 RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O resultado sera divulgado no Didrio Oficial do CONSAMU {(Jornal O Parand) & no site
WWw.COnsamul. com. br.

6.2. O prazo para recurso & de um dia a contar do resultado final.

6.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede no CONSAMU, nos prazos definidos
neste edital, no horario das 8h30min 4s 12h e das 13h30min 4s 17h.

6.4. O resultado final e homologagdo serao publicados no Diério Oficial do CONSAMU (Jornal O Parand) e no
site www.consamu.com.br..

6.5. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovadaos,
quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7. DO CURSO DE CAPACITAGAD

7.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado deverao participar do Curso de Capacitagao
para o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, a critério do CONSAMU.

8 - DA CONTRATAGAD

8.1. A convacag@o para contratagio dos candidatos classificados neste processo seletivo seré feita respeitando
sempre & ordem de classificagio final dos candidatos. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser
definida pelo CONSAMU.

8.2. A convacagdo dos candidatos sera feita por Edital publicado no Didrio Oficial do CONSAMU (Jornal O Pa-
rana) e no site www.consamu.com.br.

8.3. O candidato, quando convocado para contratagio, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, abrigatoriamente, fotocopla autenticada ou simples, se acompanhado do ori-
ginal, dos seguintes documentos:

- Original & copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Original e copia do RG {Identidade);

- Original e ¢épia do CPF;

- Driginal e cépia do Titulo Eleitoral;

- Comprovante de estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino:

- Driginal & copia do comprovante de votagado referente & Ultima eleicao;

- Carteira de Trabalho;

- Original e copia do PIS/PASEP (frente & verso);

- Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber);

- Original e copia autenticada em Cartdrio do Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Original e copia da Cédula de Identidade Profissional {quando couber);

- Original e copia do Comprovante do Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional {quando couber};

- Declaragao firmada pelo candidato da n&o existéncia de acumulo de cargos ou ampragas, bem como da nao
percepgao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego piblico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no ant. 37, inciso XV
g XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de ho-
rarios e a aten¢édo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso X1 do Art. 37 da CF;

- Declaragdo de bens; :

—
- Original e capia do Comprovante de Residénci
- Original & capia da Carteira de Vacinagio;
- Original & cépia do Cartdo SUS;
, )
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- 1 Foto 3 x 4 recente:

- Certidées Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, da Comarca onde residir, emitidas ha no
maximo 80 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartdrio Distribuidaor:

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida ha no ma-
ximo 90 (noventa) dias da data da posse.

OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU podera disponibilizar ans interessados farmulério de de-
claragdo de ndo aclmulo de cargos ou empregos e farmuldrio de declaragdo de bens.

8.4. A contratacao para o cargo dependera de exame médico admissional.

8.4.1. O Exame Médico pré-admissional e exames complementares s3o partes integrantes do concurso de
cardter eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as candicoes fisicas e mentais necessarias ao desempenho
das fungdes no emprego postulado, sendo eliminada do concurso publico o candidato que nao COMparacer no
dia, horario e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e exame,

8.4.2. Sera considerado inapto nessa €lapa o candidato gque ndo atenderem aos requisitos de afericao
estabelecidos para cada teste ou gue apresentem caracteristicas, quer estruturais, guer situacionais, que
denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neuraldgicas efou que tiverem condigo de salde
incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.

8.5. Uma vez convocadas, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pela CONSAMLU,

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1, Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pelo CONSAMU,

na Cristovao Colombo n* 800 em Cascavel — Parand, ou pelo telefone (45)3327-7618.

9.2, Nao havera justificativa para o nag-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

9.3. A aprovagao neste Processo Selstivo Simplificado n&o gera direito & contratacao, a qual se dara a exclusi-

vo critério do CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo e & forma da Lei, obedecendo rigoresamente

a ordem de classificagao final dos candidatos e o nimero de vagas existente.

9.4, Sao de inteira respansabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou desatualizadas do

seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagoes necessarias {inclusive convocagaa) sobre o

Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do Pro-

cesso Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu niimero de telefong e enderego residencial junto & CONM-

SAMU.

9.6. Incarporar-se-&o a este Edital, Editais Complementares e Retificagbes do Edital.

9.7. A inscrigao implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das normas deste Edital.

9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n® 014/2013.

9.9. Cabera ao Presidents do CONSAMU g homelogagao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.
Cascavel, Estado do Parand, em 07 de cutubro de 2013,

Edgar
Presiden ONSAMU

=k / 2
@40‘/1,{ i % T i
ndré Luis Peraira Fanti
Presidente da Comissédo Organizadora de Processos Seletivos
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ANEXO | - CARGO DE MEDICO

DESCRICAQ SUMARIA: Fxereer a regulagin méldica do sistema; conhecer o rede de secvicos da repiio; manter uma visio alobal & permanen-
temente atualizads dos meios dispaniveis para o atendimenio pré-hospitalar e das portss de urgéncia, checando periodicamenie sua capacidade
operacional; recepein dos chamados de avxilio, andlise da demanda, classificacin em prioridades de atendimenta, sclegio de meins para atendi-
menia {malkor respesta), acompanhamente do sendimento local, determinagio do local de desting do pavients, oricnagio telefdnica; manier
contate didrio com os servigus médicos de emergéneia intcarados an sistems; prestar assisténcia dirst os pacicntes nas ambuolineias, gquanda
indicada, reslizando os atos médices possiveis e necessdrios no nivel pré-hospitalar; exercer o controle aperacivnal da cquipe assistencial; Faser
controle de qualidade do servio ros aspectos inerentes & sua profissio; avaliar o desempenhi da equipe ¢ subsidiar as responsdveis pelo progra-
ma oo educigdo continuada do servigo; ohedecer fs normas wéenicas vigentes na servigo; preencher os documentes insrentes 3 alividade do mé-
dico regulalar ¢ de assisténcia pré-bospitalar; garandr a continuidads da aengie médica an pagienie grave, ald & swa recepeic per cutee médicn
nos serviges de urgéncia; obedecer ao codign de &t médica,

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e execulsr nedes de assisténcia mddiva em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adnl=scente, mulher, adulio e idose;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes 85 dreas prioritdrias na intervencio na alengio Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assistdncia f Saide - NOAS 2001

3, Kealizar consultas médicas, excontando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdieses diazndsticas:

4. Realizar o alendimente de urgéncia & emergineis de acorde com as nermas instinnidas peles drgios competenies, atendsnde @ legislgie apli
civel a espécie;

5. Sobicitar efon realizar exames complementarcs c inerpreti-los;

. Planejar e preserever o tratamenta dos pacienies, indicando a taeapéutica mads adequada ao caso:

7. Dererminar por escrito a sdministragio de medicamentos e/on cuidados cspeciais;

8. Implementar agdes para peemasgio da saide;

& Coordenar programas ¢ servigos em sadde, eleluar pericias, avditorias e sindicincias médicas;

Tk Adiar a ateagdo clinica b pritica da sande coletiva;

1. Fementar a eriagio do grupos de pawlogias especificas, coma de hipertensos, de diabéticos, de saide menta), elc;

12, Efetuar o pronte atendimente médico nas urgéncias e emergéneias, inclusive realizando partos, quanda necessaria;

13, Eneuminhar acs servigos de maive complesidade, quando necessdrio, garantindo a continuidads do teatamento aa Unidade de Sside da Fami.
lia, por meio de um sistema de scompanhamento de referfncia e contea-referéngia;

14, Indicar internagio hospitalar ou encaminbamenie 3 unidade apropriada;

15, Elzgborar decurmentos ¢ difundir conhecimentos da drea médica;

1&. Participar de equipe mullidisciplinar na claboragio de dizgadsticn de sadde, analisando dades de marbidade e mortalidade, verificando os
servigos © a situagao de sadde da comunidade, a fim e estabelocer as prioridades de trabalho:

17, Participar ma elaboragio efou adequacio de programas, normas e rolinas visando a sistematizacio e melhoria da qualidade das agdes de san-

W

18. Parlivipar alivamente de cquipe multiprofissional corn vistas & inclusio do portador de necessidades especinis — PNE, bem como acompa-
nhamento deste no desenvelvimento de suas atividades;

1% Dar orientagio e scempanhamento aos aeaddmicos dos cursas da dres de sadde,

20. Participar da avaliagio da qualidade da assisténeia médica prestada an paciente, com vs demais profissionais de satdde no programa de melha-
rig o assisténeia plobal,

21. Cumprir nommas ¢ regulamentos da Unidade de lotacio:

22, Solicitar c/ou realizar exames samplementates ¢ interprota-los;

23, Purlicipar de reunides administrativas e cientilicas do corpo clinioe;

24. Verificar, constatar &fouw aestar a dbilo conforme instrugao normativa especifica do CONSAMLY

23, Desempenhar oviras atividades coreelatas.

CONSTITUEM AINDA ATRIRUICOES DO MEDICO

1) Atribuighes Técnicas:

A competénela wenica do médico reguladur se sintetiza em sua capacidads de “julgar”, discerninda v graw presumida de nreéncia o prioridade de
cada casy, segumby as infyrmagdes disponivels, fazendo ainda o enlace entre os diversos nivels assistenciais de sistema, visando dar a melbur
respiogta possivel para as necessidades Jis pacientes, Assim, deve o médico cepulader:

- jnlgar ¢ decidir sobre a gravidade de um caso que The estd sembe comunicado por ridio ou telefone, estabelecendn uma gravidade presumida;

- BNvEAT 08 Tecurss necessérios ao aendimento, considerando necessidades e ofertas disponiveis:

- milerar e erientar o alemdimeno feito por owro profissicnal de satde habilitado (médico inervencianista, enfermeire, enico ou ausiliar de
enfermagem}, por profissional da drea de seguranca ou bombeiro militar {no imite das competéneias desses profissionais) cu ainda por leigo gque
s encontre no local da situagio de urpéneia;

- Uedinir ¢ acionar o servigo do destino do paciente, informando-o sobre s condigdes @ previsio de chepada do mesme, sugerindo vs meios ne-
cossdrios ao scu acolhimento;

- julgar @ necessidade ou nde da envie de meios moveis de atengdo, Em caso negative, o médicn deve explicar sua decisio ¢ cselarecer o deman-
dante do socerre quanto a outras medidas a serem adotadas, por meio de orientacio vu conselho médico, que permita ac salicitante assumir cui-
dados o bused-los em local definido pela médico reguladar;

- recnnhecer que, coma g atividade do médico regulador envolve o exarcicio da elemedicing, impac-se a gravagio cominua das comunicagoes, o
cormete preenchimento das fichas médicas de regulaghio, das fehas e stendimento médico ¢ de enfermagem, e o seguimenio de protcolos insli-
tucionais consensuados e normatizlas que definam os passos ¢ as bases para a decisie da regulador;

- estrhelecer clammente, om protecelo de regulagin, o8 mites div lelefonist auxiliar de regulacio médica. o qual nan prele, sm hipoose qlguma,
substituir a prerogativa de decisio médica ¢ seus desdobramentes, sob pena de responsabilizagio pusterior do médico regulador;

- dlefinir ¢ pactoar a implantacio de protacnlos de intervengie médica pré-hospitalar, garantinda perfeiia entembiment enin: o médico regulador
e o inlervencianisia, quante aos clementos de decisdn e intervengia, vhjelividads na NMICAGACS ¢ precisdn nos encaminkamentos decermen-
Tk

- mogitarar a canjunle das missbes de atendimento e as demandas pendenies;
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- Tegistmr sistematicamente os dados dos fegulagies ¢ missdes, pois como treqientemente o médice cegulador ird orientar o alendimento por
radintelelonia (sobretudo para os profissionais de enfsrmagem), os protocolos correspondentes deverio cstar clarzmente constituides & a aulori-
zagio deverd estar assingda na ficha de regulagio médica e no buletim/dicha de atendimento pré-hospitalar;

- saber com cxatidio as capacidadesthabilidades da s cquipe de forma a deminar as possibilidades de prescrighaforicmiagiodintervengin ¢ a
Ternecer dados que permitam viabilizar programas de capacitaciofrevisio que qualifiquem/hahilitem o3 inleevenientes;

- submeter-se & capacitacio especilica v habilitagio farmal para 1 fungio de reguladar ¢ acumular, ambém, capacidade ¢ experifneia na assisién-
via midica em urgéneda, inclusive na intervengan do pré-hospitatar mive;

- participar de programa de educagio conlinuada para suas trsfis;

- velar pam que todos os cnvolvidos na alengio Pré-hospitalar ehservem, Tiporosamente, a Sica ¢ o sigilo pelissiomal, mesme nas comunicagies
radiotelefonicas;

- marler-se nus limites do sigila e da dliea médica a0 atuar coma porta-voz em siluagies de interesse priblica,

1) Gestoras:

An médico regulzdor também competem fungéies gestors — tomar a decisdo gestors sobre os meios disponiveis, devendo possuir delegagio dire-
ta dos gestores municipais e estaduais para weiomar tais meirs, de acordo com seu julgamenta, Assim, o médico resulacdor v

- decidir sobee qual recurse deverd ser mabilieslo freme a cada easo, proverando, cotre as disponibilidades & resposta mais aulequaidy a cada
siluagho, advogands assim pels melhor resposta necessinia 3 cada pacicate, em ciuda siluagio sob o seu julgmments;

- deeidir sabme a desting hospitalar ou ambmlaierisl dos pacientes aterdides no pré-hospitalas:

- decidir os destinos hospitalares ndo acciando @ inexisiéncia de Ieitos vapos come arguments para ado dicscienar as pacicnies para @ melhor
higrarquia disponivel cm ermos de servigos de atengio do vrpéncias, ou sefa, garantr o atcndimento s urgEnciag, Mesno nas Silueiies e gue
nexistam [2it0s vagos para a internagio de pacicites (a chamada “vaga zero” para witeresagda). Deverd decidic o desting due pacicnic baseado na
planilha de hierarguizs pacimada e disponivel para s repiio ¢ nas informagies periodicamente atualizadas sobre as condigdes de arendimento nos
servigos de uraéncia, exercemli as prerrepgatives de sua awroridade para alecar os pacientes deatro di sislema repional, comunicandn sug eeisio
ars mésdicus assistenies das portas de urgénoiag

- o miédica regulador de urpéneias regulard as portas de wrgneia, considerando o acessa a leitos como uma sepunda elafa gue envolverd s Topu-
lagdo médica das transferfncias inler hospitalares, bem come das intermagoes;

- acienar planos de atengio a desastres que eslejam pactuados com os owtros inlervenlones, frente a situacies excepoionais, vovrdenando o con-
junte da atencan médica de urpéneia;

- Teduisitar recurses poblices e privauos em siwagies cxcepeionais, com pagamenta ou contrapartida a posterion, conforme paviagio a scr reali-
zada com as autaridades compeicnies;

- exercer o auleridade de regulagio piblica das urgéneias sobre a alencio pré-hospitalar mavel privada, sempme que sty necessitar conduzie paci-
entes a0 sctor plblice. sendo o pré-hospilalar privade responsabilizado pelo ransparte e atengdn do paciente até o scu desting definitiva na Sis-
Lenrnd;

- contar com acesso &s demals centrais do Complexe Regolader, de forma que possa Ler as infarmagiies necessdrias ¢ o poder de dirigic os pacien-
tes prs o8 locwis mais adequados, em ealacio ds swas necessidades,

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocentrole e equilibeio emocianal;

2 Ser respoensdvel & disciplinado;

3, Demonstrar comprometimenta;

4. Prestar atgndimento humanicado i populacdo,

I Apresentar capacidade de arengdo selativa;

ta. Possuir copacidads de raciocinio loaico ¢ abstratn;

T.5cr toleranoe ¢ altruisia;

F. Ser empdilico aos pacicnies;

9. Demanstear rapides de peroeprsiog

10, Possuit habilidade de lidar com situagdes adversas:

I'l. Ter habilidads de rraballbar em eouipe;

1Z. Comunicar-se de forma clar e efciznu;

13. Possuir capacidade de interpretar lnguagem verbal e nio-verhal;

14, Ser capax de adesquar linguagem ao piblico onde cstiver inserido;

13, Baber ouvir;

L. Possuir capacidade de Liderang;

17, Scr resolutivo e imparcial;

L&, Atuar segunde a8 preceitos Sioos da profisso;

19, Destresy manual ¢ fisica para trabalhar em wnidades movais,

200, Nisposigio para cumprie aooes orieniadas.

CONDICOFES DE TRABALHO:

a) A pspesicio s agentes bioldpicos, fisicos e quimicns & inetenls ao carg;

b Manipula docomentos sigilosos,

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Medicina;
¢} Repistro no Conselho de Classe correspondeni,

SNl et el e S e M R L R
Rua Cristévio Colombo, 900 — Bairroe Pioneiros Catarinense — CEP 8§5.805-510 — Cascavel — PR
Telelone: (45) 3327-7619 e 3327-7618 / ¢-mail: rhi@consamuoeste.com.br / www.conssmu.com.hr




CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-07

-----------------

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO COM RELAGAO DE TiTULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimenta:
1.6 Estada Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAD

2.1 Carteira de Identidade e drgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessog Fisica — CPF:

2.3 Titulg de Eleitor 2ona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Enderego Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ANEXAR E RELACIONAR OS5 DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PON-
TUAGCAO:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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