CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-07

SRR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MOTORISTA
SOCORRISTA PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE / CONSAMU
PROCESSO SELETIVO N° 02/2013
EDITAL N° 02.001/2013
Considerando o nao preenchimento das vagas relativas ao cargo de Motorista Socorrista através do concurso pu-
blico_n° 01/2013, considerando ainda a urgéncia na implantagdo do servico de urgéncia e emergéncia (SAMU 192), e ainda

de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seréa regulamentado por este Edital.

1.2. O processo seré realizado na cidade de Cascavel - PR.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados ¢ a analise de curriculo. A avalia-
goéo e /o julgamento dos curriculos serao feitos pela Comisséao designada pelo Presidente do Consércio, conforme Portaria
n° 014/2013.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se & contratag&o temporaria para o preenchimento das seguintes vagas, além da
formacéo de cadastro de reserva, a serem desempenhadas nas seguintes cidades:

Cargo Vagas Remuneragio Carga Horéria semanal Cidade
el 024CR | RS102000 40 Céu AzulPR
(i Tt bt 04+CR | RS 102000 0 Guaira/PR
st Vetup e 01+CR | RS10200 20 Jesutas PR
onii e ni e i 02+CR | RS102000 40 PalotinaPR
et et 05+CR | Rs102000 40 Quedas do guagu/PR
?g%gﬁ?\fgfﬁf d? léﬁg;i;) CR R$ 1.020,00 40 Santa Tereza do Oeste/PR
?éSESORrIdSe T\ﬁi?ﬁfé?%ﬁi?;ﬁ;) 01 + CR R$ 1.020,00 40 Trés Barras do Parana/PR

CR= CADASTRO RESERVA

1.5. As atribuigées do cargo constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.6. A contratagéo sera por tempo determinado para prestacéo de servigos. O prazo de vigéncia do contrato sera de seis
meses, admitida a prorrogacéo por igual periodo, ou até que seja realizado novo concurso publico para preenchimento das
vagas, e os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer primeiro.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. Condigbes para inscri¢do nesta selecéo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicido Federal de 1988.

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagées eleitorais.

d) Ter, na data da contratagao, idade minima de 21 (vinte e um) anos completos ou conforme exigéncia legal.

€) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratagao.

f) Apresentar documento que comprove Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes,
Categoria minima D, de acordo com a legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CON-
TRAN n° 168/2004 alterada pela Resolucéo 285/08 e demais resolugées e Legislagéo aplicavel a espécie)

g) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo médica que sera realiza-
da de acordo com definicio do CONSAMU, antes da contratagao.

h) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

2.2. Caso o candidato n&o atenda &s exigéncias estabelecidas no item 2.1 ter a inscri¢ao indeferida.

2.3. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigoes:

2.3.1. As inscrigbes deverdo ser feitas somente na sede do CONSAMU, localizada na Rua Cristovao Colombo, n°900, Bair-
ro Pioneiros Catarinense, em Cascavel - PR, no periodo de 18/11/2013 a 27/11/2013, das 8h30min as 12h e das 13h30min
as 17h, horério de Brasilia.

2.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos
horarios e prazos indicados no item 2.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
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0s casos, os seguintes documentos:

2.4.1. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRM, cépia do Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na for-
ma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

2.4.2. Prova de quitagdo das obrigagées militares e eleitorais;

2.4.3. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo |l do presente edital, acompanhado de copia
autenticada dos titulos que comprovam as informagées contidas no curriculo.

2.4.4. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00, que devera ser feito através de deposito
bancério na conta 58.001-5 Agencia 4693-0 do Banco do Brasil.

2.5. Nao sera permitida a realizacéo de inscricdo condicional. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de cance-
lamento da mesma, bem como alteracéo.

2.6. Nao seréo aceitas inscrigbes feitas por fax, correio eletrdnico ou forma diferentes dos especificados neste Edital.

2.7. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinard o cancelamento da inscrigdo do candidato e anulagéo de to-
dos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

2.8. A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste

candidato acompanhar as publicagées dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
retificagcbes do Edital e chamamento para a contratagao, que serdo divulgadas no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal O
Parana) e no site www.consamu.com.br.

3 - FORMATACAO DOS CURRICULOS

3.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

3.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos ocorrerao na forma descrita no item seguinte.

4- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. O processo seletivo de que trata este edital compreendera unicamente a avaliagéo curricular de experiéncia profissio-
nal e titulos, que ocorrera da seguinte forma:

4.2. A Comissao designada pela Portaria n° 014/2013, emitida pelo Presidente do CONSAMU, avaliara os curriculos da
seguinte forma, atribuindo-se a seguinte pontuagéo, exclusivamente para fins de classificacéo:

4.3. Critérios de pontuacéo para classificacdo dos inscritos:

Documentos para pontuacéo PONTUACAO VALOR MAXIMO
Curso capacitacdo SAMU 15 1,5
BLS 0,5 0.5
RHTLES 1,0 1,0
Graduacédo em qualquer area 2,0 2,0
Curso de urgéncias com carga horaria minima de 20 horas 0,25 pts/curso 0,5
Tempo de Servico em SAMU (anos completos) 1,0 pts/ano 2,0
Tempo de Servico em APH Privado (anos completos) 0,5 pts/ano 1,0
Atividade como motorista hospitalar (anos completos) 0,20 pts/ano 1,0
Atividade como motorista profissional (anos completos) 0,1 pts/ano 0,5
TOTAL 10 pontos

4.3.1. Os referidos critérios nao configuram condigdes para a contratacdo, mas apenas critério de classificagao dos inscri-
tos.

4.4. Seréo classificados os candidatos por ordem de pontuagéo, e somente serdo desclassificados nesta fase os candidatos
que nao preencherem as condigdes do item 2.1 e os demais dispositivos desse edital.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no
paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 1 0.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

5.1.2. Candidato mais idoso.

5.1.3. Sorteio em ato publico.

5.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horario previamente definido pela Comissao, em ato publico, sendo que tal ato sera
divulgado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal O Parand) e no site www.consamu.com.br.

5.3. A aplicagao do critério de desempate ser4 efetivada apés a andlise dos recursos e antes da publicagéo da lista final
dos selecionados

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O resultado ser4 divulgado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal O Parand) e no site Www.consamu.com.br.

6.2. O prazo para recurso é de um dia a contar do resultado final.

6.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede no CONSAMU, nos prazos definidos neste edital,
no horario das 8h30min as 12h e das 13h30min &s 17h.

6.4. O resultado final e homologagdo serdo publicados no Didrio Oficial do CONSAMU (Jornal O Parana)
WWw.consamu.com.br..

i

Rua Cristévao Colombo, 900 — Bairro Pioneiros Catarinense — CEP 85.805-510 Cascavel — P
Telefone: (45) 3327-7619 e 3327-7618 / e-mail: rh@consamu.com.br / www.consamu.com.b




CONSORCIO IN TERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-07

6.5. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entéo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7. DO CURSO DE CAPACITACAO

7.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado deverao participar do Curso de Capacitagéo para o Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, a critério do CONSAMU.

8 - DA CONTRATAGAO

8.1. A convocagéo para contratacéo dos candidatos classificados neste processo seletivo seré feita respeitando sempre a
ordem de classificagéo final dos candidatos. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CONSA-
MU.

8.2. A convocagéo dos candidatos seré feita por Edital publicado no Diario Oficial do CONSAMU (Jornal O Parand) e no site
Www.consamu.com.br.

8.3. O candidato, quando convocado para contratagao, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, deve-
ra apresentar, obrigatoriamente, fotocépia autenticada ou simples, se acompanhado do original, dos seguintes
documentos:

- Original e cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento: - Original e copia do RG (Identidade); - Original e copia do CPF; - Original e
cépia do Titulo Eleitoral; - Comprovante de estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino; - Original e
copia do comprovante de votacao referente a (ltima eleicdo; - Carteira de Trabalho; - Original e cépia do PIS/PASEP (frente e verso); -
Original e copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber); - Original e copia autenticada em Cartério do
Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo); - Original e copia da Cédula de Identidade Profissional (quando couber); -
Declaracéo firmada pelo candidato da nao existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da nao percepcéo de beneficio

Foto 3 x 4 recente; - Certidées Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo
90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor; - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da
Justica Federal, da Regido onde residir, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse. - Para o cargo de Motorista Socorrista,
deve apresentar Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a
legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolucdo do CONTRAN n° 168/2004 aiterada pela Resolugao 285/08 e
demais resolucdes e Legislacao aplicavel a espécie). OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU podera disponibilizar aos
interessados formulario de declaragao de nao actimulo de cargos ou empregos e formulario de declaragao de bens.
8.4. A contratagéo para o cargo dependera de exame médico admissional.
8.4.1. O Exame Médico pré-admissional e exames complementares sio partes integrantes do Processo Seletivo de carater
eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condicdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes no
emprego postulado, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo comparecer no dia, horario e local
determinado para a realizagéo da entrevista, teste e exame.
8.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atenderem aos requisitos de afericio estabelecidos para
cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas
esferas psiquicas ou neurolégicas e/ou que tiverem condigdo de saude incompativel com o emprego, devidamente atestado
pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.
8.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pela CONSAMU.
9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1. Todas as informagées referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao prestadas pelo CONSAMU, na Cristovao
Colombo n° 900 em Cascavel — Parana, ou pelo telefone (45)3327-7618.
9.2. Nao havers justificativa para o ndo-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.
9.3. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado néo gera direito & contratagao, a qual se dara a exclusivo critério do
CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo e a forma da Lei, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo
final dos candidatos e o niimero de vagas existente.
9.4. S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas do seu enderego
€ que venham a dificultar quaisquer comunicagGes necessérias (inclusive convocagéo) sobre o Processo Seletivo Simplifi-
cado.
9.5. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado dever4, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado o seu nimero de telefone e enderego residencial junto 4 CONSAMU.
9.6. Incorporar-se-&o a este Edital, Editais Complementares e Retificacoes do Edital.
9.7. Ainscricéo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacéo das normas deste Edital.
9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n® 014/2013.
9.9. Cabera ao Presidente do CONSAMU a homologagéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.

Cascavel, Estado do Pardna, em rl 3 de novembro de 2013.

o=

is Pereira Fanti
Presidente da Comisséo Organizadora de Processos Seletivos

Rua Cristéviao Colombo, 900 — Bairro Pioneiros Catarinense — CEP 85.805-510 — Cascavel — PR
Telefone: (45) 3327-7619 e 3327-7618 / e-mail: rh@consamu.com.br / Www.consamu.com.br




CONSORCIO IN TERMUNICIPAL
SAMU OESTE - CONSAMU
CNPJ: 17.420.047/0001-07

ANEXO |
MOTORIS]’A SOCORRISTA (Condutor de veiculo de urgéncia)
DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas

orientacoes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local

3

equipe de satde.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normas
de trénsito e circulacio para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo c6digo sanitério e pela regulamentacio aplicdvel a espécie, obedecendo aos padroes
de capacitacdo e atuagio;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos, conduzindo-os ao local de entrega;

4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as condices
gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condi¢des de funcionamento
dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir incidentes, garantindo a seguranga dos trans-
portados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutengio e proceder A limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteracdo observada, para que
possam ser providenciados os reparos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servicos realizados e o itinerdrio percorrido, bem como das condigdes do veicu-
lo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, hor4rio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho;

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacdo do veiculo;

14. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

15. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegacdo, rddio comunicador, celular, observando o funcio-
namento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicagdo;

18. Operar sistema de comunicagio disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulacio médica e com outros setores;
19. Desenvolver acoes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;

20. Efetuar o transporte de funcionérios quando e em razdo de trabalhos da empresa;

21. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

- Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

- Possuir disciplina e responsabilidade;

- Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

. Dirigir defensivamente;

Conhecer e respeitar as leis de transito;

. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
- Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

- Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horarios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob pressio;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e direcdo econémica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios;
15. Disposicao para cumprir acdes orientadas.

VN AW

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Poderd ocorrer exposicio a agentes biolégicos, fisicos e quimicos;
b) Obrigatério o uso de equipamentos de protecdo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Maior de vinte e um anos;
¢) Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislacdo em vigor
(Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugio 285/08 e demais resolucaes e Legislacao
aplicdvel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagdo peri6dica.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO COM RELACAO DE TiTULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ANEXAR E RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE, PON-
TUACAO:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

E e R
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