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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MEDICOS PARA O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE / CONSAMU

PROCESSO SELETIVO N° 03/2013
EDITAL N® 03.001/2013

Considerando o ndo preenchimento das vagas relativas aos cargas de Médico através do concurso pu-
blico n® 01/2013, e processo seletivo simplificado n® 01.001/2013, considerando ainda a urgéncia na implanta-
¢ao do servigo de urgéncia e emergéncia (SAMU 192), e ainda considerando a autorizacdo da Assembleia Ge-
ral Extraordinaria do CONSAMU realizada em 30/09/2013, o Consércio Intermunicipal SAMU Qeste / CONSA-
MU, através do seu Presidente, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado para a contrata-
¢ao temporaria de Medico, pelo prazo determinade de um ano, prorrogavel por igual periodo, ou até que as
vagas sejam preenchidas através da realizagio de novo concurso publico, {o que ocorrer primeira), para o Ser-
vigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 152 do CONSAMU, atendendo assim  necessidade tempora-
tia de excepcional interesse pliblico.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regulamentado por este Edital.

1.2. O processo sera realizado na cidade de Cascavel - PR.

1.3. O criterio utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados & a andlise de curricu-
lo. A avaliagéo e o julgamento dos curriculos serdo feitos pela Comissdo designada pelo Presidente do Con-
sdrcio, conforme Portaria n® 014/2013.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se & contratagdo temporaria para o preenchimento das seguintes
vagas, além da formacio de cadastro de reserva, a serem desempenhadas nas seguintes cidades:

Cargos N®vagas Base ca;g;;g?';?ﬁa Remuneragio Mensal
Tedico o '*'r‘;as‘éanf;m 48 | Quedas do Iguagu - PR 24h RS 7.200,00

1.5. As atribuicdes do cargo constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.8. A contratagao sera por tempo determinado para prestagéo de servigos. O prazo de vigéncia do contrato
sera de um ano, admitida a prorrogagdo por igual periodo, ou até que seja realizado novo concurso pliblico
para preenchimento das vagas, e 0s aprovados entrem em exercicio, 0 que ocorrer primeiro.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Condigoes para inscrigo nesta selegdo plblica:

a} Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigio Federal de 1988,

b) Estar em dia com as obrigagfies militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagies eleitorais.

d) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoita) anos completos ou conforme exigéncia legal.

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratagio.

f) Possuir, na data da contratagéo, a habilitagéo |legal para exercicio de profissao regulamentada, inclusive com
registro no respectivo Conselho de Classe.

g) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegio médica que
sera realizada de acordo com definigan do CONSAMU, antes da contratagao.

h} Estar de acordo e atender s normas e exigéncias deste Edital.

2.2. Caso o candidato néo atenda as exigéncias estabelecidas no item 2.1, ainda que tenha sido aprovado nes-
ta selecao publica, nao terd a sua contratagio efetivada e serd, conseqiientements, desclassificado.

2.3, Local, Procedimentos & Periodo de Inscrigdes:

2.3.1. As inscrigoes deverdo ser feitas somente na sede do CONSAMU, localizada na Rua Cristovao ?ﬂl]ﬂ ho,
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n“300, Bairro Pioneiros Catarinense, em Cascavel - PR, no periodo de 25/11/2013 a 03/1 212013, das 8h30min as
12h e das 13h30min &s 17h, hordrio de Brasilia,
2.3.2, Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados, ou por intermédin da procurador munido de instrumento pudblico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigao no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

2.3.2.1. Cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Canse-
lhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CRM, copia do Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial, bem como
Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

2.3.2.2, Prova de quitagao das obrigagSes militares e eleitorais:

2.3.2.3. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompa-
nhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculs, bem como com-
provante de quitagio do registro de classe, referents ao ano de 2013,

2.3.2.4. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de RS 50,00, que devera ser feito atraves
de deposito bancério na conta 58.001-5 Agencia 4693-0 do Banco do Brasil.

2.4, Nao sera permitida a realizagao de inscrigdo condicional. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos
de cancelamento da mesma, bem como alteragao.

2.5. Nao serdo aceitas inscrighes feitas por fax, correio eletrénico ou farma diferentes dos especificados neste
Edital.

2.6. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinara o cancelamento da inscrigdo do candidato e anu-
lagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagbes legais.

2.7. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagao das normas e condicdes estabele-
cidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao podera alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simpli-
ficado, bem come de eventuais retificagfes do Edital @ chamamento para a contratagdo, que serdo divulgadas
no Didrio Oficial do CONSAMU (Jornal O Parand) € no site www.consamu.com.br,

3 - FORMATAGAO DOS CURRICULOS
3.1, O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.
3.2, Os critérios de avaliagao dos curriculos ocorrerdo na forma descrita no item seguinte.

4- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo de que trata este edital compreenderd unicamente a avaliagdo curricular de experién-
cia profissional e titulos.

4.2. A Comissao designada pela Portaria n® 014/2013, emitida pelo Presidente do CONSAMU, avaliara os cur-
riculos da seguinte forma, atribuindo-se a seguinte pontuagao, exclusivamente para fins de classificagao:

- Critérios de pontuacgéo para classificacio dos inscritos:

a) Pds-graduagéo lato sensu — 5,0 para cada curso;

b} Experiéncia profissional, como Médico, na area de Medicina Intensiva, Urgéncia/Emergéncia efou a-
tendimento médico pré-hospitalar — 1,25 para cada ano completo de trabalho. Maximo de 5,0 pontos;

¢} Cenificado de curso de Suporte Avancado & Vida no Trauma (ATLS), Suporte Avangado a Vida em
Cardiclogia (ACLS), Suporte Avangado & Vida em Pediatria (PALS), Suporte a Vida no Trauma Pré-
Haospitalar (PHTLS) efou Fundamentos de Suparte em Medicina Critica (FCCS). — 2,5 para cada curso
concluide, maximo de 5 pontos;

d) Certificado de curso de Instrutor de curso de Suporte Avancado 4 Vida no Trauma (ATLS), Suporte A-
vancado a Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avangado a Vida em Pediatria (PALS), Suporte & Vida
no Trauma Pré-Hospitalar (PHTLS) efou Fundamentos de Suporte em Medicina Critica (FCCS) - 25
pontos para cada curso coneluido — maxime de 5 pontos.

4.3. Qs referidos critérios ndo configuram condigées para a contratagio, mas apenas critéric de classificagio
dos inscritos,

4.4. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacao, conforme o namero de vagds, e 50-
mente serao desclassificados nesta fase os candidatos que nao preencherem as condigbes do anexo | B 33
demais dispositivos desse edital. il =
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5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatsria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1. idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo deste processo seletivo, de acordo com o
previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10,741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

5.1.2, Candidato mais idaso.

5.1.3. Sorteio em ato pliblico.

5.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horério previamente definido pela Comisséo, em ato publico, sendo que
tal ato seré divulgado no Dirio Oficial do CONSAMU (Jornal O Parand) e no site www.consamu.com.br.

5.3, A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacéo da
lista final dos selecionados

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O resultado serd divuigado no Diaric Oficial do CONSAMU (Jormal O Parana) e no site
WWwW.Consamu.com.br,

6.2. O prazo para recurso & de um dia a contar do resultado final.

6.3. Os recursos e demais documentos devem ser pratocolados na sede no CONSAMU, nos prazos definidos
neste edital, no horario das 8h30min as 12h e das 13h30min &s 17h.

6.4. O resultado final e homologagao serdo publicados no Diaria Oficial do CONSAMU (Jornal QO Parand) e no
site www.consamu.com.br,.

6.5. Homologado o resultado final, serd lancade edital com a classificagfo geral dos candidatos aprovados,
quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Selativo Simplificado.

7. D0 CURSO DE CAPACITAGAO
7.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado deverdo participar do Curso de Capacitagéo
para o Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia = SAMU, a critério do CONSAMU.

8 - DA CONTRATAGAO

8.1. A convocagéo para contratagio dos candidatos classificados neste processo seletivo sera feita respeitando
sempre a ordem de classificacdo final dos candidatos. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser
definida pelo CONSAMU.

8.2. A convocagéo dos candidatos serd feita por Edital publicado no Didrio Oficial do CONSAMU {Jornal O Pa-
rana) e no site www.consamu.com.br.

8.3. O candidato, quando convacado para contratagdo, além de atender acs pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado do ori-
ginal, dos seguintes documentos:

- Original e copia da Certiddo de Nascimento au Casamento;

- Original e copia do ARG (ldentidade);

- Qriginal e copia do CPF;

- Qriginal e cdpia do Titulo Eleitoral;

- Comprovante de estar quite e liberada do servigo militar, para os candidatos do sexo masculing:

- Original e copia do comprovante de votagdo referente & Gltima eleigéo;

- Carteira de Trabalho;

- Original e copia do PIS/PASEP (frente e verso);

- Original e copia da Certidao de Nascimenta dos filhos menores de 21 anos {quando couber);

- Original e copia autenticada em Cartério do Comprovante de Escolaridade {exigida para o carga)
- Original e copia da Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Original e copia do Comprovante do Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional {quando couber):

- Declaragéo firmada pelo candidato da ndo existéncia de aclimulo de cargos ou empregos, bem como da nao
percepcao de beneficio proveniente de regime prdprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relative a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no art. 37, incisa XV
& XVII, da Constituigao Federal quande devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de ho-
rérios e a atencéo aos limites remuneratdrios estipulados pelo incise X| do Art. 37 da d A B

- Declaragao de bens; =3
- QOriginal e cdpia do Comprovante de Residé&ncia; I

- Original & cOpia da Carteira de Vacinagao; ' '

i
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- Original e copia do Cartdo SUS:

-1 Foto 3 % 4 recante;

- Centidoes Negativas de Antecedentes Griminais da Justica Estadual, da Comarca onde residir, emitidas ha no
maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartdrio Distribuidor;

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida h& no ma-
ximo 90 (noventa) dias da data da posse.

OB3. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU podera disponibilizar aos interessados formuldrio de de-
claracéo de néo actimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragio de bens.

8.4. A contratagéo para o cargo dependera de exame médico admissional.

8.4.1. O Exame Médico pré-admissional @ exames complementares sdo partes integrantes deste processo
seletivo sendo de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigbes fisicas e mentais
necessarias ao desempenho das fungdes no emprego postulado, sendo eliminado o candidato que nao
comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagfo da entrevista, teste e exame.

8.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atenderem aos requisitos de aferigdo
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que
denotem comprometimento nas esferas psiguicas ou nseuroldgicas efou que tiverem candicio de saude
incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU,

8.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pela CONSAMU,

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1, Todas as informagGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pelo CONSAMU,

na Cristovao Colombo n® 900 em Cascavel — Parand, ou pelo telefone (45)3327-7618.

9.2. Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital,

9.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, a qual se dard a exclusi-

vo criterio do CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo e a forma da Lei, obedecendo rigorosamente

& ordem de classificago final dos candidatos e o nimero de vagas existente,

9.4. Sho de inteira responsabilidade do candidato as declaragies incompletas, erradas ou desatualizadas do

sel enderego e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessérias (inclusive convocagio) sobre o

Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O candidato classificade no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do Pro-

cesso Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu ndmero de telefone e enderego residencial junto & CON-

SAMU.

9.6. Incarporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares e Retificagées do Edital.

9.7. A inscrigdo implicara, por parte do candidato, 0 conhecimento e plena aceitagéo das normas deste Edital.

9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n® 014/2013.

9.9. Cabera ao Presidente do CONSAMU a homologagao do resultado deste Processo Saletivo Simplificado.
Cascavel, Estado do Parana, em 22 de novembro de 2013.

(—
dgdr Bueno
Presidente do CONSAMU

@Wm/éﬁfﬁ {)//é”f

Andre Luis Pereira Fanti
Fresidente da Comissao Organizadora de Processos Seletivos
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ANEXQ | - CARGO DE MEDICO

DESCRICAD SUMARIA: Exercer 2 regulagio médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visio global e permanen-
temente alualizada dos meios disponiveis para o atendimenio pré-hospilalar ¢ das partas de urgdncia, checando periodicamente sua capacidade
operacivnal; recepeio dos chamados de auxilio, andlise da demands, classificagio cm prioridades de atendimento, selecio de meios para atendi-
menta {melhor resposta), acompanhamento do arendimento local, determinacio do local de destino do paciente, pricntacio welefdnica; manter
contate didrio cam as servigos médicos de emergéncia Integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulinecias, gquando
indicada, realizando os atos médicos possiveis & necessdrios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da cquipe assistencial; fazer
controele de qualidade do serviga nos aspectos inerentes 4 sua profissio; avaliar o desempenhus cquipe ¢ subsidiar os responsdveis pelo progra.
mi de educagin continuada do servion: ohedecer 45 normas téenices VIgEnIcs N0 sefvigo; preencher s documentos inerentes i atividade do mé-
dico regulador e de assistEncia pré-hospitalar; gatantir a condnpidade da alengio médica ao pacicnie grave, 4té @ sua fecepedo por oulen médien
nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de Stica médica.

ATRIBUTCOES TIPICAS:

1. Flaborar e executar agdes de assisténcia médica cm todas as Tases do cicla de vida: erianca, adolescente, mulher, adulto e fuso;

2. Renlizar as atividades clinicas correspondentes §s dreas priarilirias na intervengio na alengio Bésica, definidas ma Mot Cperacional a
Assistdncia § Sande - NOAS 2001;

3. Realizar consultas médicas, exceutandn ansmnese e exames fisicos que possibilitem hipdleses diapndsticns;

4. Realizur o atendimento de urgdacia ¢ emeradacia de acorde com as normas insiluidas pelos drgdvs competentes, stendendn a legislagio apli-
civel a espéeie;

5. Bolicilar céou realizar exames complementares e inlerpretd-los;

5. Planejar e preserever o tralamento dos pacicnics, indicando 3 terapéutica mais adequada ao caso;

T. Delerminar por escrite a administragio de medicamentos efou cuidadas CspEeciais;

. Implementar agdes para promogie da sadde;

. Coordenar programas ¢ servigos em sadde, efeluar pericias, audilorias ¢ sindicAneias médicas:

M. Adiar a awagio clinica 4 pritica da saide coletiva;

11, Fomentar a eriagio de geupos de patologias especificas, como de hipertznsos, e diabéticos, de satde menml, el

12, Efetuar o pronle atendimentn médico nas urgéneias ¢ cmergéacias, inclusive realizndo partos, quando necessiria;

I3, Encaminhar acs servigos de maior complexidade, quando necessério, g@rantindo a continuidade do tatamente na Unidade de Saide da Fami-
lia, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia & cantra-referéncia;

14, Indicar internagio haspitalar ou ercaminhamento 2 unidade dpropriada;

15, Elaborar documentos e difundic conhecimentas da §tca médica;

L& Participar de equipe multidisciplinar na claboragio de diagnésticn de savde, analisanda dados de marbidade mortalidade, verificando os
SCrvigns e a sitwagio de sadde «Ja comunidade, » fim de estabelecer as prioridades Je trabalho;

17. Participar na elaboragao ¢/ou adequagio de programas, normas e rolinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agpdes de su-
de;

18, Participat alivamente de equipe multipeafissiona] com vistas 4 inclusio do porludor de necessidades especiais — PNE, bom coma acompa-
nhamente deste no desenvalvimento de suas atividades;

19, Dar arientagio & acompanhamenta ans seadémicos dos curses da drea de saide,

20. Participar dax avaliagio da qualidade da assisiéneis médica prestada ao paciente, com os demais profissicnats de saile oo programa i melho-
ria da assisténeia plobal,

2. Cumprir narmas ¢ regulamentos da Unidade d= lotagao;

22 Solivitar efou realizar exames complementarcs e interpreld-los;

23, Participar de reunides administrativas e cientificas do corp clinien;

24, Verificar, conslatar ofou atestar o dhito confarme instrugio narmaliva cspecifica do CONSAMU:

25, Desempenhar outras alividades correlalas,

CONSTITUEM AINDA ATRIBUICOES DO MEDICO

1) Airibuigies Técnicas:

A compeiéncia Wenies do médies regulador se sinteliza em sua capacidade de "julgar”, discerninde o grau presumide de urgéneia e priotidade de
cada case, sepundo as informacdcs dispoeniveis, fazendo ainda o cnlace entre os diversos nivels assistenciais iy sistema, visamdby dar a melhor
resposta passivel para as necessidades dos pacientes, Assim, deve o médico regulador:

- julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo comunicado por ridio ou telefone, estabelecenda wma pravidade presumida;

- eoviar os recursos necessitios ao atendimente, considerando necessidades e afertas disponiveis:

- monitorar e otientar o atendimento feito por outeo prafissional de sadde habilitado (médico intcrvencionista, enformeiro, Wenico o auxiliar de
enfermagem), par profissional da drea de segeranga ou bombeito militar (mo limite s competéncias desses profissionais) on ainda por Iz que
s¢ encontre no Incal da sitwagio de urgéneia;

- definir ¢ acionar o servigo de desting do paciente, informando-o solire ax condigdes e previsio de chegada do mesmo, sugerindo oz meios ne-
cessdrios ao seu acolhimento;

- julgar & necessidads vu ndo do envio de meios méveis de atengdn. Bm caso nepative, o médieo deve explicar sua decisio ¢ esclarceer o demun-
dante 4o socorro quanta a outras medidas a serem adotadas, par meio de orientagio ou canselho médico, que permita ao solicianie sssumir cui-
dados ou busci-los cm local definido pele médica regulador;

- reconheeer que, comoa a atividade do médico regulader snvelve o exercicio da telemedicing, impde-se a ETAVACAD contim s comunicagdies, o
corrcto preenchimento das fichas médicas de regulagio, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, & o seguimento de peotocolos insti-
tuciomais consersuados e normatizados que defingm o8 passos ¢ as bases para g decisdo do regulador;

- estabelecer claramente, em protocalo de regulagio, os limites do elefonista 2uxiliar e regulagio médica, o qual nio pode, cm hipétese alguma,
subslileir a prermogativa de deeisio médica ¢ seps desdobramentos, sob pena e responsabilizgio posterior do médico repulador;

- definir ¢ pactuar a implantagio de protocolos de inervencio médica pré-hospitalar, garantindo perleito entendimento ente o

ico repulador
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& ¢ inlervencionista, quant aos clementos de decisdo e imervengiio, objetividade mas comunpicagies ¢ precisio nos encaminhamentos decarren-
tes;

- moniterar o conjunto das missdes de atendimento e as demandas pendentes;

- regislear sistematicamente o5 dados das regulagies ¢ missées, pais como frequentemente o médico regulador ird orienlar o atendimenta par
radiolelefonia (sobretude para os profissionais de enfermagem), os protocolos correspondentes deverdo estar claramente constituidos e a autori-
zagn deverd estar assinada na ficha de repulacio médica ¢ no boletim/ficha de atendimenta pré-hospitalar:

- saber com exatidio as capacidadeshabilidades da sua equipe de forma a dominar as passililidades de presericioforicntagio/intervengio ¢ a
fornecer dados que permilam viabilizar programas de capacitagio/revisio que qualifiquem/habilitem os inErvenicntes;

- suhmetze-se & capacitigio especilica ¢ habilitagio formal para a funcda de regulador e acumular, tambén, capacidade ¢ cxperiBncia na assisténe
via médica em urgdneia, inclusive ma intervengio do pré-haspitalar mével;

- participar Je programa de educagio continuada pars suas tarefas:

- velar para que tdos os envelvidos na atengio pré-lospitalar ohservem, tigrassmente, 4 £tica & o sigilo profissional, mesmo nas comunicacies
radioteleliinicas;

- mantcr-s e limiles do sigilo e da élics médica 20 atwar como porta-voz em siluagdes de interesse piiblico.

2} Gestoras:

Ao médies regulador fambém competem fungdes gesiocas — lomar a decisdn gestor sobTe 08 meies disponiveis, devenda possuir delepagio dire-
ta dos gestares municipais & estaduais para acionar wais meios, de acardo com sey julgamenta. Assim, o médico reguladar deve;

- deeidir sobre qual recurse deverd ser mubilizado freate a cala caso, procurando, entro as disponibilidades a resposta mais adeguada a cada
siluagio, advogando assim pela melhor resposts necessdria a cada pacienie, cm cada siluacia sob o scu julgamenio;

- decidir sabre o desting hospitalar oy ambulacorial dos pacientes atendidas no prié-hospiralar;

- decidir 05 destinos hospitalares ndo aceitanda a inexisténcia de leitos vagos como arpuments para nio direcionar os pacicntes para a melhor
hicrarquia disponivel em termos de servigos de atencdn de urgéneias, ou sgja, garanlic o atendimento nas wrgéneiss, mesmo nas sitacdes cm que
incxistam leitos vagos para a internagdo de pacientes (3 chamada “vaga zero” para imternagia) Deverd decidic o destine do paciente baseada na
planilba de hierarquias pactuada e dispenivel pata a regifo ¢ nas informagées periodicamente atualizadas sobre as condigties de pendimento nos
servigos de urgdneia, excreendo as preceogativas do sua autaridade para alocar os pacienies dentro do sistema regional, comunicanda sua decisio
aos médicos assistentes das partas de vrafncia;

- o médico regulalor de wrgéneias reguland as portas de wrgéneia, considerando o acesso 3 loitos coma wia segunda ciapa que envalverd 8 regu-
lagdior méulica das transferéncias inter hospitalares, bem como das internagies;

- acionar planes de atengdo a desastees que estejam pactuados com os owiros interventores, frenie a situaghes excepeionais, conrdenando o con-
junle da atengio médica de wrgdneia;

- requisitar recursos pliblicos e privados em situagies excepcionais, com pagamento o contrapartida a posterion, conforme pactuagdo a ser reali-
zada com as avuleridades compeotentes:

- exerier 8 autoridade de regulagio piblica das wegéncias sobre & atengdo pré-hospilalar mavel privada, sempre que estn necessitar conduzir praci-
entes ao setor pdblice, sendo o pré-hospitalar privado responsabilizado pelo transporte ¢ atengio do paciente até o seu desting definitivo no Sis-
tema;

- COMtar com acesso iy demais centrais do Complexo Regulador, de forma gue possa ter as info ey Neccssarias e o poder i Hirigir 05 pacien-
tes para o3 locals mais adequadis, em relagio s suas necessidades,
COMPETENCIAS PESSOAILS:

1. Pussuir gutocontrole e equilibrio cmocional;

2. Ser responsivel ¢ disciplinado;

3, Demonstrar comprometimecnto;

. Prestar atendimento humanizado & populagda,

Apresentar capacidade de atengdo seletiva:

. Passuir eapacidade de raciocinio lgico ¢ abstraro;

. Ser tolcrante @ altrufsla;

. Ser empdtico aos pacicntes;

. Demonstrar rapidee de percepeio;

10. Possuir habilidade de lidar com situactes alversas;

11. Ter habilidade de traballar em equipe;

12, Comunicar-se da foema clara o eficlente;

13, Possuir capacidade de interprelar linguagem verbal & nio-verbal;

14, Ser capaz de adequar linguagem ao piblico ande estiver inserida;

15, Saber ouvir;

16. Possuir capacidade de lideranga;

17, Ser resolutivo ¢ imparcial;

18, Atear segundo os preceitos Sticas da profissio;

14, Drestreza manual e fisicy pama trabalhar em unidsdes moveis;

20. Disposicin para cumpric aches arientadas,

CONDICOES DE TRABALHO:

aj A eaposicio a agentes bioldgicus, fsicos ¢ quimicos & inerente ao cargo;
b} Manipula documentos sigilosos.

[l e A e L

PRE-REQUISITOS:
a) Engina Superior completo em Medicing
c) Registra no Conselho de Classe correspomlente,

R Gl e T e e e e e A R e B T T e
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ANEXO 1l

MODELO DE CURRICULO COM RELAGAO DE TITULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOQAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Macignalidade:
1.4 Maturalidade:
1.5 Data de MNascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAQ

2.1 Carteira de Identidade & drgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Enderego Eletrénico:
2.7 Telefons residencial e celular:

2.8 OQutro enderego e telefone para contato ou recado:

TUACAO:

il
<

3. ANEXAR E RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITERIO, DE P.lN- 5
by J/
|
/

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

PO s e,

Rua Cristovio Culumﬁu, 9110 — Bairroe Pionciros Catarinense — CEP 85.805-510 — Cascavel — PR
Telefone: (45) 3327-7619 e 3327-7618 / e-mail: rhi@consamu.com.br / WHW.CONSAMU.com. br




